
Anuncio 13 de junio de 2022 de la Comisión de Valoración encargada de proponer a los
integrantes del Equipo de Mediación, de conformidad con el Decreto 721 de 13 de junio de
2022. 

Asistentes:

Roberto Tolsa Martínez
Miguel García Giménez
Blanca Daudí Borillo

En la sala sindical de las oficinas centrales del CPBV , siendo las 10.00 horas del día 13 de junio
de 2022, se reúnen las personas reseñadas a los efectos de valorar las solicitudes del personal
del Consorcio interesado en formar parte del Equipo Mediador, de conformidad con lo establecido
en el El Protocolo de Prevención y Actuación Autónoma ante la Violencia Laboral en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de València
numero 50 de 14 de marzo de 2022, artículo 4 apartados 2, 3 y 4. 

Se adjunta a continuación la tabla de valoración,  que refleja las titulaciones presentadas y la
formación  valorada  por  ser  considerada  adecuada  para  el  equipo  mediador,  así  como  la
distribución por zonas de conformidad con el Protocolo. 

Nom i cognoms Plaça propietat Lloc que ocupa Titols relacionats

Mando Zona I-III
Jose Vte Balbastre 
Martí

Sergent

Cap de parc Z-III

Comunicación y liderazgo. Coach 
ivaspe. 

"Curso PRL bàsic per a personal 
d'Emergències . 70 hores INVASSAT

PRL online CPBV 50 horas

Mando Zona I-III David Llacer Moreno Caporal Sergent millora Z-III
Prevenció i gestió de l'estrés laboral . 
50 h FVMP

PRL bomberos 9 horas Ayto Vlc

Mando Zona IV-VI Àngel Guerrero Pla Sergent Sergent Z-V

Prevención riesgos ergonómicos y 
psicosociales. 120 h. UGT

Mediació i resolució de conflictes . 
20h. FVMP

Prevención riesgos psicosociales. 
UGT. 50 hores

Prevención riesgos derivados de 
condiciones de seguridad. UGT 180 
hores

Gestión de la PRL, UGT 150 horas

Prevención y manejo del estrés, 
primeros intervinientes. 30 h. 
Intersindical

Escala básica central Joan Camps Martí Operador
comunicacions

Cap de sala normativa sociolaboral SERVEF. 21H

Riesgos específicos en lugares 
trabajo. 28 horas CCOO

PRL Bàsic 50 h CPBV

comportament humà en situacions 
emergència. 21 h. CCOO

Formació delegats prevenció. 
Diputació Vlc 30 h

Delegados prevención CCOO. 1B, 
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30h, 3B, 21h, 4B, 28h

PRL midat mutua. 30 h

Relacions laborals 

Escala básica IV-VI Javier Francés Ventura Bomber caporal MO Z VI
Prevenció i gestió de l'estrés laboral . 
25 hores FVMP

Escala básica I-III
Jose Vicente Pallardo

Lozoya
Bomber caporal MO Z II

"Curs de PRL nivell bàsic. Personal 
d'Emergències . 70 h INVASSAT

PRL Bàsic 50 h CPBV

Curs PRL Nivell Bàsic Genèric 50 
hores INVASSAT

Mediació i resolució de conflictes 40 h
FVMP

Tècnic PRL Jordi Pau Sierra Técnic PRL Técnic PRL

Inteligència emocional, 25 h diputació
Vlc

Psicologia positiva com a recurs en 
els factors de risc psicosocial, 25 h 
dipu Vlc

Prevenció i gestió de l'estrés laboral 
25 hores FVMP

Mediació i resolució de conflictes 40 
hores FVMP

Ldo Medicina

Escala básica I-III
Carlos Carrascosa

Castell
Bomber Caporal MO Z III

Mando y control. Toma de decisiones 
en emergencias. Ivaspe 24 h

Apoyo psicológico, autocontrol 
emocional y manejo del estrés en 
intervención 30h ivaspe

PRL Bàsic 50 h CPBV

Escala básica IV-VI Raúl Ull Perucho bomber Bomber Z 5 ----

Administració General
Amador F. Pérez

Gramaje
Administratiu Administratiu

Peritaje Psicológico Penal Forense. 
25 h UV

Activacions varies com psicoleg en 
exercit

a ACREDITACIÓN PROFESIONAL 
DE PSICÓLOGO EXPERTO EN 
PSICOLOGÍA DE EMERGENCIAS Y 
CATÁSTROFES 

voluntario colaborador asistencia 
psicosocial emergencias Cvalenciana

t. Doctor en Psicología, Tit. 
Licenciado en Psicología, Tit. Master 
en Gestión y Dirección en RR.HH, Tit.
Master en
Psicología General Sanitaria, Diploma
Postgrado en Peritaje Psicológico 
Penal Forense y

Escala mando central
Alberto Capaccioni

Azzati 
Sergent Oficial MO

Participació com a mediador de 
l’equip actual

L Psicologia

Administració General M.ª Elena Rodríguez
Molina

Administrativa Administrativa coaching ergonomía postural, 20 h 
FVMP

PRL Bàsic 50 h CPBV

Psicologia positiva com a recurs en 
els factors de risc psicosocial, 25 h 
dipu Vlc

Enfermedades en el trabajo, salud 
emocional 30 h FVMP

Técnicas afrontamiento estrés. 
Conselleria, 25 horas

Técnico superior PRL higiene 
industrial. 600 h Laboris
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Autoestima y desarrollo personal 20 
horas, UGT

PRL Bàsic 30 h nexgroup

Curso básico relaciones laborales en 
las AP 100 hors UGT

4 cursos derecho

Teniendo en cuenta, entre otros, los criterios aportados relativos a la experiencia y formación en
prevención de riesgos laborales, mediación, resolución de conflictos, manejo del estrés, riesgos
psicosociales, psicología, así como la diferencia de antigüedad según las zonas y puestos, se
proponen a las siguientes personas como titulares del equipo de mediación: 

Tècnic PRL Jordi Pau Sierra

Administració General Amador F. Pérez Gramaje

Mando Zona I-III Jose Vte Balbastre Martí

Mando Zona I-III David Llácer Moreno

Mando Zona IV-VI Àngel Guerrero Pla

Mando Zona IV-VI Alberto Capaccioni Azzati 

Escala básica Joan Camps Martí

Escala básica Jose Vicente Pallardo Lozoya

Se acuerda por parte de la comisión, proponer una bolsa de reserva, con las personas que han
presentado solicitud y que han obtenido menor valoración, a los efectos que reciban la misma
formación que el  equipo mediador y puedan ser incorporadas en el  mismo ante una baja del
personal titular, si se estima conveniente. 

Administració General M.ª Elena Rodríguez Molina suplent

Escala básica Javier Francés Ventura Suplent 1

Escala básica Raúl Ull Perucho Suplent 2

Lo que se hace público para general conocimiento, 

                                          
Blanca Daudí Borillo
Miembro comisión valoración                      
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