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DECRET

AVELINO MASCARELL’PEIR(’), PRESIDENT-DELEGAT DEL CONSORCI PER AL
SERVICI DE PREVENCIO, EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA, EN US DE LES ATRIBUCIONS QUE TINC CONFERIDES (*), VINC A
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DISPOSAR

Donat compte de I'Informe-Proposta del Servei
de Recursos Humans, amb el vistiplau de la
Geréncia i basant-se en els seglents,

ANTECEDENTS

Primer.- Que després de dur-se a terme
lassumpcio de la gestié directa del servici de
prevencio d'incendis forestals, el dia 23/02/2023
es va aprovar per unanimitat mitjancant Acord
en la Mesa de Matéries Comunes del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, celebrada
en el punt 5 de l'orde del dia, que entre altres
aspectes, incluia la compensacié economica de
les hores extraordinaries BRIFO en
emergeéncies i falles per al personal laboral
subrogat no empleat public en els termes
seguents:

« (....) A causa de la necessitat existent de
prestar un adequat servici public per a donar
resposta a les possibles  situacions
d'emergéncia que es produisquen en el CPBYV,
es proposa acordar que: 1) En cas d'haver de
realitzar-se prolongacions de jornada (hores
d'excés fora de la seua jornada habitual) per
situacions d'emergeéncia expressament
requerides pel servici d'Operacions per a les
categories d'especialista, conductor, capatas i
coordinador, aixi com, si és el cas, aquelles
categories que siguen requerides per part del
servici d'Operacions, podran optar per a
compensar l'excedent d'hores en temps de
treball segons l'estipulat en el conveni o, per la
seua retribucié de la manera seguent:

Dada cuenta del Informe-Propuesta del Servicio
de Recursos Humanos, con el visto bueno de la
Gerencia y basandose en los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Que tras llevarse a cabo la asuncion
de la gestion directa del servicio de prevencién
de incendios forestales, el dia 23/02/2023 se
aprob6 por unanimidad mediante Acuerdo en la
Mesa de Materias Comunes del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, celebrada
en el punto 5 del orden del dia, que entre otros
aspectos, incluia la compensaciéon econémica
de las horas extraordinarias BRIFO en
emergencias y fallas para el personal laboral
subrogado no empleado publico en los términos
siguientes:

« (....) A causa de la necesidad existente de
prestar un adecuado servicio publico para dar
respuesta a las posibles situaciones de
emergencia que se produzcan en el CPBV, se
propone acordar que: 1) En caso de tener que
realizarse prolongaciones de jornada (horas de
exceso fuera de su jornada habitual) por
situaciones de emergencia expresamente
requeridas por el servicio de Operaciones para
las categorias de especialista, conductor,
capataz y coordinador, asi como, en su caso,
aquellas categorias que sean requeridas por
parte del servicio de Operaciones, podran optar
para compensar el excedente de horas en
tiempos de trabajo segun el estipulado en el
convenio o, por su retribucion de la siguiente
manera:
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- Any 2023: es multiplicara I'import de I'hora
ordinaria per 1,30.

- Any 2024: es multiplicara l'import de I'hora
ordinaria per 1,35.

- Any 2025: es multiplicara I'import de I'hora
ordinaria per 1,50.
- Any 2026: es multiplicara I'import de I'hora
ordinaria per 1,66.

El preu de les hores ordinaries, s'actualitzaran
anualment, segons les lleis de pressupostos
generals de I'Estat. (....) "

Segon.- Que la compensacié economica de les

hores extraordinaries ha d'eliminar la
transitorietat establida en el citat acord,
establint per a la retribuci6 d'estes, la

compensacié/hora arreplegada en l'articule 43.4
del Conveni Col-lectiu, on s'indica que les hores
en exceés realitzades sobre la jornada anual, en
ocasié6 de situacions d'emergéncia, es
compensaran mitjancant pagament de salari
o amb periodes de descans, conforme
acorde la direccié de I'empresa, a raé d'hora
i_mitja per cada hora treballada.

Tercer.- Que pels motius exposats, en la reunié
de la Mesa de matéries comunes celebrada el
dia 25-04-2024 s'acorda modificar este apartat
del text de l'acord de data 23-02-2023 en els
termes seguents:

" (....) A causa de la necessitat existent de
prestar un adequat servici public per a donar
resposta a les  possibles  situacions
d'emergéncia que es produisquen en el CPBY,

de conformitat al que s'establix en l'articule
43.4 del Conveni col-lectiu, s'acorda que :

1) En cas d'haver de realitzar-se prolongacions
de jornada (hores d'excés fora de la seua
jornada habitual) per situacions d'emergéncia
expressament requerides pel servici
d'Operacions per a les categories
d'especialista, conductor, capatas i coordinador,
aixi com, si és el cas, aquelles categories que

- Afo 2023: se multiplicara el importe de la
hora ordinaria por 1,30.

- Aflo 2024: se multiplicaréa el importe de la
hora ordinaria por 1,35.

- Afo 2025: se multiplicard el importe de la
hora ordinaria por 1,50.
- Aflo 2026: se multiplicara el importe de la hora
ordinaria por 1,66.

El precio de las horas ordinarias, se
actualizaran anualmente, segun las leyes de
presupuestos generales del Estado. (....) "

Segundo.- Que la compensacion econémica de
las horas extraordinarias debe eliminar la
transitoriedad establecida en el citado acuerdo,
estableciendo para la retribucién de las mismas,
la compensacion/hora recogida en el articulo
43.4 del Convenio Colectivo, donde se indica
que las horas en exceso realizadas sobre la
jornada anual, con ocasién de situaciones
de emergencia, se compensaran mediante
pago de salario o con periodos de descanso,
conforme acuerde la direccion de la

empresa, a razén de hora y media por cada
hora trabajada.

Tercero.- Que por los motivos expuestos, en la
reunibn de la Mesa de materias comunes
celebrada el dia 25-04-2024 se  acuerda
modificar este apartado del texto del acuerdo de
fecha 23-02-2023 en los términos siguientes:

" (....) A causa de la necesidad existente de
prestar un adecuado servicio publico para dar
respuesta a las posibles situaciones de
emergencia que se produzcan en el CPBV, de
conformidad a lo establecido en el articulo
43.4 del Convenio colectivo, se acuerda que :

1) En <caso de tener que realizarse
prolongaciones de jornada (horas de exceso
fuera de su jornada habitual) por situaciones de
emergencia expresamente requeridas por el
servicio de Operaciones para las categorias de
especialista, conductor, capataz y coordinador,
asi como, en su caso, aquellas categorias que
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siguen requerides per part del servici sean requeridas por parte del servicio de
d'Operacions, podran optar per a compensar Operaciones, podran optar para compensar el
I'excedent d'hores en temps de treball segons excedente de horas en tiempos de trabajo
I'estipulat en el conveni o, per la seua retribucié segun lo estipulado en el convenio o, por su
per a aixd0 es multiplicara I'import de I'hora retribucién para lo cual se multiplicara el
ordinaria per 1,50. importe de la hora ordinaria por 1,50.

L'import de I'hora extraordinaria generada a El importe de la hora extraordinaria generada a
partir del present acord per a l'any 2024 tindra partir del presente acuerdo para el afio 2024
l'import seguent: tendra el importe siguiente:

Categoria Importe hora extraordinaria 2024* | Categoria Importe hora extraordinaria 2024*
Especialista [18,54 € Especialista (18,54 €
Conductor 18,99 € Conductor 18,99 €
Capataz 19,64 € Capataz 19,64 €
Coordinador |30,03 € Coordinador |30,03 €
El preu de les hores ordinaries, s'actualitzaran EI precio de las horas ordinarias, se

anualment, segons les lleis de pressupostos
generals de 'Estat. (...)"

actualizardn anualmente, segln las leyes de
presupuestos generales del Estado. (...)"

El present acord serd aplicable a les hores
extraordinaries generades a partir de
I'aprovacié d'este.

El presente acuerdo sera de aplicacion a las
horas extraordinarias generadas a partir de la
aprobacion del mismo.
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La resta de l'acord de data 23-02-2023 es
manté en el termes acordats.

Quart.- Consta en l'expedient el certificat del
Secretari de la Taula de Negociacié segient:

"Que en la reuni6 de la Taula General de
Negociacié de Matéries Comunes del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, celebrada
el dia 25 dabril de 2024 s'han pres els
seglients acords:

PRIMER.- En el punt 4t de l'orde del dia s'ha
acordat amb el vot a favor de les seccions
sindicals d'UGT, CSIF i CGT i el vot en contra
de les seccions sindicals de CC.OO i STAS-1V,
modificar l'apartat primer de 'acord sobre hores
extraordinaries del personal subrogat de data

El resto del acuerdo de fecha 23-02-2023 se
mantiene en el términos acordados.

Cuarto.- Consta en el expediente el certificado
del Secretario de la Mesa de Negociacién
siguiente:

"Que en la reunién de la Mesa General de
Negociacion de Materias Comunes del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia,
celebrada el dia 25 de abril de 2024 se han
tomado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- En el punto 4° del orden del dia se
ha acordado con el voto a favor de las
secciones sindicales de UGT, CSIF y CGT y el
voto en contra de las secciones sindicales de
CC.O0 y STAS-IV, modificar el apartado
primero del acuerdo sobre horas
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23-02-2023 i, en eixe punt, aplicar directament
el que diu l'article 43.4° del Conveni Col lectiu,
relatiuv a la modificaci6 de la compensacio
econdmica de les hores extraordinaries del
personal laboral subrogat no empleat publique
al servici del CPBV en situacié d'emergéncia
per a l'exercici pressupostari 2024 i seglents,
deixant oberta la possibilitat de negociar el
Conveni Col lectiu, tal com consta en la
proposta que s'adjunta al present certificat, i
romanent vigent la resta de l'acord. "

Quint.- Que una vegada complit el tramit de
negociacio, i previa consulta a la Intervencio,
Asesoria Juridica i Secretaria del Consorci,
informen que no és preceptiu el sotmetiment de
l'acord al tramit de fiscalitzacié per part de la
Intervencié en tractar-se d'un acord en aplicacioé
del Conveni Col-lectiu.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- Resulta d'aplicacié l'articule 35 de
I'Estatut de treballadors.

"1.Tindran la consideracio d'hores
extraordinaries aquelles hores de treball que es
realitzen sobre la duracié maxima de la jornada
ordinaria de treball, fixada d'acord amb l'article
anterior. Mitjancant conveni col lectiu o, en
defecte d'aixd, contracte individual, s'optara
entre abonar les hores extraordinaries en la
quantia que es fixe, que en cap cas podra ser
inferior al valor de [I'hora ordinaria, o
compensar-les per temps equivalents de
descans retribuit. En abséncia de pacte sobre
aquest tema, s'entendra que les hores
extraordinaries realitzades hauran de ser
compensades mitjancant descans dins dels
quatre mesos seglients a la seua realitzacio.

()"
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extraordinarias del personal subrogado de
fecha 23-02-2023 y, en ese punto, aplicar
directamente lo que dice el articulo 43.4° del
Convenio Colectivo, relativo a la modificacion
de la compensacién econémica de las horas
extraordinarias del personal laboral subrogado
no empleado publico al servicio del CPBV en
situaciébn de emergencia para el ejercicio
presupuestario 2024 y siguientes, dejando
abierta la posibilidad de negociar el Convenio
Colectivo, tal y como consta en la propuesta
que se adjunta al presente certificado, y
permaneciendo vigente el resto del acuerdo. "

Quinto.- Que una vez cumplido el tramite de
negociacion, y previa consulta a la Intervencion,
Asesoria Juridica y Secretaria del Consorcio,
informan que no es preceptivo el sometimiento
del acuerdo al tramite de fiscalizacion por parte
de la Intervencion al tratarse de un acuerdo en
aplicacién del Convenio Colectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Resulta de aplicacion el articulo 35
del Estatuto de trabajadores.

"1.Tendran la consideracion de  horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo anterior. Mediante convenio
colectivo o, en su defecto, contrato individual,
se optara entre abonar las horas
extraordinarias en la cuantia que se fije, que en
ningln caso podra ser inferior al valor de la
hora ordinaria, o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido. En
ausencia de pacto al respecto, se entendera
que las horas extraordinarias realizadas
deberan ser compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.(...)"
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Segon.- Resulta d'aplicacio l'articule 43.4 del
Conveni Col-lectiu de Divalterra S.A., ndm.
46005862012001, publicat en BOP Num. 151
en data 07-08-2015, i posterior modificacié de
data 20-10-2017, BOP n°202, establix que:

“ 4. La direccié de I'empresa podra disminuir o
augmentar la jornada de treball diaria, en funcid
de l'estacionalitat del servici, de la conveniéncia
per a la seua millora o de les situacions
d'emergéncia que es van poder suscitar. Les
hores en excés realitzades sobre la jornada
anual, en ocasié de situacions d'emergéncia, es
compensaran mitjancant pagament de salari o
amb periodes de descans, conforme acorde la
direccié de I'empresa, a radé d'hora i mitja per
cada hora treballada. Si a la finalitzacio de la
campanya van quedar hores pendents de
recuperacio, el treballador no patira cap
minvament salarial.

5. Sempre que existisca una situacio
d'emergéncia, totes les brigades podran
ampliar el seu horari si son requerides pel CCE
0 organisme que ho substituisca, compensant-
se eixes hores conforme s'ha indicat
anteriorment. Quan el descans de 12 hores
obligatori després de la jornada d'emergéncia
impedisca al personal de brigades incorporar-
se al seu lloc de treball en I'horari establit per a
la seguent jornada, es consideraran com
treballades les hores d'abséncia des de I'hora
en qué havia d'incorporar-se al seu lloc, fins
que es complisquen les 12 hores de descans
obligatori.»

Vist linforme emés pel Servei de Recursos
Humans i la Proposta de Resolucid, i en virtut de
la Delegaci6 efectuada pel President del
Consorci, per Decret nim. 1.002 de 25 de juliol
de 2023 (article 9.4. de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de RISP),

DISPOSE
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Segundo.- Resulta de aplicacion el articulo
43.4 del Convenio Colectivo de Divalterra S.A.,
n.° 46005862012001, publicado en BOP N.°
151 en fecha 07-08-2015, y posterior
modificacion de fecha 20-10-2017, BOP n°202,
establece que:

“ 4, La direccion de la empresa podra disminuir
0 aumentar la jornada de trabajo diaria, en
funcién de la estacionalidad del servicio, de la
conveniencia para sSu mejora o0 de las
situaciones de emergencia que se pudieron
suscitar. Las horas en exceso realizadas sobre
la jornada anual, con ocasion de situaciones de
emergencia, se compensaran mediante pago
de salario o con periodos de descanso,
conforme acuerdo la direccién de la empresa, a
razén de hora y media por cada hora trabajada.
Si a la finalizacién de la campafia quedaron
horas pendientes de recuperacion, el trabajador
no sufrira ninguna merma salarial.

5. Siempre que exista una situacion de
emergencia, todas las brigadas podran ampliar
su horario si son requeridas por el CCE u
organismo que lo sustituya, compensandose
esas horas conformo se ha indicado
anteriormente. Cuando el descanso de 12
horas obligatorio después de la jornada de
emergencia impida al personal de brigadas
incorporarse a su puesto de trabajo en el
horario establecido para la siguiente jornada, se
consideraran como trabajadas las horas de
ausencia desde la hora en que tenia que
incorporarse a su lugar, hasta que se cumplan
las 12 horas de descanso obligatorio.»

Visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos y la Propuesta de
Resolucién, y en virtud de la Delegacion
efectuada por el Presidente del Consorcio, por
Decreto n.° 1.002 de 25 de julio de 2023
(articulo 9.4. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de RJSP),

DISPONGO
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PRIMER.- Aprovar l'acord subscrit en data 25-
04-2024 en la Mesa de Materies comunes pel
gual es modifica la compensacié economica de
les hores extraordinaries en els termes
subscrits en este.

SEGON.- Notificar la present resolucié a les
corresponents unitats operatives i/o
administratives d'este Consorci.

TERCER.- Publicar la present resolucié en en
el tauler d'anuncis del CPBYV, aixi com en la
pagina web d'este, aix0 Ultim a efectes
merament informatius.

QUART.- D'acord amb el que es disposa en els
articles 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, enfront d'esta
resolucid, que és definitva en la via
administrativa, pot presentar, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema de la
notificacio, la corresponent demanda davant el
Jutjat social de Valéncia o, a la seua eleccio, el
gue resultara competent per rad del seu
domicili. Aix0, sense perjui d'exercitar qualsevol
altre que estime procedent.

Expediente 2024/RHG/S007/00008

PRIMERO.- Aprobar el acuerdo suscrito en
fecha 25-04-2024 en la Mesa de Materias
comunes por el que se modifica la
compensacion econémica de las horas
extraordinarias en los términos suscritos en el
mismo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a
las correspondientes unidades operativas i/o
administrativas de este Consorcio.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
en el tablén de anuncios del CPBV, asi como en
la pagina web del mismo, esto ultimo a efectos
meramente informativos.

CUARTO.- De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdicciéon social,
frente a esta resolucidn, que es definitiva en la
via administrativa, puede presentar, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la notificacion, la correspondiente demanda
ante el Juzgado de lo Social de Valencia o, a su
eleccioén, el que resultara competente por razén
de su domicilio. Ello, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL

EL PRESIDENT-DELEGAT
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