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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Expediente 2026/RHG/S275/00189
GESTION

ANUNCIO
Per Decret nim. 00753 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 03/06/2026

S’HA DISPOSAT:

Donat compte de I'Informe-Proposta del Servei
de Recursos Humans, i basant-se en els
seguents,

Dada cuenta del Informe-Propuesta del
Servicio de Recursos Humanos, y basandose
en los siguientes,

ANTECEDENTS DE FET ANTECEDENTES DE HECHO
1. Per Decret de la Presidéncia Delegada del
Consorci nimero 830 de 13 de setembre de
2006, va ser aprovada la primera guia de
permisos i llicéncies i criteris de gestié del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia

1. Por Decreto de la Presidencia Delegada del
Consorcio nimero 830 de 13 de septiembre de
2006, fue aprobada la primera guia de
permisos y licencias y criterios de gestion del
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(dara en avant CPBV o Consorci).

2. Amb la mateixa filosofia inicial, facilitar
I'analisi normativa de la naturalesa de cada un
dels permisos aixi com la interpretaci6
integrada en el servici public d'emergéncies,
s'han produit tres revisions posteriors de la
mateixa guia fruit de l'adaptacié a les normes
que han anat sorgint en este ambit
d'aplicacio:

- Decret de la Presidencia Delegada
ndm. 51 de 18 de febrer de 2008

- Decret de la Presidencia Delegada
nam. 59 de 24 de febrer de 2014.

- Decret de la Presidencia Delegada
ndm. 352, de 30 de mar¢ de 2022 (Exp.
2021/GAP/S275/00590).

3. En esta nova revisio de la guia de permisos
i llicéncies, s'han pres en consideracio no sols
els canvis legislatius operats tant a nivell
estatal i autondmic, aixi com amb l'aprovacio
per a la Comunitat Valenciana del Decret
42/2019, de 22 de marg, del Consell, de
regulaci6 de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Administracié de la
Generalitat, sind també, s'han tingut en
compte els compromisos adoptats el procés
de negociacié per a l'aprovacio tant del nou
Acord Regulador de les Condicions de Treball

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
(en adelante CPBV o Consorcio).

2. Con la misma filosofia inicial, facilitar el
andlisis normativo de la naturaleza de cada
uno de los permisos asi como la
interpretacion integrada en el servicio publico
de emergencias, se han producido tres
revisiones posteriores de la misma guia fruto
de la adaptacion a las normas que han ido
surgiendo en este ambito de aplicacion:

- Decreto de la Presidencia Delegada
n° 51 de 18 de febrero de 2008

- Decreto de la Presidencia Delegada
n° 59 de 24 de febrero de 2014.

- Decreto de la Presidencia Delegada
n°® 352, de 30 de marzo de 2022 (Exp.
2021/GAP/S275/00590).

3. En esta nueva revision de la guia de
permisos y licencias, se han tomado en
consideracién no sélo los cambios legislativos
operados tanto a nivel estatal y autonémico,
asi como con la aprobacién para la
Comunidad Valenciana del Decreto 42/2019,
de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de
las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la
Generalitat, sino también, se han tenido en
cuenta los compromisos adoptados el
proceso de negociacion para la aprobacion
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dels Empleats publics del Consorci (publicat
en el BOPB de data 23 d'abril de 2026), aixi
com també per a l'aprovacié del nou Conveni
Col-lectiu de Treball del Personal Laboral del
Consorci (BOPB de data 29 d'abril de 2026).
Igualment s'han tingut en compte aquelles
consideracions aportades per la direccions de
parc, representants dels treballadors i els
propis interessats que pretenen aclarir
conceptes i facilitar I'Gs diari de la guia no sols
en el cos de bombers, sin6 també a tot el
personal empleat public, aixi com al personal
laboral (empleat public i subrogat), sent aixo
una novetat en esta guia en aplicacié de la
remissi6 que a la mateixa fa el Conveni
Col-lectiu al-ludit en diversos apartats, i
principalment, en referéncia al régim de
permisos i llicencies en el seu article 14 i
seglients, aixi com en la seua disposicio
addicional primera.

No obstant aix0, respecte al Decret 42/2019
anteriorment aludido, cal assenyalar que, no
s'’han tingut en consideracio les disposicions
d'esta norma que regulan el régim de jornada
i reduccions de jornada, atés que esta matéria
no és aplicable al personal d'esta
administracié en virtut del que es disposa en
l'article 94 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases de Régim Local.

4. La guia ha sigut debatuda inicialment en la
taula general de negociacié en la sessi6 de
data 11 de mar¢ de 2026: En esta sessi6 es
van presentar als agents socials, per a l'inici
de la negociacid, sengles informes dels
servicis operatius en els quals es detallaven
com a documents annexos a estos informes
la gran majoria de permisos i llicencies
d'aplicacié al personal al servici del consorci
(Csv d'estos informes:
V2Wh+krYVoUnyH*5IGPJe7g27XP2kmVSWP
jJHW5A per al personal empleat public, i
RMISFMSRTpoLEZosrnlbrXm*3v62ce6BT+m
1SqA per al personal laboral subrogat).

tanto del nuevo Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos del Consorcio (publicado en el BOPV
de fecha 23 de abril de 2026), asi como
también para la aprobacion del nuevo
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal
Laboral del Consorcio (BOPV de fecha 29 de
abril de 2026). Igualmente se han tenido en
cuenta aquellas consideraciones aportadas
por la jefaturas de parque, representantes de
los trabajadores y los propios interesados que
pretenden aclarar conceptos y facilitar el uso
diario de la guia no soélo en el cuerpo de
bomberos, sino también a todo el personal
empleado publico, asi como al personal
laboral (empleado publico y subrogado),
siendo ello una novedad en esta guia en
aplicacién de la remisién que a la misma hace
el Convenio Colectivo aludido en diversos
apartados, y principalmente, en referencia al
régimen de permisos y licencias en su articulo
14 y siguientes, asi como en su disposicion
adicional primera.

No obstante, respecto al Decreto 42/2019
anteriormente aludido, cabe sefialar que, no
se han tenido en consideracion las
disposiciones de dicha norma que regulan el
régimen de jornada y reducciones de jornada,
dado que dicha materia no es aplicable al
personal de esta administracion en virtud de
lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

4. La guia ha sido debatida inicialmente en la
mesa general de negociaciéon en la sesion de
fecha 11 de marzo de 2026: En dicha sesion
se presentaron a los agentes sociales, para el
inicio de la negociacién, sendos informes de
los servicios operativos en los que se
detallaban como documentos anexos a dichos
informes la gran mayoria de permisos y
licencias de aplicacion al personal al servicio
del consorcio (CSV de dichos informes:
V2Wh+krYVoUnyH*5IGPJe7g27XP2kmVSWP
JHW5A para el personal empleado publico, y
RMISFMSRTpoLEZosrnlbrXm*3v62ce6BT+m
1SqA para el personal laboral subrogado).
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Aixi mateix, per a avangar i concretar
determinats aspectes de la negociacio, a
peticié de les seccions sindicals presents en
la Taula General de Negociacié, es van
estudiar i van debatre les propostes
presentades pels sindicats en les sessions i
reunions de treball celebrades en data 28
d'abril de 2026 i 30 d'abril de 2026. Estes
reunions de treball, es va arribar a un acord
respecte de la redaccio final del contingut del
document aprovatori de la guia arreplegant-se
tot aixo en este document.

Principalment en estes reunions de treball es
va arribar a l'acord majoritari d'aplicar per al
personal laboral i subrogat els mateixos
criteris d'aplicacioé i gesti6 que s'han aplicat
per al personal funcionari en els Ultims anys.
Aixi mateix, es va acordar, respecte de la
proposta inicial, i a proposta de Ia
representacio social, unificar i homogeneitzar
els terminis limitatius per a la presentacio de
les sol-licituds com els terminis per a la
presentacié de la documentacié justificativa
del gaudi dels permisos i llicéncies que es
requerisca. Aixi mateix, es va acordar eliminar
la referéncia al gaudi de dies consecutius de
permis en el permis per malaltia greu o
accident (PEF) modificant-se aixi la descripcio
del permis a proposta de la part social.

Fets estos canvis i adaptacions respecte de la
proposta inicialment presentada en la Taula
General de Negociacié, per part dels
representants dels sindicats presents en este
organ de negociaci6 i la Geréncia, en
representacié del Consorci, es va acordar
elevar una proposta que arreplegara estos
canvis per al seu estudi i votacio en la Taula
General de Negociacio.

5. Finalment, en data 14 de maig de 2026, es
va celebrar la Taula General de Negociaci6,
on es va elevar la proposta de la Geréncia, de
data 8 de maig de 2026 (CSV
aUMiOvr4zjzztbfhsxJPY-3enuDX+2Efxlie7GQ)
per a l'aprovacié de la guia de permisos i
llicencies del personal al servici del Consorci

Expediente 2026/RHG/S275/00189
GESTION

Asimismo, para avanzar y concretar
determinados aspectos de la negociacion, a
peticién de las secciones sindicales presentes
en la Mesa General de Negociacién, se
estudiaron y debatieron las propuestas
presentadas por los sindicatos en las
sesiones y reuniones de trabajo celebradas
en fecha 28 de abril de 2026 y 30 de abril de
2026. Dichas reuniones de trabajo, se llegé a
un acuerdo respecto de la redaccién final del
contenido del documento aprobatorio de la
guia recogiéndose todo ello en este
documento.

Principalmente en dichas reuniones de trabajo
se lleg6 al acuerdo mayoritario de aplicar para
el personal laboral y subrogado los mismos
criterios de aplicacién y gestion que se han
aplicado para el personal funcionario en los
ultimos afos. Asimismo, se acordd, respecto
de la propuesta inicial, y a propuesta de la
representacion social, unificar y
homogeneizar los plazos limitativos para la
presentacibn de las solicitudes como los
plazos para la presentacion de la
documentacion justificativa del disfrute de los
permisos y licencias que se requiera.
Asimismo, se acordd eliminar la referencia al
disfrute de dias consecutivos de permiso en el
permiso por enfermedad grave o accidente
(PEF) modificAndose asi la descripcion del
permiso a propuesta de la parte social.
Hechos estos cambios y adaptaciones
respecto de la propuesta inicialmente
presentada en la Mesa General de
Negociacién, por parte de los representantes
de los sindicatos presentes en dicho 6rgano
de negociacibn y la Gerencia, en
representacion del Consorcio, se acordd
elevar una propuesta que recogiese estos
cambios para su estudio y votacion en la
Mesa General de Negociacion.

5. Finalmente, en fecha 14 de mayo de 2026,
se celebrd la Mesa General de Negociacion,
donde se elevd la propuesta de la Gerencia,
de fecha 8 de mayo de 2026 (CSV
aUMIiOvrazjZztbthsxJPY-3enuDX+2Efxlie7Gg)

para la aprobacion de la guia de permisos y
licencias del personal al servicio del
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Provincial de Bombers de Valéncia i els
annexos de gesti6 de la qguia, (Exp.
2026/*RHG/S275/00189), en la qual es van
incloure les propostes y modificacions
acordades en les reunions de treball abans
citades.

No obstant aix0, la proposta presentada per
part de la Geréncia es va sotmetre a la
preceptiva negociaci6 per part dels
representants sindicals, sense que es votara
favorablement l'aprovaci6, de conformitat al
certificat expedit per la Secretaria de la MGN i
que consta en I'expedient.

A pesar d'aix0, en relaci6 a les propostes
sindicals tractades en la MGN es va acordar
incloure en la guia de permisos i llicencies, a
proposta de la representacid social, la
modificacié del termini del preavis per a la
utilitzacié del credit horari dels representants
dels treballadors (PS), actualitzant la seua
redaccio a l'inclos en l'articule 7 del Conveni
Col-lectiu del personal laboral del Consorci, i
gue per aix0 es modifica en este sentit el
document final de gesti6 Il que s'annexa
corresponent a la Guia de permisos i
llicencies.

6. En data 21 de maig de 2026, amb registre
d'entrada namero 2813, es presenta
reclamacio a la proposta de Geréncia de 8 de
maig de 2026 de la guia de permisos i
llicéncies del personal del Consorci, per part
de la Secci6 Sindical de STAS, en la qual
s'indica que, desconeixent si s'ha aprovat
l'acte administratiu, i si el procedent és un
recurs de reposicié o l'accié judicial directa,
estimen convenient donar forma de
reclamacid a esta, fent constar, no obstant
aixd que es pot prendre com a recurs de
reposicid si aixi s'estima convenient.

La citada reclamacié no és possible prendre-
la en consideracié com a recurs de reposicié
al no haver-se dictat la resoluci6 a este
efecte, i tractar-se d'un acte de tramit enfront
del qual no cap I'esmentat recurs.

Expediente 2026/RHG/S275/00189
GESTION

Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia y los anexos de gestién de la guia,
(Exp. 2026/RHG/S275/00189), en la que se
incluyeron las propuestas y modificaciones
acordadas en las sesiones y reuniones de
trabajo antes citadas.

No obstante, la propuesta presentada por
parte de la Gerencia se sometid a la
preceptiva negociacion por parte de los
representantes sindicales, sin que se votase
favorablemente la aprobacion, de
conformidad al certificado expedido por la
Secretaria de la MGN y que consta en el
expediente.

A pesar de ello, en relacién a las propuestas
sindicales tratadas en la MGN se acordo
incluir en la guia de permisos y licencias, a
propuesta de la representacion social, la
modificacion del plazo del preaviso para la
utilizacion del crédito horario de los
representantes de los trabajadores (PS),
actualizando su redaccion a lo incluido en el
articulo 7 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Consorcio, y que por ello se
modifica en este sentido el documento final de
gestién Il que se anexa correspondiente a la
Guia de permisos y licencias.

6. En fecha 21 de mayo de 2026, con registro
de entrada numero 2813, se presenta
reclamacion a la propuesta de Gerencia de 8
de mayo de 2026 de la guia de permisos y
licencias del personal del Consorcio, por parte
de la Seccion Sindical de STAS, en la que se
indica que, desconociendo si se ha aprobado
el acto administrativo, y si lo procedente es un
recurso de reposiciébn o la accién judicial
directa, estiman conveniente dar forma de
reclamacion a la misma, haciendo constar, no
obstante que se puede tomar como recurso
de reposicion si asi se estima conveniente.

La citada reclamacion no es posible tomarla
en consideracion como recurso de reposicion
al no haberse dictado la resolucion a tal
efecto, y tratarse de un acto de tramite frente
al que no cabe dicho recurso.
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No obstant aix0, es fa constar que, en este
moment del procediment, l'escrit presentat
Unicament pot ser admés com una reclamacio
o0 aclaracié de la disconformitat de I'esmentat
sindicat a la proposta sotmesa a nhegociacid,
per la qual cosa ha quedat incorporat a
I'expedient.

En este sentit, sera després de l'aprovacio de
la resolucid, quan es podra, en cas de
considerar-ho convenient, interposar els
recursos que siguen legalment procedents,
els quals s’indiqguen en la part dispositiva
d’este document.

7. Vist linforme i la proposta de resolucio
emés pel Servici de Recursos Humans en
data 2 de juny de 2026.

Als antecedents de fet exposats son aplicable
els seguents

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. NATURALESA JURIDICA |
REGULACIO DELS PERMISOS I
LLICENCIES PER AL PERSONAL EMPLEAT
PUBLIC. (Annex de gestid I).

La normativa que regula el régim de drets pel
gue concerneix permisos i llicéncies del
personal empleat public del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia ve determinat per la
legislacié que regix el seu funcionament. Aixi,
de conformitat amb el que es preveu en el Titol
Il Capitol VI de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, el regim
juridic del personal sera el de I'administracio
publica d'adscripcid, l'entitat local Diputacio
Provincial de Valéncia segons el que es
disposa en els vigents Estatuts del Consorci.

En este sentit, de conformitat amb el que es
disposa en larticle 142 del Reial decret
legislatiu 781/86, els permisos, llicencies i
vacacions retribuides previstes en la legislacié
de la Comunitat Autdbnoma respectiva seran les
plenament aplicables al personal funcionari de
l'administraci6 local i per tant al personal

No obstante, se hace constar que en este
momento del procedimiento, el escrito
presentado Unicamente puede ser admitido
como una reclamacion o aclaracion de la
disconformidad de dicho sindicato a la
propuesta sometida a negociacion, por lo cual
ha quedado incorporada al expediente.

En este sentido, sera tras la aprobacion de la
resolucién, cuando se podra, en caso de
considerarlo conveniente, interponer los
recursos que sean legalmente procedentes y
gue se indican en la parte dispositiva de este
documento.

7. Visto el informe y la propuesta de
resolucidn emitido por el Servicio de Recursos
Humanos en fecha 2 de junio de 2026.

A los antecedentes de hecho expuestos son
de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA Y
REGULACION DE LOS PERMISOS Y
LICENCIAS PARA EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO. (Anexo de gestion I).

La normativa que regula el régimen de
derechos en lo concerniente a permisos y
licencias del personal empleado publico del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
viene determinado por la legislacion que rige
su funcionamiento. Asi, de conformidad con lo
previsto en el Titulo Il Capitulo VI de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el régimen juridico del
personal sera el de la administracion publica de
adscripcion, la entidad local Diputacion
Provincial de Valencia segun lo dispuesto en
los vigentes Estatutos del Consorcio.

En este sentido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/86, los permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la
legislacion de la Comunidad Auténoma
respectiva seran las plenamente aplicables al
personal funcionario de la administracion local
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BOMBERS DE VALENCIA

empleat public del Consorci.

La Comunitat Autdbnoma Valenciana en l'article
80 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcid
Pudblica Valenciana establix que el personal
funcionari podra gaudir dels permisos establits
en larticle 48 del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de lI'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
materia reservada quant a les bases de la seua
configuraci6 per larticle 149.1 de |Ia
Constitucié. Quant als permisos per motius de
la conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral, violencia de génere i victimes del
terrorisme i familiars directes, es remet a
l'article 49 del TREBEP configurant-lo com un
sistema de condicions minimes. Aixi, 'article 48
tanca el régim de permisos i llicéncies com un
regim comu en la funcié puablica nacional i en
relaci6 amb el que s'establix en este, i d'aci la
remissié normativa integra establida en la Llei
de la Funcié Publica Valenciana, i l'article 49
del TREBEP com un sistema de minims obert a
desenrotllament autonomic.

D'altra banda, amb caracter previ a la
promulgacié de la Llei 4/2021 de la Funcio
Pudblica Valenciana, I'administracié autonomica
va regular per al conjunt dels empleats publics
el sistema de condicions de treball en el qual
s'inclouen permisos i llicéncies a través del
Decret 42/2019, de 22 de marg del Consell.

La major part de les referéncies en el camp
dels permisos i llicencies d'esta disposicié
reglamentaria son coincidents amb les normes
jerarquicament  superiors tant a nivell
autonomic  (Llei 4/2021) com a estatal
(TREBEP) i en aquelles questions que de
manera expressa ho ho sén, han esdevingut
inaplicables tant per anul-laci6 dels mateixos
per criteris jurisprudencials (inaplicacié de
l'apartat 4, a 3a anul-lat per Senténcia de 29 de
juny de 2022 del Tribunal Suprem) com de
facto, per la propia naturalesa incompatible
amb normativa jerarquicament superior. Aquells
permisos que de manera expressa no estan

GESTION

y por ende al personal empleado publico del
Consorcio.

La Comunidad Auténoma Valenciana en el
articulo 80 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de
la Funcién Publica Valenciana establece que el
personal funcionario podra disfrutar de los
permisos establecidos en el articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto béasico
del empleado publico, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
materia reservada en cuanto a las bases de su
configuracion por el articulo 149.1 de la
Constituciéon. En cuanto a los permisos por
motivos de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, violencia de género y
victimas del terrorismo y familiares directos, se
remite al articulo 49 del TREBEP
configurdndolo como un  sistema de
condiciones minimas. Asi, el articulo 48 cierra
el régimen de permisos y licencias como un
régimen comun en la funcién publica nacional y
en relaciéon con lo que se establece en el
mismo, y de ahi la remision normativa integra
establecida en la Ley de la Funcién Publica
Valenciana, y el articulo 49 del TREBEP como
un sistema de minimos abierto a desarrollo
autonomico.

Por otro lado, con caracter previo a la
promulgacién de la Ley 4/2021 de la Funcion
Pdblica  Valenciana, la administracion
autondémica regulé para el conjunto de los
empleados publicos el sistema de condiciones
de trabajo en el que se incluyen permisos y
licencias a través del Decreto 42/2019, de 22
de marzo del Consell.

La mayor parte de las referencias en el campo
de los permisos y licencias de esta disposicién
reglamentaria son coincidentes con las normas
jerérquicamente superiores tanto a nivel
autonémico (Ley 4/2021) como estatal
(TREBEP) y en aquellas cuestiones que de
forma expresa no lo son, han devenido
inaplicables tanto por anulacion de los mismos
por criterios jurisprudenciales (inaplicacion del
apartado 4, a 32 anulado por Sentencia de 29
de junio de 2022 del Tribunal Supremo) como
de facto, por la propia naturaleza incompatible
con normativa jerdrquicamente  superior.
Aquellos permisos que de forma expresa no
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regulats en el TREBEP, podrien esdevindre
inaplicables per jerarquia normativa. No
obstant aix0, l'encaix juridic que des d'esta
administracié s'ha donat a aquelles situacions
és el manteniment d'estos permisos si poden
ser incardinats com un desenrotllament concret
d'un permis preexistent en el TREBEP i ajustat
respecte a la regulacio i temps de gaudi que es
permeta des de la norma basica.

El marc normatiu per tant aplicable al personal
empleat public en esta matéria contingut en el
Decret 42/2019 del Consell, juntament amb
aquells permisos que amb posterioritat hagen
sigut modificats per legislacié autondmica o
estatal, és el que ha donat lloc a les diferents
versions de la denominada Guia de Permisos i
Llicencies del personal empleat public del
CPBV. Esta guia no genera un camp normatiu
diferent del marcat per les normes anteriorment
referides: la seua finalitat és adaptar a les
especificitats propies del Cos de Bombers i els
diferents sistemes i torns de treball, alld que la
normativa citada ja regula.

En la guia i annexos de gesti6 no esta
contingut tot I'elenc de possibles llicéncies o
permisos dels quals poden gaudir els empleats
publics: el que regula és el sistema ordenat
d'aplicacié d'aquells la concessié o el gaudi
dels quals es produix sense la intervencié d'un
acte administratiu especific regulador de les
seues condicions en cada cas per la
Presidéncia, si no que se circumscriuen a
I'ambit ordinari de gestié per les direccions
d'arees, seccions i unitats en el servici diari
amb un regim préviament establit per la
Presidéncia d'orde comuna.

Els canvis normatius que afecten la guia de
permisos i llicencies s'han introduit en relacié
amb: el 48.a del TREBEP (modificacié de les
condicions de gaudi de permisos per malaltia
greu o accident); la modificaci6 del 48.e del
TREBEP relatiu al permis per a la realitzacio
d'examens prenatals i técniques de preparacio
al part per les funcionaries embarassades pel
qgual es determina que el terme de funcionaries

Expediente 2026/RHG/S275/00189
GESTION

estan regulados en el TREBEP, podrian
devenir inaplicables por jerarquia normativa.
No obstante, el encaje juridico que desde esta
administracion se ha dado a aquellas
situaciones es el mantenimiento de dichos
permisos si pueden ser incardinados como un
desarrollo concreto de un permiso preexistente
en el TREBEP y ajustado respecto a la
regulacion y tiempos de disfrute que se permita
desde la norma basica.

El marco normativo por tanto aplicable al
personal empleado publico en esta materia
contenido en el Decreto 42/2019 del Consell,
junto con aquellos permisos que con
posterioridad hayan sido modificados por
legislacién autondmica o estatal, es el que ha
dado lugar a las diferentes versiones de la
denominada Guia de Permisos y Licencias del
personal empleado publico del CPBV. Esta
guia no genera un campo normativo diferente
al marcado por las normas anteriormente
referidas: su finalidad es adaptar a las
especificidades propias del Cuerpo de
Bomberos y los diferentes sistemas y turnos de
trabajo, aquello que la normativa citada ya
regula.

En la guia y anexos de gestion no esta
contenido todo el elenco de posibles licencias o
permisos de los que pueden disfrutar los
empleados publicos: lo que regula es el
sistema ordenado de aplicacién de aquellos
cuya concesién o disfrute se produce sin la
intervencion de un acto administrativo
especifico regulatorio de sus condiciones en
cada caso por la Presidencia, si no que se
circunscriben al ambito ordinario de gestién por
las jefaturas de areas, secciones y unidades en
el servicio diario con un régimen previamente
establecido por la Presidencia de orden comun.

Los cambios normativos que afectan a la guia
de permisos y licencias se han introducido en
relacion con: el 48.a del TREBEP (modificacion
de las condiciones de disfrute de permisos por
enfermedad grave o accidente); la modificacion
del 48.e del TREBEP relativo al permiso para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas por el que se determina que el
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embarassades inclou també a les persones
funcionaries trans gestants; la nova redaccié
del 48.] TREBEP que introduix la inscripcié
com a parella de fet com a motiu de gaudi de
permis denominat per matrimoni, canvi que no
afecta atés que la redacci6 autonomica del
Decret 42/2019 ja el contemplava, aixi com la
propia Guia de Gestié anteriorment vigent; la
nova redaccid del 48.m TREBEP on s'introduix
el permis per a la realitzacid dels actes
preparatoris de la donaci6 d'drgans o teixits.

Quant als permisos que es regulen en l'article
49 del TREBEP, la modificaci6 operada
respecte a la introduccié de tres setmanes
addicionals per naixement i adopcié per a
mares biologiques, adoptants i progenitors
diferents a la mare biologica que amplia fins a
19 setmanes el permis associat, sera objecte
de regulacié especifica en instruccié interna
guant a la forma de peticié, comunicacié al
departament corresponent i sistematica de
tramitacié atés que el mateix comporta que el
personal empleat public es trobara en llicéncia
amb suspensi6 de la relacié subjecte al
pagament de la corresponent prestacié al
100% per IINSS. En la Guia de gestio i
annexos de gesti6 només es realitzard la
mencié expressa d'esta llicéncia especifica i la
necessitat de comunicar-la addicionalment a
les direccions corresponents del seu centre de
treball o zona operativa a fi de poder dur a
terme la planificaci6 corresponent de
substitucié o organitzacio de guardies.

En el cas de la introduccié del permis parental
per cura de menor fins que complisca 8 anys
gue en l'apartat g de l'article 49 establix que no
comptara amb caracter retribuit en 6 setmanes
atesa l'ampliaci6 de 2 de les 8 previstes com a
permis associat al naixement o adopcié, sera
gestionat pel personal amb resolucié expressa
per Decret de la Presidéncia Delegada. No
obstant aix0, la propia Guia i annexos de
gestié, de conformitat amb la fi que es busca,
determinen I'existencia i possibilitat de gaudi
d'este permis (encara que de moment no
retribuit) amb independéncia de la possibilitat
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término de funcionarias embarazadas incluye
también a las personas funcionarias trans
gestantes; la nueva redaccion del 48.| TREBEP
gue introduce la inscripcibn como pareja de
hecho como motivo de disfrute de permiso
denominado por matrimonio, cambio que no
afecta dado que la redacciéon autondémica del
Decreto 42/2019 ya lo contemplaba, asi como
la propia Guia de Gestion anteriormente
vigente; la nueva redaccion del 48.m TREBEP
donde se introduce el permiso para la
realizacion de los actos preparatorios de la
donacién de érganos o tejidos.

En cuanto a los permisos que se regulan en el
articulo 49 del TREBEP, la modificacion
operada respecto a la introduccién de tres
semanas adicionales por nacimiento 'y
adopcién para madres biol6gicas, adoptantes y
progenitores diferentes a la madre biolégica
gue amplia hasta 19 semanas el permiso
asociado, sera objeto de regulacién especifica
en instruccién interna en cuanto a la forma de
peticibn, comunicacibn al departamento
correspondiente y sistematica de tramitacion
dado que el mismo comporta que el personal
empleado publico se encontrara en licencia con
suspension de la relacion sujeto al pago de la
correspondiente prestacion al 100% por el
INSS. En la Guia de gestion y anexos de
gestién solo se realizard la mencién expresa de
esta licencia especifica y la necesidad de
comunicarla adicionalmente a las jefaturas
correspondientes de su centro de trabajo o
zona operativa a fin de poder llevar a cabo la
planificacién correspondiente de sustituciéon u
organizacién de guardias.

En el caso de la introducciéon del permiso
parental por cuidado de menor hasta que
cumpla 8 afios que en el apartado g del articulo
49 establece que no contar4d con caracter
retribuido en 6 semanas atendida la ampliacion
de 2 de las 8 previstas como permiso asociado
al nacimiento u adopcion, sera gestionado por
el personal con resolucién expresa por Decreto
de la Presidencia Delegada. No obstante, la
propia Guia y anexos de gestién, de
conformidad con el fin que se busca,
determinan la existencia y posibilidad de
disfrute de dicho permiso (aunque por el
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de regulacid en instruccions internes dels
passos a seguir per al seu gaudi si aixi
s'estimara necessari.

En un altre nivell normatiu propi de les
competéncies que té cada administracié de
caracter local instrumental, l'actual Acord de
Condicions de Treball 2026/2029 del Personal
Empleat public ha modificat en part la
sistematica d'actuacid respecte al nombre de
torns de treball, repartiment de les vacacions a
torns complets, régim de sol-licitud i concessio
de permisos per assumptes propis i similars
(AGP J[agrupaci6 de permisos personals]) i
vacacions (PV [vacacions] i PVA[vacacions per
antiguitat]), realitzant-se I'oportuna modificacioé
en este sentit.

Finalment, s'introduix una regulacié especifica
per a una situacié que ve emparada per la
normativa com és la possibilitat d'incorporar al
personal a cursos especifics que organitze esta
administracié per a la constitucié de borses de
treball o remissié per part del Consorci a
personal propi per a l'assisténcia a cursos o
jornades organitzats per altres entitats. Sense
gue aixd supose la generacié “ex novo” d'un
dret atés que es tracta d'una regulacié del
temps de treball, s'introduix en la Guia i
annexos de gestio sota la denominacié de CFC
(Cursos Formaci6 Consorci).

Per contra, la regulaci6 prevista en el
denominat com PCI (permis de compensaci6
horaria per cursos interns), es proposa que
siga eliminada respecte al personal operatiu
subjecte a quadrant atés que el motiu que va
donar origen a la mateixa ha desaparegut. Este
permis regulava la gestié de la reserva de les
hores de formaci6 per al personal. La
introducci6 de 48 hores per al personal
subjecte a quadrant general que es gestiona
llevant jornades completes ja no resulta
necessaria. L'Acord de Condicions de Treball
no contempla per al personal d'administracio
una reserva especifica d'hores a impartir per la
propia administracié: no obstant aixo es manté
l'actual reserva de 25 hores i es proposa una
redaccio del PCI que contemple
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momento no retribuido) con independencia de
la posibilidad de regulacion en instrucciones
internas de los pasos a seguir para su disfrute
si asi se estimase necesario.

En otro nivel normativo propio de las
competencias que tiene cada administracion de
caracter local instrumental, el actual Acuerdo
de Condiciones de Trabajo 2026/2029 del
Personal Empleado Publico ha modificado en
parte la sistematica de actuacién respecto al
namero de turnos de trabajo, reparto de las
vacaciones a turnos completos, régimen de
solicitud y concesién de permisos por asuntos
propios y similares (AGP [agrupacién de
permisos personales]) y vacaciones (PV
[vacaciones] y PVA|vacaciones por
antigledad]), realizdndose la  oportuna
modificacion en este sentido.

Por dltimo, se introduce una regulacion
especifica para una situaciébn que viene
amparada por la normativa como es la
posibilidad de incorporar al personal a cursos
especificos que organice esta administracion
para la constitucion de bolsas de trabajo o
remision por parte del Consorcio a personal
propio para la asistencia a cursos o jornadas
organizados por otras entidades. Sin que ello
suponga la generacion “ex novo” de un
derecho dado que se trata de una regulacion
del tiempo de trabajo, se introduce en la Guia y
anexos de gestion bajo la denominaciéon de
CFC (Cursos Formacion Consorcio).

Por contra, la regulacion prevista en el
denominado como PClI (permiso de
compensacion horaria por cursos internos), se
propone que sea eliminada respecto al
personal operativo sujeto a cuadrante dado
gue el motivo que dio origen a la misma ha
desaparecido. Este permiso regulaba la gestién
de la reserva de las horas de formacién para el
personal. La introduccién de 48 horas para el
personal sujeto a cuadrante general que se
gestiona detrayendo jornadas completas ya no
resulta necesaria. El Acuerdo de Condiciones
de Trabajo no contempla para el personal de
administracién una reserva especifica de horas
a impartir por la propia administracion: no
obstante se mantiene la actual reserva de 25
horas y se propone una redaccién del PCI que
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especificament I'existéncia i compromis
d'impartici6 de les mateixes perd dins de la
jornada laboral ordinaria.

SEGON. NATURALESA JURIDICA |
REGULACIO DELS PERMISOS I
LLICENCIES PER AL PERSONAL LABORAL
| SUBROGAT NO EMPLEAT PUBLIC. (Annex
de gestio Il)

En principi, el personal laboral al servici de les
administracions publiques esta sotmés a un
regim normatiu mixt. D'una banda, el dret
laboral comu, aixo és el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de [IEstatut dels
Treballadors (ET) i el Conveni Col-lectiu. Aixi
mateix, per al personal laboral empleat public,
seria aplicable la normativa de funcié publica
amb caracter supletori o complementari, aixo
és el TRELEBEP i la normativa autondmica
aplicable als funcionaris publics, en este cas, la
LFPV i Decret 42/2019, de 22 de marg, del
Consell, de regulaci6 de les condicions de
treball del personal funcionari de
I'Administracié de la Generalitat.

No obstant aixo, en el cas del personal laboral
al servici del Consorci, l'actual Conveni
Col-lectiu del Personal Laboral del Consorci
(BOPB 2026-03-29), establix en el seu article
14 que sense perjui del que s'establix en
l'article 37.3 de ['Estatut dels Treballadors
actualment en vigor, els treballadors i
treballadores acollits a este Conveni tindran
dret a gaudir dels permisos i llicencies
previstos en la guia interna de permisos i
llicencies del Consorci, en els termes establits
en la disposicié addicional primera, aixd és,
mitjangant I'adaptacié de la guia de permisos i
llicencies fins ara vigent (d'aplicacié Unicament
al personal funcionari i laboral empleat public
del Consorci) establint en l'article 15 del citat
Conveni algunes condicions especifiques de
gaudi per als permisos per assumptes propis i
permisos addicionals per antiguitat.
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contemple especificamente la existencia y
compromiso de imparticién de las mismas pero
dentro de la jornada laboral ordinaria.

SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA Y
REGULACION DE LOS PERMISOS Y
LICENCIAS PARA EL PERSONAL LABORAL
Y SUBROGADO NO EMPLEADO PUBLICO.
(Anexo de gestion li)

En principio, el personal laboral al servicio de
las administraciones publicas est4d sometido a
un régimen normativo mixto. Por un lado, el
derecho laboral comun, esto es el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET) y el
Convenio Colectivo. Asimismo, para el
personal laboral empleado publico, seria de
aplicacién la normativa de funcién publica con
caracter supletorio o complementario, esto es
el TRELEBEP y la normativa autondémica
aplicable a los funcionarios publicos, en este
caso, la LFPV y Decreto 42/2019, de 22 de
marzo, del Consell, de regulacion de las
condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat.

No obstante, en el caso del personal laboral al
servicio del Consorcio, el actual Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Consorcio
(BOPV 2026-03-29), establece en su articulo
14 que sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores
actualmente en vigor, los trabajadores vy
trabajadoras acogidos a este Convenio tendran
derecho a disfrutar de los permisos vy licencias
previstos en la guia interna de permisos y
licencias del Consorcio, en los términos
establecidos en la disposicion adicional
primera, esto es, mediante la adaptacion de la
guia de permisos y licencias hasta ahora
vigente (de aplicacion Unicamente al personal
funcionario y laboral empleado publico del
Consorcio) estableciendo en el articulo 15 del
citado Convenio algunas condiciones
especificas de disfrute para los permisos por
asuntos propios y permisos adicionales por
antigtiedad.
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La remissi6 normativa que realitza I'actual
conveni en bloc a la guia de permisos i
llicencies per a l'establiment del conjunt i réegim
de permisos i llicencies que operaran per a

este personal, no genera de manera
automatica I'existéncia d'estos, per a aixo,
resulta necessari procedir a Il'adaptacio,

aprovacio i extensio del seu ambit d'aplicacio
d'estos permisos al personal laboral en el seu
conjunt, aixo és, tant al personal laboral
empleat public com al personal Ilaboral
subrogat del Consorci, sent este un dels
objectius d'este acte administratiu.

Amb caracter general, s'ha realitzat una analisi
prévia dels permisos i llicéncies regulats en els
articles 37 i 38 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de [IEstatut dels
Treballadors (ET): quant al nombre de
permisos i llicencies que contempla el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public (TRLEBEP), la Llei
4/2021, de la Funcié Publica Valenciana
(LFPV) i normativa reglamentaria de
desenrotllament, principalment el Decret
42/2019,de 22 de marg, del Consell, de
regulaci6 de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Administracio de la
Generalitat.

Quant als permisos coincidents, amb caracter
general, s'ha realitzat una analisi completa i en
bloc de tots els suposits, sent que, quasi
integrament, les millores que suposa l'aplicacié
per al personal de la regulacié establida per al
personal empleat public resulta més
beneficiosa. En la major part dels casos la
regulacio dels permisos i llicencies del personal
funcionari i empleat public superen en creixes a
les homonimes a les establides en la regulacié
establida en la legislacié laboral, havent-se
optat per homogeneitzar les dos de conformitat
amb l'esperit de minimitzar les diferéncies de
regulacié per col-lectius i dins dels limits que la
legislacié establix.
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La remisiébn normativa que realiza el actual
convenio en blogque a la guia de permisos y
licencias para el establecimiento del conjunto y
régimen de permisos y licencias que operaran
para este personal, no genera de forma
automética la existencia de los mismos, para
ello, resulta necesario proceder a la
adaptacion, aprobacion y extension de su
ambito de aplicaciéon de dichos permisos al
personal laboral en su conjunto, esto es, tanto
al personal laboral empleado publico como al
personal laboral subrogado del Consorcio,
siendo éste uno de los objetivos de este acto
administrativo.

Con caréacter general, se ha realizado un
analisis previo de los permisos y licencias
regulados en los articulos 37 y 38 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET): en
cuanto al nimero de permisos y licencias que
contempla el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TRLEBEP), la Ley
4/2021, de la Funcion Publica Valenciana

(LFPV) vy normativa reglamentaria de
desarrollo, principalmente el Decreto
42/2019,de 22 de marzo, del Consell, de

regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de la
Generalitat.

En cuanto a los permisos coincidentes, con
caracter general, se ha realizado un andlisis
completo y en bloque de todos los supuestos,
siendo que, casi en su totalidad, las mejoras
gue supone la aplicacion para el personal de la
regulacion establecida para el personal
empleado publico resulta méas beneficiosa. En
la mayor parte de los casos la regulacion de los
permisos y licencias del personal funcionario y
empleado puablico superan en creces a las
homénimas a las establecidas en la regulacion
establecida en la legislacion laboral,
habiéndose optado por homogeneizar ambas
de conformidad con el espiritu de minimizar las
diferencias de regulaciéon por colectivos y
dentro de los limites que la legislacion
establece.
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Cal assenyalar, que durant tot el procés de
negociacié, tant del Conveni Col-lectiu al-ludit,
com de la guia de permisos i llicéncies que es
pretén aprovar, la voluntat tant de la
representacié sindical majoritaria, com de la
representacid de I'Administracid, ha sigut la
d'equiparacio de tot el seu personal quant al
regim de jornada, vacacions, permisos i
llicéncies, entre altres matéries.

Aixi, tenint en consideracid el régim més
favorable de la regulacié del regim de permisos
i llicencies del personal funcionari i empleat
public, al qual en principi la legislacié laboral i
I'anterior negociacié col-lectiva reconeixia al
personal laboral i personal laboral subrogat al
servici d'esta administracié, s'ha optat, a través
del nou Conveni Col-lectiu del Personal Laboral
del Consorci i els acords adoptats en la
negociacié i reunions de treball recentment
realitzades sobre esta matéria, a una remissio
en bloc de la regulacié d'esta matéria al régim
juridic dels permisos i llicencies del personal
funcionari, tot aixd0 mitjancant la regulacio,
aplicaci6 i adaptaci6 d'estos permisos i
licencies a les particularitats del personal
laboral del Consorci a través de la guia i
annexos de (gesti6 objecte d'este acte
administratiu.

Esta remissié al régim juridic del personal
funcionari i empleat public sobre esta matéria,
es fa de manera global i en bloc, com
anteriorment s'ha dit, deixant proscrita la
utilitzaci6 de la tecnica de I'espigolament,
consistent en la possibilitat d'eleccié, en cas
de ser més beneficiosa, la legislacié laboral o
la legislacié dels empleats publics, evitant aixi
que, el personal laboral, utilitzant esta tecnica,
puga gaudir d'un regim més beneficiés que el
gue la legislacio i la normativa vigent reconeix
per al personal empleat public.

La regulaci6 que es planteja constituix una
unitat reguladora completa, de manera que no
pot combinar-se selectivament la normativa
laboral (ET), i la normativa de funcionaris
(TRLEBEP, LFPV, Decret 42/2019 de la GV)
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Cabe sefalar, que durante todo el proceso de
negociacién, tanto del Convenio Colectivo
aludido, como de la guia de permisos y
licencias que se pretende aprobar, la voluntad
tanto de la representacion sindical mayoritaria,
como de la representacion de la
Administracién, ha sido la de equiparaciéon de
todo su personal en cuanto al régimen de
jornada, vacaciones, permisos Yy licencias,
entre otras materias.

Asi, teniendo en consideracién el régimen mas
favorable de la regulacion del régimen de
permisos y licencias del personal funcionario y
empleado publico, al que en principio la
legislacién laboral y la anterior negociacion
colectiva reconocia al personal laboral y
personal laboral subrogado al servicio de esta
administracién, se ha optado, a través del
nuevo Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Consorcio y los acuerdos adoptados en la
negociacion y reuniones de trabajo
recientemente realizadas sobre esta materia, a
una remisiéon en bloque de la regulacién de
esta materia al régimen juridico de los
permisos y licencias del personal funcionario,
todo ello mediante la regulacion, aplicacion y
adaptacion de dichos permisos y licencias a las
particularidades del personal laboral del
Consorcio a través de la guia y anexos de
gestién objeto de este acto administrativo.

Dicha remisién al régimen juridico del personal
funcionario y empleado publico sobre esta
materia, se hace de forma global y en bloque,
como anteriormente se ha dicho, dejando
proscrita la utilizacibn de la tecnica del
espigueo, consistente en la posibilidad de
eleccion, en caso de ser mas beneficiosa, la

legislacion laboral o la legislacion de los
empleados publicos, evitando asi que, el
personal laboral, utilizando dicha técnica,

pueda gozar de un régimen mas beneficioso
gue el que la legislacion y la normativa vigente
reconoce para el personal empleado publico.

La regulacion que se plantea constituye una
unidad regulatoria completa, de modo que no
puede combinarse selectivamente la normativa
laboral (ET), y la normativa de funcionarios
(TRLEBEP, LFPV, Decreto 42/2019 de la GV)
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permis a permis o requisit a requisit, pretenent
acollir-se pel cap alt favorable de cada régim.
Aix0 encaixa amb l'article 3.3 del ET, que resol
els conflictes entre normes laborals aplicant el
més favorable “apreciat en el seu conjunt”.

En este sentit s'ha pronunciat la jurisprudéncia
reiterada del Tribunal Suprem, entre la qual cal
destacar la senténcia del Tribunal Suprem,
Sala social, Seccio 1, de data 5 d'octubre de
2010 (Rec. 113/2009), en la qual I'Alt Tribunal
estima els recursos de cassacié presentats
contra una senténcia de I'Audiéncia Nacional,
sobre conflicte col-lectiu plantejat en sol-licitud
de declaracié de no aplicacié als treballadors
de RENFE de dies de lliure disposicid
addicionals, establits en el EBEP en el tema
afectant de vacacions, permisos i llicencies, en
la qual el TS va interpretar com més
beneficiosa per als treballadors la continguda
en la normativa convencional, per la qual cosa
no cal configurar la disposicié legal sobre dies
de lliure disposici6 com a norma de dret
necessari, reiterant la Sala la prohibici6 del
“espigolament normatiu” per a aconseguir la
coexisténcia, per la sola voluntat d'una de les
parts, de dos normatives distintes triant en un
concret extrem la més favorable segons la
seua conveniéncia.

Atés que en tot moment, es reconeix que la
remissié en bloc que es planteja, en el seu
conjunt, de manera unitaria i integrada, és molt
més beneficiosa per al conjunt del personal
laboral del Consorci que la continuitat de la
seua regulacié sota el regim de la legislacio
laboral, per aix0 resulta necessari establir en
este acte administratiu, una clausula de
salvaguarda anti-espigolament i indivisibilitat
del régim normatiu, atés que en el cas que,
com a resultat d'una posterior impugnacio i
anul-lacié administrativa o judicial ferma d'este
acte administratiu, en tot o en part, la
Presidéncia Delegada del Consorci, previ
dictamen de la Taula General de Negociacio,
podra establir les adaptacions necessaries per
a restablir I'equilibri global del sistema o fins i
tot deixar-lo sense efecte, deixant aixi d'aplicar-
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permiso a permiso 0 requisito a requisito,
pretendiendo acogerse a lo més favorable de
cada régimen. Esto encaja con el articulo 3.3
del ET, que resuelve los conflictos entre
normas laborales aplicando lo mas favorable
“apreciado en su conjunto”.

En este sentido se ha pronunciado Ila
jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo,
entre la que cabe destacar la sentencia del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Seccién 1,
de fecha 5 de octubre de 2010 (Rec.
113/2009), en la que el Alto Tribunal estima los
recursos de casacion presentados contra una
sentencia de la Audiencia Nacional, sobre
conflicto colectivo planteado en solicitud de
declaracién de no aplicacion a los trabajadores
de RENFE de dias de libre disposicion
adicionales, establecidos en el EBEP en el
tema afectante de vacaciones, permisos y
licencias, en la que el TS interpreté como mas
beneficiosa para los trabajadores la contenida
en la normativa convencional, por lo que no
cabe configurar la disposicion legal sobre dias
de libre disposicion como norma de derecho
necesario, reiterando la Sala la prohibicién del
“espigueo normativo” para conseguir la
coexistencia, por la sola voluntad de una de las
partes, de dos normativas distintas eligiendo en
un concreto extremo la més favorable segun su
conveniencia.

Dado que en todo momento, se reconoce que
la remisiébn en bloque que se plantea, en su
conjunto, de forma unitaria e integrada, es
mucho mas beneficiosa para el conjunto del
personal laboral del Consorcio que la
continuidad de su regulacion bajo el régimen
de la legislacién laboral, por ello resulta
necesario establecer en este  acto
administrativo, una clausula de salvaguarda
anti-espigueo e indivisibilidad del régimen
normativo, dado que en el caso de que, como
resultado de una posterior impugnacion y
anulacion administrativa o judicial firme de este
acto administrativo, en todo o en parte, la
Presidencia Delegada del Consorcio, previo
dictamen de la Mesa General de Negociacion,
podra establecer las adaptaciones necesarias
para restablecer el equilibrio global del sistema
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se esta guia i I'annex de gestié corresponent a
este personal laboral passant novament a
regular-se esta matéria Unicament per la
legislacié laboral aplicable en eixe moment,
arribat el cas.

Per al personal laboral del Consorci,
l'aprovacié de la guia de permisos i llicencies
que es planteja en este document i el seu
corresponent annex de gestio, genera un camp
normatiu nou fins ara. Genera un marc
normatiu per a ells aplicable marcat per les
normes que regixen esta materia per al
personal funcionari, adaptant estos permisos i
licencies a les especificitats propies d'este
personal, no obstant aixd, amb les adaptacions
gue comporten els diferents sistemes i torns de
treball d'alguns col-lectius com les brigades
forestals (BRIFO).

Com anteriorment s'ha exposat, en la guia i els
seus annexos de gestié no esta contingut tot
I'elenc de possibles llicencies o permisos dels
quals poden gaudir el personal al servici del
Consorci: el que regula és el sistema ordenat
d'aplicacié d'aquells la concessi6é o el gaudi
dels quals es produix sense la intervencié d'un
acte administratiu especific regulador de les
seues condicions en cada cas per la
Presidéncia, si no que se circumscriuen a
I'ambit ordinari de gestié per les direccions
d'arees, seccions i unitats en el servici diari
amb un régim préviament establit per la
Presidéncia d'orde comuna.

En este sentit, amb independéncia de la
regulaci6 via Conveni Col-lectiu i normes
derivades que s'establisquen, aquells permisos
i llicencies que com anteriorment s'ha citat es
produixen en I'ambit diari i ordinari dels torns
de treball, per analogia amb el personal
empleat public, sén aquells que han sigut
objecte de revisi6 i adaptacié pel Servici
d'Operacions com a proposta.

Quant als permisos que es regulen en l'article
49 del TREBEP o0 48.4 i 5 del TRET, de
regulaci6 homogeénia, la modificaci6 operada
respecte a la introduccié de tres setmanes
addicionals per naixement i adopcié per a
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o incluso dejarlo sin efecto, dejando asi de
aplicarse esta guia y el anexo de gestidn
correspondiente a dicho personal laboral
pasando nuevamente a regularse esta materia
Unicamente por la legislacion laboral aplicable
en ese momento, llegado el caso.

Para el personal laboral del Consorcio, la
aprobacion de la guia de permisos y licencias
gque se plantea en este documento y su
correspondiente anexo de gestién, genera un
campo normativo nuevo hasta ahora. Genera
un marco normativo para ellos aplicable
marcado por las normas que rigen esta materia
para el personal funcionario, adaptando dichos
permisos y licencias a las especificidades
propias de dicho personal, no obstante, con las
adaptaciones que conllevan los diferentes
sistemas y turnos de trabajo de algunos
colectivos como las brigadas forestales
(BRIFO).

Como anteriormente se ha expuesto, en la guia
y sus anexos de gestién no esta contenido todo
el elenco de posibles licencias o permisos de
los que pueden disfrutar el personal al servicio
del Consorcio: lo que regula es el sistema
ordenado de aplicacion de aquellos cuya
concesion o disfrute se produce sin la
intervencion de un acto administrativo
especifico regulatorio de sus condiciones en
cada caso por la Presidencia, si no que se
circunscriben al ambito ordinario de gestién por
las jefaturas de areas, secciones y unidades en
el servicio diario con un régimen previamente
establecido por la Presidencia de orden comun.
En este sentido, con independencia de la
regulacion via Convenio Colectivo y normas
derivadas que se establezcan, aquellos
permisos y licencias que como anteriormente
se ha citado se producen en el &mbito diario y
ordinario de los turnos de trabajo, por analogia
con el personal empleado publico, son aquellos
gue han sido objeto de revisiéon y adaptacién
por el Servicio de Operaciones como
propuesta.

En cuanto a los permisos que se regulan en el
articulo 49 del TREBEP o0 48.4 y 5 del TRET,
de regulacibn homogénea, la maodificacién
operada respecto a la introduccién de tres
semanas adicionales por nacimiento vy
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mares biologiques, adoptants i progenitors
diferents a la mare biologica que amplia fins a
19 setmanes el permis associat, sera objecte
de regulacié especifica en instruccié interna
qgquant a la forma de petici6, comunicacié al
departament corresponent i sistematica de
tramitacié atés que el mateix comporta que el
personal es trobara en llicencia amb suspensio
de la relacio laboral subjecte al pagament de la
corresponent prestacio al 100% per I'INSS.

En l'annex de gestié de la guia corresponent
solo es realitzara la mencié expressa d'esta
licencia especifica i la necessitat de
comunicar-la addicionalment a les direccions
corresponents del seu centre de treball o zona
operativa a fi de poder dur a terme la
planificacié6 corresponent de substitucié o
organitzacié de guardies.

En el cas de la introduccié del permis parental
per cura de menor fins que complisca 8 anys
gue en l'apartat g de l'article 49 establix que no
comptara amb caracter retribuit en 6 setmanes
atesa l'ampliaci6 de 2 de les 8 previstes com a
permis associat al naixement o adopcio,
homonim en el mateix sentit per al personal
laboral article 48 bis del TRET, sera gestionat
pel personal amb resolucié expressa per
Decret de la Presidéncia Delegada. No obstant
aixo, la propia Guia i els seus annexos de
gestié, de conformitat amb la fi que la norma
busca, determina l'existéncia i possibilitat de
gaudi d'este permis (encara que de moment no
retribuit) amb independéncia de la regulacié en
instruccions internes dels passos a seguir per
al seu gaudi.

TERCER. SOBRE L'OBLIGATORIETAT DE
NEGOCIACIO COL-LECTIVA.

L'article 37 del Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TREBEP), en regular les matéries que poden
ser objecte de la negociacié col-lectiva, no
contempla expressament entre estes mateéries
les que s6n objecte d'este acte administratiu.
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adopcién para madres biol6gicas, adoptantes y
progenitores diferentes a la madre biolégica
gue amplia hasta 19 semanas el permiso
asociado, sera objeto de regulacién especifica
en instruccién interna en cuanto a la forma de
peticion, comunicacién al departamento
correspondiente y sistematica de tramitacién
dado que el mismo comporta que el personal
se encontrara en licencia con suspension de la
relacion laboral sujeto al pago de la
correspondiente prestacion al 100% por el
INSS.

En el anexo de gestion de la guia
correspondiente solo se realizara la mencion
expresa de esta licencia especifica y la
necesidad de comunicarla adicionalmente a las
jefaturas correspondientes de su centro de
trabajo 0 zona operativa a fin de poder llevar a
cabo la planificacién correspondiente de
sustitucién u organizacién de guardias.

En el caso de la introduccién del permiso
parental por cuidado de menor hasta que
cumpla 8 afios que en el apartado g del articulo
49 establece que no contard con caracter
retribuido en 6 semanas atendida la ampliacion
de 2 de las 8 previstas como permiso asociado
al nacimiento u adopcion, homénimo en el
mismo sentido para el personal laboral articulo
48 bis del TRET, serd gestionado por el
personal con resolucidon expresa por Decreto
de la Presidencia Delegada. No obstante, la
propia Guia y sus anexos de gestion, de
conformidad con el fin que la norma busca,
determina la existencia y posibilidad de disfrute
de dicho permiso (aunque por el momento no
retribuido) con independencia de la regulacion
en instrucciones internas de los pasos a seguir
para su disfrute.

TERCERO. SOBRE LA OBLIGATORIEDAD
DE NEGOCIACION COLECTIVA.

El articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP), al regular las
materias que pueden ser objeto de la
negociacion colectiva, no contempla
expresamente entre dichas materias las que
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No obstant aix0, l'article 37.1.m) del Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
(TREBEP), que establix l'obligatorietat de
negociar les matéries que afecten les
condicions de treball.

Si bé l'article 37.2.a) del mateix text exclou de
la negociaci6 les decisions de les
administracions publiques que afecten les
seues potestats d'organitzacié, este precepte

afig expressament que, quan les
consequéncies de tals decisions
repercutisquen o0 puguen repercutir sobre
condicions de treball de les persones

funcionaries contemplades en l'apartat anterior,
procedira la negociacié d'estes condicions amb
les organitzacions sindicals legitimades.

Cal assenyalar que la present proposta establix
un marc general i objectiu de criteris per al
gaudi de determinats permisos i llicencies dels
empleats publics sobre la base de la regulacio
que els és aplicable directament a
consequéncia del seu estatut juridic
funcionarial, pel que fa al personal laboral i
subrogat no empleat public, mitjancant este
acte administratiu se'ls reconeix el dret al gaudi
del regim de permisos i llicencies de manera
equiparable al del personal funcionari, tot aixo
com a resultat de la negociacié col-lectiva
reflectida en el nou Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral del Consorci, recentment
publicat en el BOPB de data 219 d'abril de
2026, i tot aixd amb caracter retroactiu des de
I'L de gener de 2026, data d'entrada en vigor
de les disposicions del citat Conveni. Per aixo,
la negociacio prévia en la Taula General resulta
juridicament procedent i aconsellable per a
dotar de major solidesa a l'instrument i evitar
controversies posteriors sobre la seua validesa
i eficacia, i per si no fora prou, a la vista de la
regulacié d'estos permisos de manera unitaria,
equivalent i analoga amb independéncia de la
naturalesa funcionarial o laboral del personal
que els sol-licite o els puga gaudir.
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son objeto de este acto administrativo.

No obstante, el articulo 37.1.m) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), que establece la
obligatoriedad de negociar las materias que
afecten a las condiciones de trabajo.

Si bien el articulo 37.2.a) del mismo texto
excluye de la negociacién las decisiones de las
administraciones publicas que afecten a sus
potestades de organizacion, dicho precepto
afiade expresamente que, cuando las
consecuencias de tales decisiones repercutan
0 puedan repercutir sobre condiciones de
trabajo de las personas funcionarias
contempladas en el apartado anterior,
procederd la negociacion de dichas
condiciones con las organizaciones sindicales
legitimadas.

Cabe sefialar que la presente propuesta
establece un marco general y objetivo de
criterios para el disfrute de determinados
permisos y licencias de los empleados publicos
en base a la regulacién que les es aplicable
directamente como consecuencia de su
estatuto juridico funcionarial, en lo que
respecta al personal laboral y subrogado no
empleado puablico, mediante este acto
administrativo se les reconoce el derecho al
disfrute del régimen de permisos y licencias de
forma equiparable al del personal funcionario,
todo ello como resultado de la negociacién
colectiva reflejada en el nuevo Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Consorcio,
recientemente publicado en el BOPV de fecha
219 de abril de 2026, y todo ello con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2026, fecha
de entrada en vigor de las disposiciones del
citado Convenio. Por ello, la negociacién previa
en la Mesa General resulta juridicamente
procedente y aconsejable para dotar de mayor
solidez al instrumento y evitar controversias
posteriores sobre su validez y eficacia, y a
mayor abundamiento, a la vista de la
regulacion de dichos permisos de forma
unitaria, equivalente 'y andloga con
independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral del personal que los solicite o los pueda
disfrutar.
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Aixi mateix, conforme a l'article 38 del mateix
text legal, les condicions generals de treball
que puguen acordar-se en la Taula de
Negociacié requeriran, per a la seua eficacia, la
corresponent aprovacio expressa i formal per
I'drgan competent.

Per tot aix0, es pot concloure s'ha de sotmetre
a Negociacid les mesures que es proposen en
la part dispositiva d'este escrit, atés que es
vulneraria el dret fonamental a la llibertat
sindical el no sotmetre a negociacid esta
matéria.

QUART. COMPETENCIES EN LA MATERIA

De conformitat amb les atribucions que l'article
32 dels vigents Estatuts del Consorci conferix
a la Presidéncia, i tenint en compte que estes
competéncies de la Presidéncia es troben
delegades, actualment en virtut de Decret
2023/01002, de 25 de juliol de 2023, correspon
resoldre al respecte al Sr. Avelino Mascarell
Peird, actual President Delegat del Consorci.

Vistos els antecedents anteriorment esmentats,
els fonaments juridics d'aplicacio, i en virtut de
la Delegaci6 efectuada pel President del
Consorci, per Decret num. 1.002 de 25 de juliol
de 2023 (article 9.4. de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de RJSP),

DISPOSE

PRIMER. Aprovar este acte administratiu, al
qgual se li donara el caracter de “Guia de
Permisos i Llicencies per al personal al servici
del Consorci”. Este document sera aplicable a
tot el personal tant funcionari (de carrera o
interi), com a tot el personal laboral (empleat
public o subrogat, bé siga indefinit o temporal),
amb inici d'efectes des de I'L de gener de
2026, amb les particularitats que es detallen
seguidament.

Asimismo, conforme al articulo 38 del mismo
texto legal, las condiciones generales de
trabajo que puedan acordarse en la Mesa de
Negociaciéon requeriran, para su eficacia, la
correspondiente aprobacion expresa y formal
por el 6rgano competente.

Por todo ello, se puede concluir se debe
someter a Negociacion las medidas que se
proponen en la parte dispositiva de este
escrito, dado que se vulneraria el derecho
fundamental a la libertad sindical el no someter
a negociacion esta materia.

CUARTO. COMPETENCIAS EN LA MATERIA

De conformidad con las atribuciones que el
articulo 32 de los vigentes Estatutos del
Consorcio confiere a la Presidencia, y teniendo
en cuenta que dichas competencias de la
Presidencia se encuentran delegadas,
actualmente en virtud de Decreto 2023/01002,
de 25 de julio de 2023, corresponde resolver al
respecto al Sr. Avelino Mascarell Peiré, actual
Presidente Delegado del Consorcio.

Vistos los antecedentes  anteriormente
mencionados, los fundamentos juridicos de
aplicacién, y en virtud de la Delegacién
efectuada por el Presidente del Consorcio, por
Decreto n.° 1.002 de 25 de julio de 2023
(articulo 9.4. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de RJSP),

DISPONGO

PRIMERO. Aprobar este acto administrativo, al
cual se le dara el caracter de “Guia de
Permisos y Licencias para el personal al
servicio del Consorcio”. Dicho documento sera
aplicable a todo el personal tanto funcionario
(de carrera o interino), como a todo el personal
laboral (empleado publico o subrogado, bien
sea indefinido o temporal), con inicio de
efectos desde el 1 de enero de 2026, con las
particularidades que se detallan seguidamente.
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SEGON. Determinar l'aplicaci6 a tot el

personal empleat public del Consorci de
'annex de gestid | que s'adjunta.

Igualment determinar l'aplicacié a tot el
personal laboral subrogat del Consorci de
lannex de gestio I, que es detalla com a
document adjunt.

Respecte de les definicions i graus de
parentiu, aixi com a les acreditacions a les
quals es fa referéncia en esta guia i els
annexos de gestid anteriorment citats, cal
assenyalar que no han patit cap variacio, sent
detallats com a document annex amb caracter
previ als annexos de gestié anteriorment citats.

TERCER. Els permisos i llicéncies que, sent
aplicable per al personal funcionari del
Consorci per aplicacié de la normativa vigent a
cada moment, els quals no s'han detallat o
desenrotllat en els corresponents annexos de
gesti6 anteriorment citats, també seran
aplicable al personal laboral empleat public o
subrogat en els mateixos termes que
s'apliguen al personal funcionari, tot aixo
sense perjui de les necessaries adaptacions
gue s'hagen de realitzar per rad del seu régim
horari o de torns de treball amb criteris analegs
0 equiparables als que es realitzen per al
personal funcionari.

QUART. Determinar que el regim de permisos i
licencies que es determina en este acte
administratiu com a aplicable al personal
laboral del Consorci, tindra caracter unitari i
integrat.

En consequeéencia, no procedira I'acumulacio,
duplicitat o aplicaci6 selectiva de previsions
procedents de regims juridics distints (laboral,
estatutari o funcionarial) amb la finalitat
d'obtindre, per a un mateix suposat de fet o
instituci6 homogeénia, el tractament més
favorable de cada un d'ells.
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SEGUNDO. Determinar la aplicacién a todo el

personal empleado publico del Consorcio del
anexo de gestion | que se adjunta.

Igualmente determinar la aplicacién a todo el
personal laboral subrogado del Consorcio del
anexo de gestién I, que se detalla como
documento adjunto.

Respecto de las definiciones y grados de
parentesco, asi como a las acreditaciones a
las que se hace referencia en esta guia y los
anexos de gestién anteriormente citados, cabe
sefialar que no han sufrido ninguna variacion,
siendo detallados como documento anexo con
caracter previo a los anexos de gestiéon
anteriormente citados.

TERCERO. Los permisos y licencias que,
siendo de aplicacibn para el personal
funcionario del Consorcio por aplicacién de la
normativa vigente en cada momento, los
cuales no se han detallado o desarrollado en
los correspondientes anexos de gestién
anteriormente citados, también seran de
aplicaciéon al personal laboral empleado
publico o subrogado en los mismos términos
gue se apliqguen al personal funcionario, todo
ello sin perjuicio de las necesarias
adaptaciones que se deban realizar por razén
de su régimen horario o de turnos de trabajo
con criterios analogos o equiparables a los que
se realicen para el personal funcionario.

CUARTO. Determinar que el régimen de
permisos y licencias que se determina en este
acto administrativo como aplicable al personal
laboral del Consorcio, tendra caracter unitario e
integrado.

En consecuencia, no procederda la
acumulacioén, duplicidad o aplicacion selectiva
de previsiones procedentes de regimenes
juridicos distintos (laboral, estatutario o
funcionarial) con la finalidad de obtener, para
un mismo supuesto de hecho o institucion
homogénea, el tratamiento mas favorable de
cada uno de ellos.
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La comparacié entre régims s'ha fet i es fara
per institucions homogenies i atés el conjunt de
la regulacié dels permisos i lliceéncies, sense
gue puguen aillar-se preceptes concrets quan
aixo altere I'equilibri intern del sistema pactat,
havent-hi considerant les parts negociadores
que el conjunt unitari i integrat que es
determina en este acte administratiu resulta
més beneficiés per al personal laboral del
Consorci que la remissio en bloc a la regulacio
gue al respecte establix la legislacié laboral
comuna d'aplicacié en este moment.

Igualment es determina que en cas que una
resolucié judicial o administrativa ferma
declarara inaplicable o contraria a dret alguna
previsi6 del régim acordat que en este acte
determina, quedara sense efecte Gnicament la
previsié afectada, mantenint-se la vigéncia de
la resta, llevat que esta resolucié afecte de
manera substancial I'equilibri global del
sistema. En tal suposat, la Presidéncia
Delegada del Consorci, previ dictamen de la
Taula General de Negociacié podra establir les
adaptacions necessaries per a restablir
I'equilibri global del sistema o fins i tot deixar-lo
sense efecte.

QUINT. Notificar este acte administratiu a la
Presidéncia de la Junta de Personal i del
Comité d'Empresa, aixi com publicar este acte
en el Taulé Electronic d'Anuncis del Consorci i

Portal de I'Empleat public per a general
coneixement.
Igualment, significar  que este acte

administratiu, de conformitat amb el que
establix l'article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, posa fi a la via administrativa.
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La comparacion entre regimenes se ha hecho
y se hard por instituciones homogéneas y
atendiendo al conjunto de la regulacion de los
permisos y licencias, sin que puedan aislarse
preceptos concretos cuando ello altere el
equilibrio interno del sistema pactado,
habiendo considerando las partes
negociadoras que el conjunto unitario e
integrado que se determina en este acto
administrativo resulta mas beneficioso para el
personal laboral del Consorcio que la remision
en bloque a la regulacion que al respecto
establece la legislacion laboral comun de
aplicacién en este momento.

Igualmente se determina que en caso de que
una resolucion judicial o administrativa firme
declarase inaplicable o contraria a derecho
alguna prevision del régimen acordado que en
este acto determina, quedara sin efecto
Unicamente la previsiéon afectada,
manteniéndose la vigencia del resto, salvo que
dicha resolucion afecte de forma sustancial el
equilibrio global del sistema. En tal supuesto, la
Presidencia Delegada del Consorcio, previo
dictamen de la Mesa General de Negociacién
podra establecer las adaptaciones necesarias
para restablecer el equilibrio global del sistema
o incluso dejarlo sin efecto.

QUINTO. Notificar este acto administrativo a la
Presidencia de la Junta de Personal y del
Comité de Empresa, asi como publicar dicho
acto en el Tablén Electronico de Anuncios del
Consorcio y Portal del Empleado Publico para
general conocimiento.

Igualmente, significar que este acto
administrativo, de conformidad con lo que
establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa.

Contra este es podra interposar, els seglients Contra el mismo se podra interponer, los
recursos: siguientes recursos:
* PEL PERSONAL FUNCIONARI: * POR EL PERSONAL FUNCIONARIO:
- Amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 0 - Con caracter potestativo, recurso de
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impugnar-ho directament davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

En el cas que s'interpose el recurs de
reposicid, es fara davant organ que va dictar
l'acte en el termini d'un mes comptador des de
I'endema del dia que va tindre lloc la notificacio
0 publicacié d'este acte administratiu. El recurs
de reposicié s'haura de resoldre i notificar en el
termini d'un mes, en cas contrari, s'entendra
desestimat i quedara oberta la via contenciosa
administrativa.

- En el cas que es decidisca interposar el
recurs contencidés administratiu directament, es
fara, davant la Seccié del Contencios-
Administratiu del Tribunal d'Instancia de
Valéncia, en els terminis seguents:

- Dos mesos comptats des de I'endema de la
publicacié o notificacié de l'acte administratiu
gue s'impugna.

- Dos mesos des del dia en qué es notifique la
resolucié del recurs de reposici6 presentat.

- En qualsevol moment, des del transcurs d'un
mes des de la interposicié del recurs de
reposici6 sense que es notifique la seua
resolucio.

* PEL PERSONAL LABORAL:

a) Amb caracter general:

- Recurs potestatiu de reposicié davant el
organ que va dictar l'acte en els mateixos
termes que s'han detallat per al personal
funcionari.

- Demanda davant la Secci6é Social del Tribunal
d'Instancia de Valéncia, en el termini de dos
mesos, a comptar de la publicacié o notificacié
de l'acte que posa fi a la via administrativa, tot
aixd segons determina l'article 69 de la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, Reguladora de la
Jurisdiccié Social i les excepcions establides
en larticle 70 de l'esmentada Llei. A la
demanda s'acompanyara copia de la resolucioé
denegatoria o document acreditatiu de la
interposicié o resolucié del recurs administratiu,
unint copia de tot aixdo per a lentitat
demandada.

Expediente 2026/RHG/S275/00189
GESTION

reposicién o impugnarlo directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

En el supuesto de que se interponga el recurso
de reposicion, se hara ante érgano que dicto6 el
acto en el plazo de un mes contador desde el
dia siguiente al que tuvo lugar la notificacion o
publicacion de este acto administrativo. El
recurso de reposicion se debera resolver y
notificar en el plazo de un mes, en caso
contrario, se entendera desestimado y quedara
abierta la via contenciosa administrativa.

- En el supuesto de que se decida interponer el
recurso contencioso-administrativo
directamente, se hara, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Valencia, en los plazos siguientes:

- Dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacibn o notificacion del acto
administrativo que se impugna.

- Dos meses desde el dia en que se natifique la
resolucion del recurso de reposicion
presentado.

- En cualquier momento, desde el transcurso
de un mes desde la interposiciéon del recurso
de reposicion sin que se notifique su
resolucion.

* POR EL PERSONAL LABORAL:

a) Con carécter general:

- Recurso potestativo de reposicion ante el
o6rgano que dictdé el acto en los mismos
términos que se han detallado para el personal
funcionario.

- Demanda ante la Seccién Social del Tribunal
de Instancia de Valencia, en el plazo de dos
meses, a contar de la publicacién o notificacion
del acto que pone fin a la via administrativa,
todo esto segundos determina el articulo 69 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social y las excepciones
establecidas en el articulo 70 de la mencionada
Ley. A la demanda se acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o] documento
acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, uniendo copia de todo
esto para la entidad demandada.
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b) Amb matéries de procediment administratiu

seleccid, provisié de llocs i altres matéries no
regulades per la legislacié laboral:

El mateix régim de recursos administratius i
jurisdiccionals que els detallats per al personal
funcionari amb caracter general, aixo és, recurs
potestatiu de reposicié /o recurs contenciés
administratiu.

Tot aix0 sense perjui que es puga exercitar
qualsevol altra accié o recurs que s'estime
convenient per a la defensa dels drets dels
interessats.
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b) Con materias de procedimiento

administrativo, seleccidn, provision de puestos

y otras materias no reguladas por la legislacion
laboral:

El mismo régimen de recursos administrativos
y jurisdiccionales que los detallados para el
personal funcionario con caracter general, esto
es, recurso potestativo de reposicién y/o
recurso contencioso-administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otra accidn o recurso que se
estime conveniente para la defensa de los
derechos de los interesados.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

El Cap de la Seccié de Gestié de RR.HH.
(P.D. del Secretari del Consorci; Decret 1354, de 6/9/2025)
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ANEXO DE DEFINICIONES Y GRADOS DE PARENTESCO, ASi COMO A LAS ACREDITACIONES
A LAS QUE SE HACE REFERENCIA EN LA GUIA'Y SUS ANEXOS DE GESTION

DEFINICIONES Y GRADOS DE PARENTESCO

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacion que puede
acreditar a través de la inscripcién en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: madres y padres, hijas e
hijos, madres y padres politicos, conyuge o pareja de hecho de la hija o hijo e hijas e hijos del conyuge
o pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa civil.

c) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad: hermanos y hermanas,
abuelos y abuelas, nietos y nietas; o por afinidad: abuelos, abuelas y nietos, nietas del cényuge o pareja de
hecho y cuiados o cufiadas entendiendo por tal, el conyuge o pareja de hecho de la hermana o hermano o
bien, la hermana o hermano del conyuge o pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa civil.

d) Necesitar especial dedicacion o atencidén continuada: supone que es preciso que el sujeto reciba
tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de salud,
entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico y social. Asimismo, se entenderan incluidas en esta
situacion las personas que tengan reconocida la situacién de dependencia en cualquiera de sus grados.

e) Informe del rgano competente de la administraciéon sanitaria: informe de la inspectora o inspector
médico de zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe del facultativo responsable del paciente.

f) Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.
g) Cuidado directo: relaciéon de dependencia que implica convivencia.

h) Enfermedad grave: incluye la hospitalizacion, la intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario o aquella enfermedad cuya gravedad o necesidad de atencién continuada sea acreditada
por el facultativo responsable del paciente.

i) Guarda legal o custodia: Guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, asi como guarda legal de otra persona.

j) Bajo la denominacion de victima de violencia terrorista se entiende incluido al personal funcionario que
haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y las hijas e hijos de las personas heridas y fallecidas, siempre que ostenten la
condicién de personal funcionario y de victimas de terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
aquellas funcionarias y funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

k) Relacién de dependencia: Estado en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la diversidad funcional, precisan de la atencion de otra u otras personas para realizar
actividades basicas de la vida diaria.
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Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

ACREDITACIONES

Sin perjuicio de su acreditacién por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, con caracter
general:

a) La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento expedido
por el ayuntamiento de residencia.

b) La condicion de discapacidad o diversidad funcional ha de ser acreditada mediante resoluciéon o
certificacion oficial del grado de discapacidad expedida por la conselleria competente en la materia o, en su
caso, 6rgano equivalente de otras administraciones publicas.

c) El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia, certificacion
del Registro Civil o bien con la inscripcidn en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

d) La guarda legal ha de acreditarse mediante la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, tanto temporal como permanente o mediante sentencia judicial que otorgue al personal
funcionario la tutela o cualquier otra institucién de guarda legal, debiendo acreditarse asimismo en este ultimo
supuesto la aceptacion del cargo conforme a lo establecido en la normativa civil.

e) La situacién de violencia de género se acreditara de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) La condicién de familia numerosa, debera acreditarse mediante el titulo oficial actualizado de familia
numerosa expedido por el érgano competente.

g) La condicién de familia monoparental, se acreditara mediante el titulo correspondiente expedido por
la conselleria con competencias en la materia.

h) La situacion de especial dedicacion se acreditara mediante informe del érgano que resulte competente
de la administracién sanitaria o de los servicios sociales en el que se indique dicha circunstancia. Asimismo,
mediante resolucion de reconocimiento de la situacién de dependencia.

i) La enfermedad grave debera acreditarse mediante justificante de hospitalizacion en institucion
sanitaria o domiciliaria que incluya la duracion de la misma; justificante médico de la intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que incluya el periodo de reposo domicilario; o informe expedido por el facultativo responsable
del paciente en el que conste la gravedad de la enfermedad cuando no exista hospitalizacion.

j) Las personas interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier administracion, en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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