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DIPUTACION

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

2024/14596 Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre la
aprobacion de las bases y la convocatoria para el ingreso en la escala
de administracion general, subescala de gestion, grupo A, subgrupo
A2, para cubrir, por el turno de promocion interna, una plaza de
técnico/a de gestion, vacante en la plantilla de personal funcionario de
carrera para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la provincia de Valencia.

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia nimero 1248 de fecha 16 de octubre de 2024, se ha
dispuesto:

(...)

Primero.- Aprobar las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo
para el ingreso a la escala de Administracién General, subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, para cubrir, por el turno de promociéon interna, de una plaza de
Técnico/a de Gestion, vacante en la plantilla de personal del consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2021, que se
adjunta como Anexo, identificada con el niUmero de convocatoria 2024/P1002.

VER ANEXO

Segundo.- Remitir la Convocatoria y las Bases al Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia para su publicacién integra, y en extracto al Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana y Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que es definitiva en via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
Valéncia, en el plazo de dos meses contados también a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacién del presente acto. Todo esto de conformidad
con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas y los articulos
8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Valéncia, a 17 de octubre de 2024. —El presidente delegado, Avelino
Mascarell Peird.
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BASES QUE HAN QUE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria se lleva a cabo para el ingreso en la Escala de Administracion General,
subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, para cubrir, por el turno de promocion interna una
plaza de técnico/a de gestion, vacante en la plantilla de personal del consorcio para el Servicio
de Prevencion y Extincidon de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia.

Al numero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante Decreto de la Presidencia
Delegada las vacantes que, en su caso, y previa inclusion en la Oferta de Empleo Publico, se
produzcan hasta la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las plazas que se
adicionen, sumadas en su caso a las indicadas en estas Bases, configuraran el total de plazas
ofertadas en la presente convocatoria.

1.2. Oferta de Empleo Publico

La plaza objeto de convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de este
Consorcio para el ejercicio 2021, aprobada mediante Decreto de la Presidencia Delegada del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia nimero 1074, de 9 de noviembre de 2021 y
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9223, de 25 de noviembre de
2021.

1.3. Sistema de seleccién

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1.4. Publicidad.

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

En estos extractos, se indicara que las resoluciones de aprobacion de las relaciones de personas
admitidas y excluidas, nombramiento de las personas que integran el 6rgano Técnico de
Seleccion, y fecha, hora y lugar de celebracidon del primer ejercicio de la fase de oposicion se

publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se indicara que las restantes publicaciones se realizaran en el Tablon de Anuncios del
Consorcio, asi como en la Pagina Web del mismo, esta ultima a efectos meramente informativos.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO
2.1. Sistema de fuentes aplicable

El procedimiento selectivo se rige por estas bases y en lo no previsto en las mismas, se aplicara
el sistema de fuentes establecido por el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local (LRBRL), de conformidad con el cual el personal funcionario al
servicio de la Administracion Local se rige, en lo no dispuesto por la LRBRL, por el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRL EBEP), por la restante legislacion del Estado en
materia de funcion publica y por la legislacion de las Comunidades Autonomas, en los términos
del articulo 149.1.182 de la Constitucion Espafiola de 1978.

2.2. Prelacion de normas
De conformidad con ello, la prelacion de normas aplicables queda de la siguiente forma:

En primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), en lo que no se oponga al TRLEBEP.

Supletoriamente, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), resto de legislacion
estatal sobre funcién publica y la normativa autonémica de desarrollo de la legislacion basica
funcionarial.

Tienen caracter basico el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), en
determinados preceptos en los términos sefialados por su Disposicion Final 7 y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En la Comunitat Valenciana, resultan aplicables la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana (LFPV) y el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017,
de 13 de enero (D. 3/2017) y resto de normativa dictada en desarrollo de la legislacion basica
funcionarial.

Supletoriamente a la normativa autonémica se aplica el Reglamento General de Ingreso del
Personal en el Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995.

TERCERA. REQUISITOS.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas interesadas deberan acreditar
haber prestado servicios efectivos, como personal funcionario de carrera de este Consorcio,
durante al menos dos anos en la escala de Administracion General, subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1 y encontrarse en situacion de servicio activo.

Asimismo se exigira estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria o grado, o en las
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En
todo caso la equivalencia tendra que ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida a tal efecto por la administracion competente. En el caso de titulos expedidos en el
extranjero, se requerira acreditar la homologacion del mismo.

También sera necesario cumplir los requisitos de no estar suspendido ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio del cargo, asi como abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia.
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CUARTA. SOLICITUDES
4.1. Modelo de solicitud

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se dirigiran a la Presidencia del
Consorcio y se ajustaran al modelo de solicitud normalizado sera facilitado gratuitamente en el
Registro General de Consorcio (Calle Avellanas 14 — 46003 Valéncia), pudiendo igualmente,
acceder al mismo mediante la Pagina Web del Consorcio (www.bombersdv.es/oposicions).

4.2. Tasa por concurrencia a pruebas selectivas

Las personas que desean participar en la presente convocatoria tendran que abonar la Tasa por
concurrencia a Pruebas Selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio
de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia, segun la
Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n.° 166, de 29 de
agosto de 2016, en el numero de cuenta de la entidad CAIXABANK S.A., abierta a nombre del
Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia
de Valencia en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que
para este grupo de acceso esta fijada en 23 €.

4.3. Contenido de la solicitud

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la solicitud se acompafara documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por
concurrencia en pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

4.4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazo finaliza en dia inhabil se ampliara hasta el dia siguiente habil.

4.5. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes y demas documentacion solicitando tomar parte en la presente convocatoria se
presentaran a través del Registro Electronico (sede electronica), en el Registro del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia Calle Avellanas 14 — 46003 Valéncia) o en cualquiera de las
formas que se determinan en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. Personal con diversidad funcional.

Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33% tendran que hacerlo
constar en su solicitud de participacibn en la convocatoria y adjuntar el -certificado
correspondiente. Ademas, tendran que especificar en la solicitud si requieren adaptacién de
tiempo y forma; para este caso, tendran que aportar también el certificado del érgano
administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consorcio dictara
resolucion declarando aprobada la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
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excluidas, que se haran publicas Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede
Electrénica del Consorcio, contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias habiles. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que apruebe las relaciones definitivas, que se haran publicas, asimismo, en la forma
indicada. En el supuesto de no presentar ninguna reclamacion, la relacién provisional devendra
automaticamente definitiva, haciéndose constar en la resolucién del Organo competente en
materia de Recursos Humanos.

5.2. Subsanacion de errores

En todo caso, para evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, fehacientemente, no sélo que no figuran
en la relacién de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas
admitidas. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo
Técnico de Seleccion que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su
exclusion al Organo competente en materia de Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a
los efectos procedentes.

A efectos de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de errores.

Seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre .

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial de la
solicitud:

a) No hacer constar que se reunen los requisitos exigidos en las bases.
b) Presentar la solicitud de forma extemporanea.
c) La falta de pago de los derechos de examen.

5.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Presidencia aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el Tablon de Anuncios oficial del Consorcio. Asimismo, se publicara en la Pagina
Web del Consorcio a efectos meramente informativos.

En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas se establecera, con al menos quince dias habiles de antelacion, la
fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.
Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado
del sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en
materia de Funcion Publica.

5.4. Estimacion temporal

De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo del
personal empleado publico al Servicio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia (BOP
43 de 3/03/2022), junto con la fecha de inicio de la primera prueba selectiva, se determinara una
estimacion temporal para el desarrollo del resto de las pruebas.
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SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
6.1. Composicion

El Organo Técnico de Seleccién estard integrado por quienes ostentan la Presidencia, la
Secretaria y por tres vocales, todos ellos personal funcionario de carrera que actuaran con voz y
voto. Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares.

6.2. Nombramiento

Sus miembros seran nombrados mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, junto con el listado provisional de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, se publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en la Pagina Web del
Consorcio, a efectos meramente informativos.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccion, tendran que
pertenecer al subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria (A2) y, al menos, mas de la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6.3. Naturaleza juridica

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracion de o6rgano colegiado en sus
actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos
6rganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Funcionamiento

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus componentes, teniendo que estar presentes necesariamente la persona que
ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin
voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. El Organo Técnico de Seleccién publicara
los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando
durante su actuacion bajo la direccion del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes,
todas las dudas que surjan derivadas de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases,
y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta facultado para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de la
misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes,
eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la
convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar,
doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccion, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el
cual se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Movilidad del
personal de la Funcién Publica Valenciana.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando
la lectura de los mismos no sea publica y la efectue el propio Organo, sean corregidos sin que se
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conozca la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, el Organo excluira a las personas
candidatas en los ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de las mismas.

Los posteriores anuncios se publicaran por el Organo Técnico de Seleccion en el Tablén de
anuncios del Consorcio. Asimismo, se publicara en la Pagina Web del mismo a efectos
meramente informativos.

6.5. Abstencioén y recusacion

Las personas que integran el Organo Técnico, asi como el personal asesor especialista, tendran
que abstenerse, comunicandolo a la Presidencia del Consorcio, y podran ser recusados por las
personas participantes.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1. Publicidad

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y las
decisiones del Organo Técnico de Seleccion se anunciaran en el Tablon de Anuncios del
Consorcio. Asimismo, se publicara en la Pagina Web del Consorcio a efectos informativos.

7.2. Plazos

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse con una
antelacion minima de veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata de
actuaciones relacionadas con el mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio,
sirviendo dicha exposicion de notificacion a todos los efectos.

Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
Organo Técnico de Seleccion y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por
las mismas unanimemente.

7.3. Llamamiento

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas aquellas que no comparezcan.

Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos,
cuando se personan en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccién podré apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona candidata, siempre que las mismas no hayan finalizado y la
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las
personas participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento ante el
Organo Técnico de Seleccién su personalidad por medio de la presentacién del DNI, NIE o del
carnet de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de los
dichos documentos.

Para su validez, los referidos documentos tendran que estar en vigor
OCTAVA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Las pruebas constan de una fase de oposicion y otra de concurso.

8.1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO DE 70 PUNTOS)
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La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio. Prueba de desarrollo, sobre conocimientos relativos a la parte de
materias especificas del programa (Anexo Il). Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a
35 puntos, siendo necesario obtener 17,5 puntos para continuar en el proceso selectivo.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas y media, dos temas
(Uno de cada bloque), determinados por el érgano de seleccién y las personas aspirantes
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.

Para la determinacion de los dos temas a desarrollar se efectuara un sorteo entre los cuatro
bloques, erigiéndose tres de ellos. A continuacion se elegira por sorteo un tema de cada uno de
los tres bloques elegidos previamente. De los tres temas elegidos por sorteo, las personas
aspirantes deberan elegir para desarrollar dos de ellos.

Es decir:

1°: Sorteo de 3 bloques entre 4 existentes.

2°: Sorteo de 1 tema de cada uno de los 3 bloques elegidos al azar previamente.

3°: Eleccion por parte de las personas aspirantes de los dos temas que desarrollaran (1 por cada
bloque, de los elegidos al azar anteriormente).

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal
del aspirante. La lectura del ejercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas
que senale el érgano de seleccion.

Cada uno de los temas sera puntuado entre 0 y 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 15 puntos en cada tema para poder hacer la nota media entre ambos.

La puntuacion total de ejercicio, nota media obtenida de los dos temas, sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para continuar en el proceso selectivo.

La apertura de sobres conteniendo los datos personales de cada persona aspirante se abrira en
acto publico, con caracter previo a la determinacion de las calificaciones.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se
realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de
la puntuacién de este ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiando en la correspondiente acta.

Segundo ejercicio. Supuesto practico, sobre conocimientos relativos a todo el programa
(Anexos | y Il). Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario
obtener 17,5 puntos para continuar en el proceso selectivo.

Consistira en la resolucion de un supuesto o caso practico, elegido por las personas aspirantes,
de entre los 4 supuestos o casos aportados por los miembros del érgano de seleccion (1 de cada
bloque) relacionados con las funciones propias de las plazas convocadas y en relacion con el
programa de la convocatoria (Anexo Il y Anexo lll).

Se desarrollard en un tiempo maximo de dos horas, a determinar por el Organo Técnico de
Seleccion.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
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no comentados, en formato papel. En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas planteados, el conocimiento
y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica de planteamiento y
formulacion de conclusiones.

La lectura del ejercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que sefiale el
6rgano de seleccion.

La puntuacion total del ejercicio sera de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
17,5 puntos para continuar en el proceso selectivo.

La apertura de sobres conteniendo los datos personales de cada persona aspirante se abrira en
acto publico, con caracter previo a la determinacion de las calificaciones.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se
realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de
la puntuacién de este ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccidn el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

8.2. CALIFICACIONES

Una vez iniciada la fase de oposicion, se expondran las calificaciones obtenidas por las personas
participantes en cada uno de los ejercicios, junto con la fecha, hora y lugar de celebracion del
siguiente ejercicio, en la Pagina Web del Consorcio, convocando solo a las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio a la celebracion del siguiente. Sera necesario superar cada
ejercicio eliminatorio para pasar al siguiente.

La calificacion total de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio puntuable y solo podra realizarse a las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado todos los ejercicios obligatorios.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

8.3. PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION (MAXIMO DE 70 PUNTOS)

La puntuaciéon de la fase de oposicion estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. La suma se realizara siempre que se hayan superado
los minimos establecidos en cada uno de los ejercicios puntuables. Para su constancia se
confeccionara una Relacion Provisional de resultados de la fase de oposicion, ordenada de
mayor a menor puntuacion, con todo aquel personal que haya superado los minimos de todos los
ejercicios puntuables.

8.4. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Organo técnico de seleccién
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicion deben
pasar a la fase de concurso, al efecto de que que en el plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en la Sede Electrénica del Consorcio,
presenten relacion de méritos alegados junto con la documentacion acreditativa de encontrarse
en posesion de los mismos.

8.5. FASE DE CONCURSO (MAXIMO DE 30 PUNTOS)
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En la fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, el Organo técnico de seleccion
valorara los méritos acreditados mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El Organo Técnico de Seleccién Unicamente valorara los méritos alegados y debidamente
justificados en los términos establecidos en las bases

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

8.5.1. CRITERIOS DE BAREMACION
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO DE 16 PUNTOS)

A.1. Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en Administraciéon Publica en la Escala
de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2. El tiempo se valorara
a razén de 0’12 por mes completo trabajado

A.2. Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en la Administraciéon Publica en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. El tiempo
se valorara a razén de 0’08 por mes completo trabajado.

1.3 Por servicios prestados en Administracion Publica en cualquier categoria distinta de la
categoria objeto de la convocatoria no recogidas en los apartados anteriores. El tiempo se
valorara a razén de 0’02 por mes completo trabajado.

B. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO DE 14 PUNTOS)

B.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Hasta un maximo de tres puntos por titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al
exigido para el acceso al Cuerpo o Escala en que esté clasificado el puesto objeto de la

convocatoria, segun la siguiente tabla. A estos efectos no se valoraran aquellas titulaciones que
sirvieron para el acceso a dicho cuerpo o escala.

NIVEL ACADEMICO PUNTOS

MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al menos 300 créditos 3,00
ECTS, ingenieria, arquitectura o antiguo licenciado universitario y
Master Universitario Oficial o equivalente)

MECES 2 (Grado universitario, ingenieria técnica, arquitectura técnica o 2,00
antiguo titulo de diplomado universitario o equivalente).

MECES 1 (Ciclo formativo grado Superior de Formacion Profesional) 1,00

B.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO DE 7
PUNTOS)
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DURACION PUNTOS
100 o méas horas 1,00
75 a 99 horas 0,75
50 a 74 horas 0,50
40 a 49 horas 0,40
30 a 39 horas 0,30
20 a 29 horas 0,20

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15
horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Unicamente se valoraran los cursos que estén directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada.

También se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por alguna Universidad y/o cualquier centro u
organismo oficial, por el Institut Valencia d’Administracié Publica, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas vigentes en
el momento de realizacion de los cursos o por el Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia dentro del marco de sus planes
de formacion.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de diferentes institutos
de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procedimientos selectivos, promocion interna, planes de ordenaciéon de recursos
humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupen.

B.3. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 2 PUNTOS)

NIVEL PUNTOS
C2 (Superior) 2,00
C1 (Mitja) 1,75
B2 1,50
B1 (Elemental) 1,25
A2 (Oral) 1,00
Por cada certificado de capacitacion 0,75
técnica (llenguatges administratiu,
llenguatge als mitjans de comunicacio y
correccio de textos) se afiadira:

Se valorara el titulo expedido o homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, puntuandose el nivel mas alto obtenido.
B.4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 2 PUNTOS)
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NIVEL
PUNTOS
Certificacion MCER (LO 8/2013)
Cetrtificado nivel C2 2,00
Certificado nivel C1 1,75
Cetrtificado nivel B2 1,50
Cetrtificado nivel B1 1,25
Certificado nivel A2 1,00

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en
materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo
establecido en el cuadro de equivalencias.

8.6. BAREMACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA
La baremacion provisional se publicara en la Sede Electrénica y en la Web del Consorcio

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en la Sede Electrénica, para presentar alegaciones a la baremacioén provisional. Este
tramite se publicara en la Web y en la Sede Electronica del Consorcio, y una vez transcurrido el
plazo de alegaciones no consta la presentacion de alegaciones, la baremacion provisional se
entendera automaticamente elevada a definitiva.

En el supuesto de que conste la presentacion de alegaciones una vez transcurrido el plazo
concedido al efecto y resueltas, en su caso, las mismas, el Organo Técnico de Seleccion
aprobara la baremacion definitiva de la fase de concurso.

8.7. RESOLUCION DE EMPATES
Los empates se dirimiran atendiendo, con caracter sucesivo, a los siguientes criterios:

1°. Se adjudicara a la persona aspirante que acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento frente a quien no lo acredite. Si el empate se produce entre personas con
diversidad funcional, la plaza se adjudicara a la persona con un mayor porcentaje de
discapacidad.

2°. Se adjudicara a la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los
méritos que a continuacion se sefalan, segun el orden de preferencia:
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a) Formacion.

b) Experiencia profesional en puestos de la misma categoria

c) Experiencia profesional en puestos de superior categoria laboral

e) De persistir el empate, la provision de los puestos se hara a favor del sexo infrarrepresentado,
considerandose que hay infrarrepresentacion cuando la proporcién del mismo en activo en la
categoria laboral afectada por la convocatoria sea inferior al 40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provision de los puestos se hara por orden alfabético entre los
apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por la letra resultante de sorteo que
se llevara a cabo por el érgano técnico de seleccion, a efectos de la resolucion del empate.

NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
9.1. Calificacion total

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso en base al cual
el Organo Técnico de Seleccién formulara relacién de personas aspirantes aprobadas por orden
de puntuacién sin que pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La relacion final de aprobados se publicara en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
Consorcio. Los aspirantes figuraran ordenados por orden decreciente de puntuacion total
obtenida.

9.2. Propuesta de nombramiento

El Organo Técnico de Seleccion elevara al Organo Competente en materia de Recursos
Humanos propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas, que no podra ser
superior en numero al de plazas convocadas.

Sin embargo, siempre que el Organo Técnico de Seleccién haya propuesto el nombramiento del
mismo numero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de
estas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podré requerir del Organo Técnico de
Seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Asimismo, presentaran peticion de destinos, que se adjudicaran de acuerdo con el orden
obtenido en el proceso selectivo y segun la oferta que previamente efectue el Consorcio.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentacion a presentar y plazo

Las personas aspirantes presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Consorcio, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aspirantes
aprobados o aprobadas, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte
en el procedimiento selectivo y que son los siguientes:

a) Certificado expedido por el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, acreditando la
condicion de personal funcionario de plantilla de la Corporacion y las circunstancias que constan
en su expediente.

b) Copia autenticada, o fotocopia de la titulacién (acompafada del original para compulsar de la
titulacion exigida). Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos.
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10.2. Efectos de la no presentacién de la documentacion

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la persona interesada no
presentase la documentacion o presentandola no reune los requisitos exigidos, no podra ser
nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, el Organo técnico de seleccién formulara propuesta a favor de los que habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicion tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10.3. Toma de posesion

Aprobada la propuesta por el érgano competente en materia de Recursos Humanos del
Consorcio, la persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Si no tomara posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento, en este caso el érgano
competente en materia de Recursos Humanos del Consorcio debera nombrar al aspirante o
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el nimero de plazas
objeto de provisién.

En el acto de toma de posesion, la persona aspirante nombrada debera prestar el juramento o
promesa a que se refiere el articulo 68 LFPV. Desde el momento de la toma de posesion, la
aspirante que resulte nombrada o nombrada para ocupar la plaza, quedara sometida al régimen
de incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Organo técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, las bases y todos los actos administrativos que sean dictados
en su desarrollo y que ponen fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su impugnacioén directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la referida publicacion, de
conformidad con la Ley 39/2015, 1 de octubre.

Contra los actos del Organo técnico de seleccioén, de conformidad con lo previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer el recurso correspondiente. Este
recurso se interpondra ante el tribunal o ante la Presidencia del Consorcio, en el plazo de un mes
si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo es.

TEMARIO
ANEXO | PROGRAMA PARTE MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espariola de 1978. Antecedentes. Estructura, principios generales y contenido

esencial. El procedimiento de reforma de la Constitucion. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucion.
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2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicidon organizacion y funciones. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

7. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias de
las Comunidades Autonomas. Relacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local; principios de autonomia local y sus garantias; su contenido en la
Constitucion.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias. Instituciones.

9. La Unién Europea: origen y evolucidon. Instituciones comunitarias, organizacion vy
competencias. La Unién econdmica y monetaria. El ordenamiento comunitario.

10. Jerarquia normativa. Constitucion. Leyes Organicas, leyes ordinarias y autondmicas.
Decretos Leyes. Reglamentos. La norma general y la norma especial. La interpretacion de las
normas.

11. El ordenamiento juridico administrativo: El derecho comunitario. La Constitucion. La ley:
clases de leyes. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

12. La Administracién Publica: concepto y principios constitucionales. El Derecho administrativo:
concepto y contenidos. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Actividad
administrativa de Derecho Privado.

13. La Administracion Publica: El principio de legalidad. Relaciones entre Administracion y
Justicia y el principio de autotutela. Potestades administrativas. Potestades regladas y
discrecionales. Principios de funcionamiento y actuacion de las Administraciones Publicas.

14. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Normativas de aplicacion.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. R.D. 39/1997, de
17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

16. La potestad reglamentaria de las entidades locales: 6rganos titulares. Bandos. Reglamentos
y ordenanzas: clases, procedimiento.
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17. El municipio: concepto y elementos. ElI término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

18. La Provincia. Organizacion. Organos necesarios y Organos complementarios Competencias.
Otras Entidades locales. Los consorcios: régimen juridico.

19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de
los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

ANEXO Il PROGRAMA PARTE MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE 1. MATERIAS JURIDICAS

1. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

2. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

3. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

4. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

5. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.

6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica.

10. La proteccion de los datos de caracter personal. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de
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titularidad publica. Reglamento Europeo de proteccion de datos de caracter personal.
BLOQUE Il. CONTRATACION Y PATRIMONIO

1. Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion. Objeto y
ambito de la aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico.

2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

3. Las partes en los contratos publicos. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia de los
empresarios. Sucesion en la persona del contratista. Competencias en materia de contratacion y
normas especificas de la contratacion publica en las entidades locales.

4. Objeto, presupuesto, base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico

5. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion.
Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

6. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Modificacion, suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

7. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesién de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios.

8. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

9. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico. Concepto y caracteres. Bienes que lo integran. Proteccion y defensa. Afectacion y
desafectacion. Las mutaciones demaniales. Uso y explotacion de los bienes y derechos.

10. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion.

BLOQUE lIl. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

1. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

3. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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4. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la
actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

5. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

6. El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

7. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

8. La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

9. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio
fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

10. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

BLOQUE IV EMPLEO PUBLICO Y TEMAS ESPECIFICOS CPBV

1. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Normativa basica estatal. Normativa
autonémica de aplicacion. Normativa en al ambito local. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacion con caracter nacional.

2. El acceso a la funcion publica. Concepto y clases de empleados publicos. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

3. Los instrumentos de organizacion del personal. Oferta de empleo. Registro de Personal.
Relacion de puestos de trabajo. Plantillas. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

4. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos individuales. Derechos
individuales de ejercicio colectivo. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta de
los empleados publicos. Regulacion de las incompatibilidades.

5. Régimen disciplinario de los empleados publicos: responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la
potestad disciplinaria. Clasificacion de las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de faltas y
sanciones. Procedimiento disciplinario. La responsabilidad civil y penal de los empleados
publicos.

6. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. El personal laboral en las
Administraciones Publicas. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracion.

7. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la
empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La participacion del personal
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en la empresa: Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

8. Ley 7/2011 de 1 de abril de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana.

9. El Reglamento de las relaciones electrénicas de los empleados y empleadas publicas del
Consorcio (BOP Valencia 6/10/2021).

10. El Consorcio Provincial de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia
de Valencia. Normativa de aplicacion. Estatutos y Reglamento Organico.



Q
o)
Q
2
0
Q
©
=
©
Q
o)
£
=
2]
S
=
=
©
K}
o]
@
2
=
—
)
>

EI CSV: BOPV-2024/14596

Num. 207

25-10-2024

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valéncia

2024/14596 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
l'aprovacid de les bases i la convocatoria per a l'ingrés en l'escala
d'administracio general, subescala de gestio, grup A, subgrup A2, per a
cobrir, pel torn de promocid interna, una placa de técnic/a de gestid,
vacant en la plantilla de personal funcionari de carrera per al Servei de
Prevencid i Extincid d'Incendis i Salvament de la provincia de Valencia.

ANUNCI

Per Decret de la Presidencia Delegada del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia nimero 1248 de data 16 d'octubre de 2024, s'ha disposat:

(...)

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria del procediment selectiu per a
l'ingrés a l'escala d'Administracié General, subescala de Gestio, Grup A, Subgrup A2,
per a cobrir, pel torn de promocié interna, d'una placa de tecnic/a de gestio, vacant
en la plantilla de personal del consorci per al Servei de Prevencid i Extincié d'Incendis
i Salvament de la Provincia de Valencia, corresponent a I'oferta d'ocupacié publica
per a l'any 2021, que s'adjunta com a Annex, identificada amb el ndmero de
convocatoria 2024/P1002.

VEURE ANNEX

Segon.- Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia per a la seua publicacié integra, i en extracte al Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i Butlleti Oficial de I'Estat.

Tercer.- Contra la present resolucid, que és definitiva en via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidencia del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d'un mes comptat a partir
de I'endema a aquell que tinga lloc la notificacid del present acte o, directament,
recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de I'endema a aquell que tinga lloc la notificacio del
present acte. Tot aco de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la
llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa, i sense perjudici que es
puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent.

Valéncia, a 17 d'octubre de 2024. —El president delegat, Avelino Mascarell
Peird.
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BASES QUE HAN QUE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A L'INGRES EN L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, GRUP A, SUBGRUP A2, PER A
COBRIR, PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA UNA PLAGA DE TECNIC/A DE GESTIO,
VACANT EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE
PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA,
CORRESPONENTS A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2021.

PRIMERA. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria es duu a terme per a lingrés en I'Escala d'Administracié General,
subescala de Gestio, Grup A, Subgrup A2, per a cobrir, pel torn de promocio interna una plaga de
tecnic/a de gestio, vacant en la plantilla de personal del consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se mitjangant Decret de la Presidéncia
Delegada les vacants que, en el seu cas, i previa inclusié en I'Oferta d'Ocupacié Publica, es
produisquen fins a la finalitzacid del termini de presentacié d'instancies. Les places que
s'addicionen, sumades en el seu cas a les indicades en aquestes Bases, configuraran el total de
places oferides en la present convocatoria.

1.2. Oferta d'Ocupacio Publica

La placa objecte de convocatoria es troba inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Publica d'aquest
Consorci per a l'exercici 2021, aprovada mitjangant Decret de la Presidéncia Delegada del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia numero 1074, de 9 de novembre de 2021 i publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9223, de 25 de novembre de 2021.

1.3. Sistema de seleccio
El sistema de seleccio sera el concurs oposicio.
1.4. Publicitat.

Les presents Bases i la corresponent convocatoria es publicaran de manera integra en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado.

En aquests extractes, s'indicara que les resolucions d'aprovacid de les relacions de persones
admeses i excloses, nomenament de les persones que integren I'dorgan Tecnic de Seleccio, i data,
hora i lloc de celebracio del primer exercici de la fase d'oposicié es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Aixi mateix, s'indicara que les restants publicacions es realitzaran en el Tauler d'anuncis del
Consorci, aixi com en la Pagina Web d'aquest, aquesta ultima a efectes merament informatius.

SEGONA. REGIM JURIDIC
2.1. Sistema de fonts aplicable

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases i en el no previst en aquestes, s'aplicara el
sistema de fonts establit per l'article 92.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local (LRBRL), de conformitat amb el qual el personal funcionari al servei de
I'Administracio Local es regeix, en el no disposat per la LRBRL, pel Text Refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat mitjangant Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRL EBEP),
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per la restant legislacio de I'Estat en matéria de funcio publica i per la legislacié de les Comunitats
Autonomes, en els termes de I'article 149.1.18a de la Constitucié Espanyola de 1978.

2.2. Prelaci6 de normes
De conformitat amb aixo, la prelacié de normes aplicables queda de la seguent forma:

a) En primer lloc, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL),
en el que no s'opose al TRLEBEP.

b) Supletoriament, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP), resta de legislacié estatal sobre funcid
publica i la normativa autondmica de desenvolupament de la legislacié basica funcionarial.

c) Tenen caracter basic el Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim
Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), en determinats preceptes
en els termes assenyalats per la seua Disposicié Final 7 i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

d) En la Comunitat Valenciana, resulten aplicables la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funci6é Publica Valenciana (LFPV) i el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener
(D. 3/2017) i resta de normativa dictada en desenvolupament de la legislaci6 basica funcionarial.

e) Supletoriament a la normativa autonoémica s'aplica el Reglament General d'Ingrés del

Personal en el Servei de I'Administraci6 General de I'Estat i de Provisid de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995.

TERCERA. REQUISITS.

Per a poder prendre part en el procés selectiu, les persones interessades hauran d'acreditar haver
prestat serveis efectius, com a personal funcionari de carrera d'aquest Consorci, durant almenys
dos anys en l'escala d'Administracio General, subescala Administrativa, Grup C, Subgrup C1 i
trobar-se en situacio de servei actiu.

Aixi mateix s'exigira estar en possessio del titol de diplomatura universitaria o grau, o en les
condicions d'obtenir-ho en la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. En tot cas
I'equivalencia haura de ser aportada per I'aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte
per l'administracid6 competent. En el cas de titols expedits a I'estranger, es requerira acreditar
I'homologacio d'aquest.

També sera necessari complir els requisits de no estar suspés ni inhabilitat per a l'exercici de
funcions publiques i no patir malaltia ni defecte fisic que impedisca el normal exercici del carrec,
aixi com abonar la taxa establida en l'ordenanca fiscal per a les proves selectives per a l'ingrés de
personal en el Consorci per al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia
de Valéncia.

QUARTA. SOL-LICITUDS
4.1. Model de sol-licitud
Les sol‘licituds per a participar en les proves selectives es dirigiran a la Presidéncia del Consorci i

s'ajustaran al model de sol-licitud normalitzat sera facilitat gratuitament en el Registre General de
Consorci (Carrer Avellanes 14 — 46003 Valéncia), podent igualment, accedir al mateix mitjancant la

Pagina Web del Consorci (www.bombersdv.es/oposicions).
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4.2. Taxa per concurréncia a proves selectives.

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria hauran d'abonar la Taxa per
concurrencia a Proves Selectives per a lingrés de personal en el Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincid d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons I'Ordenancga Fiscal
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 166, de 29 d'agost de 2016, en el
numero de compte de I'entitat CAIXABANK S.A., oberta a nom del Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia en CaixaBank IBAN ES14
2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que per a aquest grup d'accés esta fixada en
23 €.

4.3. Contingut de la sol-licitud

Les persones aspirants manifestaran en la instancia que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona de la present convocatoria, referits sempre a la data d'expiracio del
termini de presentacio d'instancies.

A la sol'licitud s'acompanyara document acreditatiu d'haver ingressat la Taxa per concurréncia en
proves selectives (Resguard d'ingrés emeés per I'entitat bancaria).

4.4. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats a partir de I'endema a
la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el termini finalitza
en dia inhabil s'ampliara fins a I'endema habil.

4.5. Lloc de presentacié de sol-licituds

Les sol'licituds i altra documentacié sol-licitant prendre part en la present convocatoria es
presentaran a través del Registre Electronic (seu electronica), en el Registre del Consorci
Provincial de Bombers de Valéencia (Carrer Avellanes 14 — 46003 Valéncia) o en qualsevol de les
formes que es determinen en I'Article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.6. Personal amb diversitat funcional.

Les persones aspirants amb diversitat funcional igual o superior al 33% hauran de fer-ho constar
en la seua sol-licitud de participacié en la convocatoria i adjuntar el certificat corresponent. A més,
hauran d'especificar en la sol-licitud si requereixen adaptacié de temps i forma; per a aquest cas,
hauran d'aportar també el certificat de I'6rgan administratiu competent on conste I'oportuna
adaptacio.

QUINTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.
5.1. Relacio provisional de persones aspirants admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Presidencia del Consorci dictara
resolucio declarant aprovada la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, que
es faran publiques Unicament en el Butlleti Oficial de la Provincia i Seu Electronica del Consorci,
contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacié en el termini de deu dies habils. Les
reclamacions, si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprove les
relacions definitives, que es faran publiques, aixi mateix, en la forma indicada. En el suposit de no
presentar cap reclamacio, la relacié provisional esdevindra automaticament definitiva, fent-se
constar en la resolucié de 'Organ competent en matéria de Recursos Humans.

5.2. Esmena d'errors
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En tot cas, per a evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibilitar la seua esmena dins del
termini i en la forma escaient, les persones aspirants comprovaran, fefaentment, no sols que no
figuren en la relacié de persones excloses, sind, a més, que els seus noms consten en la de
persones admeses. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'Organ
Técnic de Seleccio que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits en aquestes bases, prévia audiencia de la persona interessada es proposara la seua
exclusié a I'Organ competent en matéria de Recursos Humans, indicant les inexactituds o
falsedats formulades per I'aspirant en la sol-licitud d'admissioé a les proves selectives i als efectes
procedents.

A l'efecte del que s'estableix en l'article 68 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es concedeix un termini de 10 dies habils
per a I'esmena d'errors.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre .

No sera corregible, i per tant, causa d'exclusio per afectar el contingut essencial de la sol-licitud:

a) No fer constar que es reuneixen els requisits exigits en les bases.
b) Presentar la sol-licitud de manera extemporania.
c) La falta de pagament dels drets d'examen.

5.3. Relacio definitiva de persones admeses i excloses.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenes, i esmenats els defectes si
procedira, es dictara Resolucié per la Presidéncia aprovant la relacié definitiva de persones
admeses i excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia i en el Tauler d'anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la Pagina Web
del Consorci a efectes merament informatius.

En la resolucié mitjangant la qual es faga publica la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacio de les proves s'establira, amb almenys quinze dies habils d'antelacio, la data, el lloc de
celebracio i I'nora de comencament del primer exercici de la Fase d'Oposicid. Aixi mateix, es
publicara I'ordre de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig que anualment
es realitza per la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de Funcié Publica.

5.4. Estimacio temporal

De conformitat amb I'article 26 de I'Acord sobre condicions comunes de treball del personal
empleat public al Servei del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (BOP 43 de 3/03/2022),
juntament amb la data d'inici de la primera prova selectiva, es determinara una estimacio temporal
per al desenvolupament de la resta de les proves.

SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

6.1. Composicioé

L'Organ Técnic de Seleccié estara integrat pels qui ostenten la Presidéncia, la Secretaria i per tres
vocals, tots ells personal funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot. Aixi mateix, es
nomenaran tantes persones suplents com titulars.

6.2. Nomenament

Els seus membres seran nomenats mitjancant Decret de la Presidéncia, que es publicara en el

Butlleti Oficial de la Provincia, juntament amb el llistat provisional de persones admeses i
excloses. Aixi mateix, es publicara en el Tauler d'anuncis del Consorci i en la Pagina Web del
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Consorci, a efectes merament informatius.

Les persones designades per a formar part de I'Organ Técnic de Seleccid, hauran de pertanyer al
subgrup de classificacié professional al qual corresponga una titulacié d'igual o superior nivell
academic a l'exigit en la respectiva convocatoria (A2) i, almenys, més de la meitat dels seus
membres haura de posseir una ftitulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que
I'exigida en la convocatoria.

6.3. Naturalesa juridica

L'Organ Técnic de Seleccio tindra la consideracié d'organ col-legiat en les seues actuacions, sent-
li aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests organs en la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

6.4. Funcionament

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
almenys dels seus components, havent de ser presents necessariament la persona que ostente la
Presidéncia i la Secretaria, o els qui els substituisquen. Aquest Organ podra, per acord, incorporar
als seus treballs a quant personal assessor especialista considere oportu amb veu i sense vot,
limitant-se a I'exercici de les seues especialitats. L'Organ Técnic de Seleccié publicara els noms
del personal assessor que considere oportu incorporar.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de suport del Consorci que considere oportu, estant durant
la seua actuacio sota la direccié de I'Organ Técnic de Seleccio.

L'Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots els dubtes
que sorgisquen derivades de l'aplicacié de les normes contingudes en aquestes Bases, i
determinara I'actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat per a prendre
acords i dictar quantes normes siguen necessaries per al bon ordre i resultat d'aquesta. Entre tals
facultats s'inclouen les de desqualificar les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de
ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la convocatoria o el seu comportament
supose un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a I'Organ Técnic de Seleccio,
etc).

Els seus acords només podran ser impugnats pels qui tinguen la condicié de persona interessada
en els supodsits i en la forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu i en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del personal de la Funcio Publica
Valenciana.

Aquest Organ adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis escrits, quan la
lectura dels mateixos no siga publica i I'efectue el propi Organ, siguen corregits sense que es
conega la identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, I'Organ excloura a les persones
candidates en els exercicis de les quals figuren noms, marques o signes que permeten coneixer la
identitat d'aquestes.

Els posteriors anuncis es publicaran per I'Organ Técnic de Seleccié en el Tauler d'anuncis del
Consorci. Aixi mateix, es publicara en la Pagina Web del mateix a efectes merament informatius.

6.5. Abstencio i recusacio.
Les persones que integren I'Organ Técnic, aixi com el personal assessor especialista, hauran
d'abstenir-se, comunicant-ho a la Presidéncia del Consorci, i podran ser recusats per les persones

participants.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.
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7.1. Publicitat

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i les decisions de
I'Organ Teécnic de Seleccié s'anunciaran en el Tauler d'anuncis del Consorci. Aixi mateix, es
publicara en la Pagina Web del Consorci a efectes informatius.

7.2. Terminis

La crida per a la sessi6 seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb una antelacio
minima de vint-i-quatre hores d'antelacié al comengament d'aquestes, si es tracta d'actuacions
relacionades amb el mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici, servint aquesta
exposicio de notificacid amb caracter general.

No obstant aix0, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf anterior si el proposara
I'Organ Tecnic de Seleccid i acceptaren totes les persones participants o fora sol-licitat per les
mateixes unanimement.

7.3. Crida

Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida Unica, sent excloses
aquelles que no compareguen.

Les persones que concérreguen a aquesta convocatoria quedaran decaigudes en tots els seus
drets, quan es personen en els llocs de celebracio ja iniciades les proves o per la inassisténcia a
aquestes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres de
caracter individual i successiu, 'Organ Técnic de Seleccid podra apreciar les causes al-legades i
admetre a la persona candidata, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissio
no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de participants. Les persones participants en el
procés hauran d'acreditar en qualsevol moment davant I'Organ Técnic de Seleccié la seua
personalitat per mitja de la presentacié del DNI, NIE o del permis de conduir, sense que per a
aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d'aquests documents.

Per a la seua validesa, els referits documents hauran d'estar en vigor

OCTAVA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Les proves consten d'una fase d'oposicio i una altra de concurs.

8.1. FASE D'OPOSICIO (MAXIM DE 70 PUNTS)

La fase d'oposicié constara de dos exercicis:

Primer exercici. Prova de desenvolupament, sobre coneixements relatius a la part de
mateéries especifiques del programa (Annex Il). Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 35
punts, sent necessari obtenir 17,5 punts per a continuar en el procés selectiu.

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de dues hores i mitja, dos temes

(Un de cada bloc), determinats per I'drgan de seleccid i les persones aspirants immediatament
abans de comencar l'exercici.

Per a la determinacio dels dos temes a desenvolupar s'efectuara un sorteig entre els quatre blocs,
erigint-se tres d'ells. A continuacio es triara per sorteig un tema de cadascun dels tres blocs triats
previament. Dels tres temes triats per sorteig, les persones aspirants hauran de triar per a
desenvolupar dues d'ells.
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Es a dir:

1r: Sorteig de 3 blocs entre 4 existents.

2n: Sorteig d'1 tema de cadascun dels 3 blocs triats a I'atzar préviament.

3r: Eleccio per part de les persones aspirants dels dos temes que desenvoluparan (1 per cada
bloc, dels triats a I'atzar anteriorment).

En aquest exercici es valorara el rigor analitic, el coneixement de les materies desenvolupades, la
capacitat de sintesi, les conclusions exposades, la claredat d'idees i I'aportacid personal de
I'aspirant. La lectura de l'exercici sera en audiéncia publica i tindra lloc en els dies i hores que
assenyale I'drgan de seleccio.

Cadascun dels temes sera puntuat entre 0 i 35 punts, sent necessari obtenir un minim de 15 punts
en cada tema per a poder fer la nota mitjana entre tots dos.

La puntuacio total d'exercici, nota mitjana obtinguda dels dos temes, sera de 0 a 10 punts, sent
necessari obtenir un minim de 5 punts per a continuar en el procés selectiu.

L'obertura de sobres contenint les dades personals de cada persona aspirant s'obrira en acte
public, amb caracter previ a la determinacio de les qualificacions.

L'al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié sobre la puntuacié atorgada per I'Organ
Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es
realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals seglents a la publicacié de la
puntuacié d'aquest exercici i sera 'Organ Técnic de Seleccié el que decidisca sobre les mateixes
en la segient sessio, ressenyant en la corresponent acta.

Segon exercici. Suposit practic, sobre coneixements relatius a tot el programa (Annexos | i
Il). Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 35 punts, sent necessari obtenir 17,5 punts per a
continuar en el procés selectiu.

Consistira en la resolucié d'un suposit o cas practic, triat per les persones aspirants, d'entre els 4
suposits o casos aportats pels membres de I'6rgan de seleccio (1 de cada bloc) relacionats amb
les funcions propies de les places convocades i en relaci6 amb el programa de la convocatoria
(Annex Il i Annex Il1).

Es desenvolupara en un temps maxim de dues hores, a determinar per I'Organ Técnic de
Seleccio.

Durant el desenvolupament de I'exercici, les persones aspirants podran fer Us de textos legals, no
comentats, en format paper. En aquest exercici es valorara en el seu conjunt, I'aplicacié raonada
dels coneixements teodrics a la resolucié de problemes plantejats, el coneixement i adequada
explicacié i aplicacié de la normativa aplicable, la sistematica de plantejament i formulacié de
conclusions.

La lectura de I'exercici sera en audiéncia publica i tindra lloc en els dies i hores que assenyale
I'organ de seleccié.

La puntuacioé total de I'exercici sera de 0 a 35 punts, sent necessari obtenir un minim de 17,5
punts per a continuar en el procés selectiu.

L'obertura de sobres contenint les dades personals de cada persona aspirant s'obrira en acte
public, amb caracter previ a la determinacié de les qualificacions.

L'al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié sobre la puntuacié atorgada per I'Organ
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Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es
realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals seglients a la publicacié de la
puntuacié d'aquest exercici i sera 'Organ Técnic de Seleccio el que decidisca sobre les mateixes
en la seguent sessio, ressenyant-ho en la corresponent acta.

8.2. QUALIFICACIONS

Una vegada iniciada la fase d'oposicio, s'exposaran les qualificacions obtingudes per les persones
participants en cadascun dels exercicis, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié del
seglent exercici, en la Pagina Web del Consorci, convocant només a les persones aspirants que
hagen superat I'exercici a la celebracié del seglient. Sera necessari superar cada exercici
eliminatori per a passar al seglent.

La qualificacié total de la fase d'Oposicio vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici puntuable i només podra realitzar-se a les persones aspirants que
hagen superat tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris.

En el cas que algun tema dels integrants en el programa es vera afectat per alguna modificacio,
ampliacié o derogacié legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigira en tot cas la legislacié
vigent en el moment de la realitzacio de les respectives proves.

8.3. PUNTUACIO DE LA FASE D'OPOSICIO (MAXIM DE 70 PUNTS)

La puntuacio de la fase d'oposicio estara constituida per la suma de les puntuacions obtingudes
en cadascun dels exercicis. La suma es realitzara sempre que s'hagen superat els minims
establits en cadascun dels exercicis puntuables. Per a la seua constancia es confeccionara una
Relacio Provisional de resultats de la fase d'oposicié, ordenada de major a menor puntuacié, amb
tot aquell personal que haja superat els minims de tots els exercicis puntuables.

8.4. RELACIO D'ASPIRANTS APROVATS

Juntament amb el resultat de I'Gltim exercici de la fase d'oposicid, I'Organ técnic de seleccid
exposara al public la relacié d'aspirants que, per haver superat la fase d'oposicié han de passar a
la fase de concurs, a aquest efecte que que en el termini de deu dies habils comptats des de
I'endema al de la publicacié de I'anunci en la Seu Electronica del Consorci, presenten relacié de
merits al-legats juntament amb la documentacioé acreditativa de trobar-se en possessio d'aquests.
8.5. FASE DE CONCURS (MAXIM DE 30 PUNTS)

En la fase de concurs, que sera posterior a la fase d'oposicio, I'Organ técnic de seleccié valorara
els merits acreditats mitjangant documents originals o fotocopies degudament compulsades.

En tot cas, els referits merits i experiéncia vindran referits, com a maxim, a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

L'Organ Técnic de Seleccié Unicament valorara els mérits al-legats i degudament justificats en els
termes establits en les bases.

La fase de concurs no podra tenir-se en compte per a superar les proves de la fase d'oposicid.
8.5.1. CRITERIS DE BAREMACIO
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM DE 16 PUNTS)

A.1. Es valorara el temps de servei prestat en actiu en Administraci6 Publica en I'Escala
d'Administracié General, Subescala de Gestio, Grup A, Subgrup A2. El temps es valorara a raé de
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0’12 per mes complet treballat

A.2. Es valorara el temps de servei prestat en actiu en I'Administracié Publica en I'Escala
d'Administracié General, Subescala Administrativa, Grup C, Subgrup C1. El temps es valorara a
ra¢ de 0’08 per mes complet treballat.

1.3 Per serveis prestats en Administracié Publica en qualsevol categoria diferent de la categoria
objecte de la convocatodria no arreplegades en els apartats anteriors. El temps es valorara a rad de
0’02 per mes complet treballat.

B. FORMACIO PROFESSIONAL (MAXIM DE 14 PUNTS)

B.1. FORMACIO ACADEMICA (MAXIM DE 3 PUNTS)

Fins a un maxim de tres punts per titulacions academiques oficials d'igual o superior nivell a I'exigit
per a l'accés al Cos o Escala en qué estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, segons la

seguent taula. A aquest efecte no es valoraran aquelles titulacions que van servir per a l'accés a
aquest cos o escala.

NIVELL ACADEMIC PUNTS

MECES 3 (Titol de grau o equivalent, amb almenys 300 credits ECTS, 3,00
enginyeria, arquitectura o antic llicenciat universitari i Master Universitari
Oficial o equivalent)

MECES 2 (Grau universitari, enginyeria técnica, arquitectura técnica o 2,00
antic titol de diplomat universitari o equivalent).

MECES 1 (Cicle formatiu grau Superior de Formacio Professional) 1,00

B.2. CURSOS/JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (MAXIM DE 7 PUNTS)

DURACIO PUNTS
100 o més hores 1,00
75 a 99 hores 0,75
50 a 74 hores 0,50
40 a 49 hores 0,40
30 a 39 hores 0,30
20 a 29 hores 0,20

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores que
hagen sigut cursats o impartits per les persones interessades i que hagen sigut convocats,
gestionats o homologats pel Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.

Unicament es valoraran els cursos que estiguen directament relacionats amb les funcions de la
categoria convocada.

També es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament de duracié igual o superior a 15
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hores que hagen sigut cursats o impartits per les persones interessades i que hagen sigut
convocats, gestionats o homologats per alguna Universitat i/o qualsevol centre o organisme oficial,
pel Institut Valencia d’Administracié Publica, per centres de formacié de personal empleat public o
per les organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords de formacié per a
I's de les administracions publiques vigents en el moment de realitzacié dels cursos o pel
Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia
dins del marc dels seus plans de formacio.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, els cursos de doctorat o els de diferents instituts de les universitats, quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de procediments selectius, promocio
interna, plans d'ordenacio de recursos humans, o d'adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels
llocs que s'ocupen.

B.3. CONEIXEMENT DE VALENCIA (MAXIM 2 PUNTS)

NIVELL PUNTS

C2 (Superior) 2,00

C1 (Mitja) 1,75

B2 1,50

B1 (Elemental) 1,25

A2 (Oral) 1,00

Per cada certificat de capacitacio tecnica 0,75
(llenguatge administratiu, llenguatge als

mitjans de comunicacio i correccié de
textos) s'afegira:

Es valorara el titol expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
puntuant-se el nivell més alt obtingut.

B.4. IDIOMES COMUNITARIS (MAXIM 2 PUNTS)

NIVELL
PUNTS
Certificacio MCER (LO 8/2013)
Cetrtificat nivell C2 2,00
Cettificat nivell C1 1,75
Cetrtificat nivell B2 1,50
Cetrtificat nivell B1 1,25
Cetrtificat nivell A2 1,00

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjangant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats de I'Espai
Europeu d'Educacio Superior que seguisquen el model d'acreditacid d'examens de I'Associacio de
Centres de Llenglies d'Educacio Superior (ACLES), tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig , del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llengles estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d'Educacio.

Per a cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga de conformitat amb el que
s'estableix en el quadre d'equivaléncies.
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8.6. BAREMACIO PROVISIONAL | DEFINITIVA
La baremacio provisional es publicara en la Seu Electronica i en la Web del Consorci

Es concedira un termini de deu dies habils, comptats des de I'endema al de la publicacio de
I'anunci en la Seu Electronica, per a presentar al-legacions a la baremacio provisional. Aquest
tramit es publicara en la Web i en la Seu Electronica del Consorci, i una vegada transcorregut el
termini d'al-legacions no consta la presentacio d'al-legacions, la baremacié provisional s'entendra
automaticament elevada a definitiva.

En el cas que conste la presentacio d'al-legacions una vegada transcorregut el termini concedit a
aquest efecte i resoltes, si escau, les mateixes, 'Organ Tecnic de Seleccié aprovara la baremacio
definitiva de la fase de concurs.

8.7. RESOLUCIO D'EMPATS
Els empats es dirimiran atenent, amb caracter successiu, als seglents criteris:

1r. S'adjudicara a la persona aspirant que acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent enfront de qui no l'acredite. Si I'empat es produeix entre persones amb diversitat
funcional, la plaga s'adjudicara a la persona amb un major percentatge de discapacitat.

2n. S'adjudicara a la persona aspirant que haja obtingut major puntuacié en algun dels merits que
a continuacio s'assenyalen, segons l'ordre de preferéncia:

a) Formacio.

b) Experiéncia professional en llocs de la mateixa categoria

c) Experiéncia professional en llocs de superior categoria laboral

e) De persistir I'empat, la provisio dels llocs es fara a favor del sexe infrarepresentat, considerant-
se que hi ha infrarepresentacié quan la proporcié del mateix en actiu en la categoria laboral
afectada per la convocatoria siga inferior al 40% respecte del total.

f) Si persisteix I'empat la provisio dels llocs es fara per ordre alfabétic entre els cognoms de les
persones empatades, iniciant-se |'ordre per la lletra resultant de sorteig que es dura a terme per
I'drgan técnic de seleccio, a I'efecte de la resolucio de I'empat.

NOVENA. QUALIFICACIO DEL PROCES SELECTIU
9.1. Qualificacio total

La qualificacio total del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposici6 i la puntuacio obtinguda en la fase de concurs sobre la base del
qual I'Organ Técnic de Seleccié formulara relacié de persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacié sense que puga declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al de places convocades.

La relacio final d'aprovats es publicara en la pagina web i en el tauler d'anuncis del Consorci. Els
aspirants figuraran ordenats per ordre decreixent de puntuacié total obtinguda.

9.2. Proposta de nomenament

L'Organ Técnic de Seleccid elevara a I'Organ Competent en matéria de Recursos Humans
proposada de nomenament de les persones aspirants aprovades, que no podra ser superior en
numero al de places convocades.

No obstant aixd, sempre que I'Organ Técnic de Seleccié haja proposat el nomenament del mateix
nombre d'aspirants que el de places convocades, a fi d'assegurar la cobertura d'aquestes, quan es
produisquen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu homenament o
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presa de possessid, I'drgan convocant podra requerir de I'Organ Técnic de Seleccié relacié
complementaria de les persones aspirants que seguisquen a les propostes, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Aixi mateix, presentaran peticié de destins, que s'adjudicaran d'acord amb I'ordre obtingut en el
proceés selectiu i segons l'oferta que préviament efectue el Consorci.

DECIMA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
10.1. Documentacié a presentar i termini

Les persones aspirants presentaran en el Servei de Recursos Humans del Consorci, dins del
termini de vint dies habils comptats a partir de la publicacio de la relacié d'aspirants aprovats o
aprovades, els documents que acrediten reunir les condicions per a prendre part en el
procediment selectiu i que son els seguents:

a) Certificat expedit pel Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, acreditant la condicié de
personal funcionari de plantilla de la Corporacio i les circumstancies que consten en el seu
expedient.

b) Copia autenticada, o fotocopia de la titulacié (acompanyada de l'original per a compulsar de la
titulacio exigida). Correspon a l'autoritat académica competent declarar I'equivaléncia de titols.

10.2. Efectes de la no presentacié de la documentacié

Si dins del termini indicat i excepte causes de forga major, la persona interessada no presentara la
documentacio o presentant-la no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguera haver
incorregut per falsedat en la instancia.

En aquest cas, I'Organ técnic de seleccio formulara proposta a favor dels que havent superat tots
els exercicis de l'oposicié tingueren cabuda en el nombre de places convocades.

10.3. Presa de possessio

Aprovada la proposta per I'drgan competent en matéria de Recursos Humans del Consorci, la
persona aspirant nomenada haura de prendre possessio en el termini d'un mes, a comptar del
seglent a aquell en que li siga notificat el nomenament.

Si no prenguera possessioé en el termini assenyalat, sense causa justificada, perdra tots els drets
derivats de la superacid de les proves i subsegient nomenament, en aquest cas I'drgan
competent en matéria de Recursos Humans del Consorci haura de nomenar l'aspirant o aspirants
que havent superat totes les proves tinguen cabuda en el nombre de places objecte de provisio.

En l'acte de presa de possessio, la persona aspirant nomenada haura de prestar el jurament o
promesa a qué es refereix l'article 68 LFPV. Des del moment de la presa de possessio, l'aspirant
que resulte nomenada o nomenada per a ocupar la plaga, quedara sotmesa al régim
d'incompatibilitats previstes en la legislacio vigent.

ONZENA. INCIDENCIES.
L'Organ técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i adoptar
els acords necessaris per al bon ordre del procediment selectiu en tot el no previst en aquestes

bases.

DOTZENA. RECURSOS.
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Contra la present convocatoria, les bases i tots els actes administratius que siguen dictats en el
seu desenvolupament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu de reposicio
en el termini d'un mes des de la publicacid de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia, sense perjudici de la seua impugnacié directa davant la jurisdiccié contencios
administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la referida publicacid,
de conformitat amb la Llei 39/2015, 1 d'octubre.

Contra els actes de I'Organ técnic de seleccid, de conformitat amb el que es preveu en l'article 121
de la Llei 39/2015, 1 d'octubre, es podra interposar el recurs corresponent. Aquest recurs
s'interposara davant el tribunal o davant la Presidéncia del Consorci, en el termini d'un mes si
I'acte fora exprés i de tres mesos si no ho és.

TEMARI
ANNEX | PROGRAMA PART MATERIES COMUNES

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Antecedents. Estructura, principis generals i contingut
essencial. El procediment de reforma de la Constitucié. La Corona. Atribucions segons la
Constitucio.

2. Els drets i deures fonamentals dels espanyols. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals.

3. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Regulacio i funcionament de les Cambres: els
reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

4. ElI Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern. El Govern: composicié organitzacio i funcions. Relacions entre el Govern
i les Corts Generals.

5. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La
Llei de Demarcacié i Planta Judicial. ElI Consell General del Poder Judicial: designacio,
organitzacié i funcions. L'organitzacid de [I'Administracié de Justicia a Espanya: ordres
jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seues funcions.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seua llei organica. Composicié, designacio,
organitzacio i funcions. El sistema espanyol de control de constitucionalitat de les lleis.

7. Organitzacio Territorial de |'Estat. Els Estatuts d'Autonomia. Régim de competéncies de les
Comunitats Autonomes. Relacié entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. L'Administracié Local;
principis d'autonomia local i les seues garanties; el seu contingut en la Constitucio.

8. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut essencial i principis
rectors. Competéncies. Institucions.

9. La Unié Europea: origen i evolucio. Institucions comunitaries, organitzacié i competéncies. La
Unié economica i monetaria. L'ordenament comunitari.

10. Jerarquia normativa. Constitucié. Lleis Organiques, lleis ordinaries i autonomiques. Decrets
llei. Reglaments. La norma general i la norma especial. La interpretacio de les normes.

11. L'ordenament juridic administratiu: El dret comunitari. La Constitucié. La llei: classes de lleis. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.
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12. L'Administracié Publica: concepte i principis constitucionals. El Dret administratiu: concepte i
continguts. La personalitat juridica de les Administracions Publiques. Activitat administrativa de
Dret Privat.

13. L'Administracié Publica: El principi de legalitat. Relacions entre Administracié i Justicia i el
principi d'autotutela. Potestats administratives. Potestats reglades i discrecionals. Principis de
funcionament i actuacio de les Administracions Publiques.

14. Politiques publiques per a la igualtat efectiva d'homes i dones. Normatives d'aplicacio. Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes.

15. Llei 31/1995, de 8 de novembre, Llei de Prevencié de Riscos Laborals. RD 39/1997, de 17 de
gener, Reglament dels Serveis de Prevencio.

16. La potestat reglamentaria de les entitats locals: organs titulars. Bandols. Reglaments i
ordenances: classes, procediment.

17. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i I'empadronament. Drets i
deures dels veins.

18. La Provincia. Organitzacié. Organs necessaris i Organs complementaris Competéncies. Altres
Entitats locals. Els consorcis: régim juridic.

19. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La notificacio:
contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La
publicacio.

20. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio
per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia. L'executivitat dels actes
administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius. La
invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de l'acte administratiu.

ANNEX Il PROGRAMA PART MATERIES ESPECIFIQUES
BLOC 1. MATERIES JURIDIQUES

1. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

2. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: compute,
ampliacio i tramitacié d'urgéncia. La instruccio del Procediment. Les seues fases. La intervencio
dels interessats. L'Ordenacié i tramitacid del Procediment. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu.

3. Terminacié del procediment. L'obligacid de resoldre. Contingut de la resolucid expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional.

4. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el
regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

5. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La revocacié d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet. L'accio de nul-litat, procediment, limites. La declaracié de
lesivitat.
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6. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

7. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Disposicions generals, principis
d'actuacié i funcionament del sector public. Els organs de les Administracions Publiques.
Funcionament electronic del sector public. Els convenis.

8. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

9. La transparéncia de Il'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacio publica.

10. La proteccié de les dades de caracter personal. Drets dels ciutadans. Fitxers de titularitat
publica. Reglament Europeu de proteccié de dades de caracter personal.

BLOC Il. CONTRACTACIO | PATRIMONI

1. Els contractes del sector public i les directives europees en matéria de contractacié. Objecte i
ambit de Il'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector
public.

2. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public Racionalitat i consisténcia, llibertat
de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte. Régim d'invalidesa.
Recurs especial en matéria de contractacio.

3. Les parts en els contractes publics. Organ de contractacié. Capacitat i solvéncia dels
empresaris. Successié en la persona del contractista. Competéncies en matéria de contractacio i
normes especifiques de la contractacié publica en les entitats locals.

4. Objecte, pressupost, base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacio del sector public.

5. Preparacio dels contractes de les Administracions Publiques. L'expedient de contractacio. Els
plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de les
Administracions Publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio.

6. Efectes, compliment i extincio dels contractes administratius. Modificacio, suspensio i extincio
dels contractes. Cessié dels contractes i subcontratacio.

7. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres. El contracte de concessié de serveis. El
contracte de subministrament. El contracte de serveis.

8. La responsabilitat de I'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L'accio i el procediment administratiu en materia de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

9. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: tipologia. ElI domini
public. Concepte i caracters. Béns que l'integren. Proteccié i defensa. Afectacio i desafectacio. Les
mutacions demanials. Us i explotacio dels béns i drets.

10. El patrimoni de les Administracions Publiques. El patrimoni privat de les Administracions
publiques. Régim juridic. Potestats de I'Administracio i régim d'adquisicio, us i alienacio.

BLOC lIl. GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA
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1. El Pressupost General de les Entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost. L'Elaboracié i aprovaciéo del Pressupost. La prorroga del
Pressupost.

2. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i
nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i
tramitacio. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases.

3. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

4. Concepte de control intern, i la seua aplicabilitat al sector public. El control intern de I'activitat
economicofinancera de les Entitats Locals i els seus ens dependents. La funcio interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

5. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes d'Auditoria del sector
public.

6. El control extern de I'activitat econdmic financera del sector public. La fiscalitzacio de les entitats
locals pel Tribunal de Comptes: organitzacid i funcions. Els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes. La jurisdiccié comptable: procediments.

7. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de
les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim
d'impugnacio dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

8. La Gestio, liquidacio i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals. Els ingressos indeguts.
La gestié de recaptacio en periode voluntari i executiu. La revisid en via administrativa dels actes
de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals. La gestio i recaptacié de recursos per compte
d'altres ens publics.

9. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes. EI domicili
fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

10. Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament
de quotes i col-laboracié ciutadana.

BLOC IV OCUPACIO PUBLIC | TEMES ESPECIFICS CPBV

1. El personal al servei de les Corporacions Locals. Normativa basica estatal. Normativa
autonomica d'aplicacié. Normativa en a I'ambit local. Régim juridic dels funcionaris d'habilitacié
amb caracter nacional.

2. L'accés a la funcio publica. Concepte i classes d'empleats publics. Adquisicié i perdua de la
relacié de servei. Provisio de llocs de treball i mobilitat.

3. Els instruments d'organitzacié del personal. Oferta d'ocupacio. Registre de Personal. Relacio de
llocs de treball. Plantilles. Situacions administratives dels funcionaris locals.

4. Drets del personal al servei de les Entitats Locals: Drets individuals. Drets individuals d'exercici
col-lectiu. Deures dels empleats publics. Codi de conducta dels empleats publics. Regulacio de les
incompatibilitats.



Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/14596

s

Nim.207

Pag.

25-10-2024

b@p Valencia

5. Regim disciplinari dels empleats publics: responsabilitat disciplinaria. Exercici de la potestat
disciplinaria. Classificacio de les faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcié de faltes i sancions.
Procediment disciplinari. La responsabilitat civil i penal dels empleats publics.

6. El Dret del Treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de I'ordenament laboral: principis
constitucionals, normativa internacional i legislaci6 estatal. El personal laboral en les
Administracions Publiques. Els convenis col-lectius: concepte, contingut i procediment
d'elaboracio.

7. Els conflictes col-lectius. El dret de vaga. La representacio dels treballadors en I'empresa. El
regim de la Seguretat Social: nocions generals. La participacié del personal en I'empresa: Comités
d'empresa i delegats de personal. Les assemblees de treballadors.

8. Llei 7/2011 d'1 d'abril de la Generalitat, dels Serveis de Prevencid, Extincid d'Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana.

9. El Reglament de les relacions electroniques dels empleats i empleades publiques del Consorci
(BOP Valéncia 6/10/2021).

10. El Consorci Provincial de Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia. Normativa d'aplicacio. Estatuts i Reglament Organic.



