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     2025/BT001

ANUNCIO  DE  LA  COMISIÓN  DE  VALORACIÓN  DEL  2025/BT001: 
CONVOCATORIA  PARA  LA  CONSTITUCIÓN  DE  UNA  BOLSA  DE 
TRABAJO TEMPORAL (SECUNDARIA) DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 
DE CABO.

Reunida la Comissió de Valoració de la 
convocatòria 2025/BT001 de referència, 
es  procedix  a  valorar  les  al·legacions 
presentades pels interessats en el sentit 
següent  en  l'orde  que  consta  en 
l'expedient electrònic: 

SOBRINO PERNIA, JOSE FRANCISCO

En  l'autobarem  presentat  inicialment 
l'interessat relaciona només tres cursos, 
que  justifica  i  un  certificat  de 
professionalitat  que  no  és  un  curs  ni 
conté  hores  lectives  a  este  efecte.  La 
resta  de  les  caselles  destinades  a  la 
identificació  i  numeració  de  cursos 
apareixen buides i  amb la  lletra C,  no 
aportant  més  documental.  La  comissió 
valora i puntua els tres cursos al·legats, 
indicant  en  l'anunci  que  només  es 
valoren  estos  perquè  la  resta 
d'autobarem  està  incomplet.  En  fase 
d'al·legacions  es  presenta  un  nou 
autobarem diferent.  L'esmena o millora 
de conformitat amb el que es preveu en 
l'article  68  de  la  Llei  39/2015  i  la 
nodrida jurisprudència que admet en els 
processos selectius i concursos l'esmena 
(per totes STS 379/2016 de 08 de febrer 
de 2016), cap respecte de les qüestions 
que s'insten en termini, però no queden 
suficientment  delimitades  o  els  falta 
algun element de configuració del tràmit, 
sempre que el tràmit ho permeta i no es 
tracte  de  presentació  de  documents  ex 
novo.  En  este  tràmit  cal  esmenar  o 
millorar el  que ja s'ha indicat  almenys 
en termini,  no sent el  cas.  Per tant es 
desestima  la  sol·licitud  i  es  manté  la 
puntuació.

RIDAURA NAVARRO, VICENT

A sol·licitud de la comissió, el servici de 
recursos humans emet nou certificat on 

Reunida la Comisión de Valoración de la 
convocatoria  2025/BT001 de 
referencia,  se  procede  a  valorar  las 
alegaciones  presentadas  por  los 
interesados en el sentido siguiente en el 
orden  que  consta  en  el  expediente 
electrónico: 

SOBRINO PERNIA, JOSE FRANCISCO

En  el  autobaremo  presentado 
inicialmente el interesado relaciona solo 
tres cursos, que justifica y un certificado 
de profesionalidad que no es un curso ni 
contiene  horas  lectivas  a  tal  efecto.  El 
resto  de  las  casillas  destinadas  a  la 
identificación  y  numeración  de  cursos 
aparecen  vacías  y  con  la  letra  C,  no 
aportando más documental. La comisión 
valora y puntúa los tres cursos alegados, 
indicando  en  el  anuncio  que  solo  se 
valoran  estos  porque  el  resto  de 
autobaremo está incompleto. En fase de 
alegaciones  se  presenta  un  nuevo 
autobaremo diferente. La subsanación o 
mejora  de  conformidad  con  lo  previsto 
en el artículo 68 de la Ley 39/2015 y la 
nutrida  jurisprudencia  que  admite  en 
los  procesos  selectivos  y  concursos  la 
subsanación  (por  todas  STS  379/2016 
de 08 de febrero de 2016), cabe respecto 
de las cuestiones que se instan en plazo, 
pero  no  quedan  suficientemente 
delimitadas o les falta algún elemento de 
configuración del trámite, siempre que el 
trámite  lo  permita  y  no  se  trate  de 
presentación de documentos ex novo. En 
este trámite cabe subsanar o mejorar lo 
que ya se ha indicado al menos en plazo, 
no siendo el caso. Por tanto se desestima 
la solicitud y se mantiene la puntuación.

RIDAURA NAVARRO, VICENT

A solicitud de la comisión, el servicio de 
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consta  corregida  l'antiguitat  al·legada  i 
s'accepta l'al·legació amb una puntuació 
de 3,15.

SORRIBES ARLANDI, JOSE RAMON

En relació a la valoració dels cursos de 
PRL  atesa  la  segona  instància  de 
l'interessat  al  respecte  es  manté  la 
puntuació. En relació a la sol·licitud de 
valorar nous cursos, la comissió no pot 
incloure estos nous mèrits atés que no 
es  tracta  d'una  esmena  si  no  de  la 
translació  ex  novo  de  documents  no 
inclosos en la sol·licitud inicial. La base 
quarta punt 1 indica que els mèrits no 
relacionats en l'autobaremació no seran 
tinguts  en  compte,  i  el  termini 
d'al·legacions ho és a l'efecte d'esmenar 
o  completar,  no  de  realitzar  una  nova 
sol·licitud.  Atés  el  que  es  disposa  en 
l'article 37 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener,  del  Consell,  pel  qual  s'aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la 
funció  pública  valenciana,  els  terminis 
establits en les bases són la norma per 
les  quals  es  regix  la  convocatòria. 
L'esmena  o  millora  prevista  en  les 
mateixes de conformitat amb el que es 
preveu en l'article 68 de la Llei 39/2015 
i la nodrida jurisprudència que admet en 
els  processos  selectius  i  concursos 
l'esmena (per totes STS 379/2016 de 08 
de febrer de 2016), cap respecte de les 
qüestions que s'insten en termini, però 
no  queden  suficientment  delimitades  o 
els  falta  algun element  de  configuració 
del  tràmit,  sempre  que  el  tràmit  ho 
permeta i no es tracte de presentació de 
documents ex novo. En este tràmit cal 
esmenar o millorar el que ja s'ha indicat 
almenys en termini, no sent el cas. Per 
tant  es  desestima  la  sol·licitud  i  es 
manté la puntuació.

MORTE LORENTE, PEDRO

Prèvia  consulta  formulada  per  la 
comissió al servici de recursos humans, 
consta en l'expedient que és apte en B1 
d'Italià  i  B1  d'anglés.  I  per  tant,  se  li 
sumen 0,2 per italià i 0,2 per engonals, 

recursos  humanos  emite  nuevo 
certificado  donde  consta  corregida  la 
antigüedad  alegada  y  se  acepta  la 
alegación con una puntuación de 3,15.

SORRIBES ARLANDI, JOSE RAMON

En relación a la valoración de los cursos 
de  PRL  atendida  la  segunda  instancia 
del interesado al respecto se mantiene la 
puntuación. En relación a la solicitud de 
valorar  nuevos  cursos,  la  comisión  no 
puede incluir estos nuevos méritos dado 
que no se trata de una subsanación si 
no  de  la  traslación  ex  novo  de 
documentos no incluidos en la solicitud 
inicial.  La  base  cuarta  punto  1  indica 
que  los  méritos  no  relacionados  en  la 
autobaremación  no  serán  tenidos  en 
cuenta, y el plazo de alegaciones lo es a 
los efectos de subsanar o completar, no 
de realizar una nueva solicitud. Atendido 
lo dispuesto en el artículo 37 del Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por 
el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de 
selección,  provisión  de  puestos  de 
trabajo  y  movilidad  del  personal  de  la 
función  pública  valenciana,  los  plazos 
establecidos en las bases son la norma 
por las que se rige la convocatoria.  La 
subsanación  o  mejora  prevista  en  las 
mismas de conformidad con lo previsto 
en el artículo 68 de la Ley 39/2015 y la 
nutrida  jurisprudencia  que  admite  en 
los  procesos  selectivos  y  concursos  la 
subsanación  (por  todas  STS  379/2016 
de 08 de febrero de 2016), cabe respecto 
de las cuestiones que se instan en plazo, 
pero  no  quedan  suficientemente 
delimitadas o les falta algún elemento de 
configuración del trámite, siempre que el 
trámite  lo  permita  y  no  se  trate  de 
presentación de documentos ex novo. En 
este trámite cabe subsanar o mejorar lo 
que ya se ha indicado al menos en plazo, 
no siendo el caso. Por tanto se desestima 
la solicitud y se mantiene la puntuación.

MORTE LORENTE, PEDRO

Previa  consulta  formulada  por  la 
comisión  al  servicio  de  recursos 
humanos, consta en el expediente que es 
apto en B1 de Italiano y B1 de inglés. Y 
por tanto, se le suman 0,2 por italiano y 
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la  qual  cosa  suposa  0,4  addicionals  i 
una puntuació total de mèrits de 8,20.

FELIS SERRANO, SERGIO

No  constant  presentació  inicial 
d'autobarem, en relació al nou presentat 
amb  posterioritat,  la  comissió  no  pot 
incloure estos nous mèrits atés que no 
es  tracta  d'una  esmena  si  no  de  la 
translació  ex  novo  de  documents  no 
inclosos en la sol·licitud inicial. La base 
quarta punt 1 indica que els mèrits no 
relacionats en l'autobaremació no seran 
tinguts  en  compte,  i  el  termini 
d'al·legacions ho és a l'efecte d'esmenar 
o  completar,  no  de  realitzar  una  nova 
sol·licitud.  Atés  el  que  es  disposa  en 
l'article 37 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener,  del  Consell,  pel  qual  s'aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la 
funció  pública  valenciana,  els  terminis 
establits en les bases són la norma per 
les  quals  es  regix  la  convocatòria. 
L'esmena  o  millora  prevista  en  les 
mateixes de conformitat amb el que es 
preveu en l'article 68 de la Llei 39/2015 
i la nodrida jurisprudència que admet en 
els  processos  selectius  i  concursos 
l'esmena (per totes STS 379/2016 de 08 
de febrer de 2016), cap respecte de les 
qüestions que s'insten en termini, però 
no  queden  suficientment  delimitades  o 
els  falta  algun element  de  configuració 
del  tràmit,  sempre  que  el  tràmit  ho 
permeta i no es tracte de presentació de 
documents ex novo. En este tràmit cal 
esmenar o millorar el que ja s'ha indicat 
almenys en termini, no sent el cas. Per 
tant  es  desestima  la  sol·licitud  i  es 
manté la puntuació.

BORDERÍA GOMAR, RAIMON

Presentada  la  titulació  de  grup  B,  no 
concorre causa d'exclusió i es manté la 
puntuació. 

DOMINGO CHILET, JOSÉ VICENTE

Justificat el  títol  de valencià se sumen 

0,2  por  ingles,  lo  que  supone  0,4 
adicionales  y  una  puntuación  total  de 
méritos de 8,20.

FELIS SERRANO, SERGIO

No  constando  presentación  inicial  de 
autobaremo,  en  relación  al  nuevo 
presentado  con  posterioridad,  la 
comisión no puede incluir estos nuevos 
méritos  dado  que  no  se  trata  de  una 
subsanación  si  no  de  la  traslación  ex 
novo de documentos no incluidos en la 
solicitud inicial. La base cuarta punto 1 
indica  que los  méritos  no  relacionados 
en la autobaremación no serán tenidos 
en cuenta, y el plazo de alegaciones lo es 
a los efectos de subsanar o completar, 
no  de  realizar  una  nueva  solicitud. 
Atendido lo dispuesto en el artículo 37 
del Decreto  3/2017, de 13 de enero, del 
Consell,  por  el  que  se  aprueba  el 
Reglamento  de  selección,  provisión  de 
puestos  de  trabajo  y  movilidad  del 
personal  de  la  función  pública 
valenciana,  los  plazos  establecidos  en 
las bases son la norma por las que se 
rige  la  convocatoria.  La  subsanación  o 
mejora  prevista  en  las  mismas  de 
conformidad  con  lo  previsto  en  el 
artículo  68  de  la  Ley  39/2015  y  la 
nutrida  jurisprudencia  que  admite  en 
los  procesos  selectivos  y  concursos  la 
subsanación  (por  todas  STS  379/2016 
de 08 de febrero de 2016), cabe respecto 
de las cuestiones que se instan en plazo, 
pero  no  quedan  suficientemente 
delimitadas o les falta algún elemento de 
configuración del trámite, siempre que el 
trámite  lo  permita  y  no  se  trate  de 
presentación de documentos ex novo. En 
este trámite cabe subsanar o mejorar lo 
que ya se ha indicado al menos en plazo, 
no siendo el caso. Por tanto se desestima 
la solicitud y se mantiene la puntuación.

BORDERÍA GOMAR, RAIMON

Presentada la titulación de grupo B, no 
concurre causa de exclusión y se 
mantiene la puntuación. 

DOMINGO CHILET, JOSÉ VICENTE

Justificado el título de valenciano se 
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0,4  punts  pel  nivell  B1.  Acredita  la 
titulació de grup B i no concorre causa 
d'exclusió.

BEAS  PEREZ  DE  TUDELA,  JUAN 
ANDREU

Acredita  titulació  de  grup  B  i  no 
concorre  causa d'exclusió.  No constant 
presentació  inicial  d'autobarem,  en 
relació  al  nou  presentat  amb 
posterioritat, la comissió no pot incloure 
estos nous mèrits atés que no es tracta 
d'una esmena si no de la translació ex 
novo  de  documents  no  inclosos  en  la 
sol·licitud inicial. La base quarta punt 1 
indica que els mèrits no relacionats en 
l'autobaremació  no  seran  tinguts  en 
compte, i el termini d'al·legacions ho és a 
l'efecte  d'esmenar  o  completar,  no  de 
realitzar una nova sol·licitud. Atés el que 
es  disposa  en  l'article  37  del  Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel 
qual  s'aprova el  Reglament de selecció, 
provisió de llocs de treball i mobilitat del 
personal de la funció pública valenciana, 
els terminis establits en les bases són la 
norma  per  les  quals  es  regix  la 
convocatòria.  L'esmena  o  millora 
prevista en les mateixes de conformitat 
amb el que es preveu en l'article 68 de la 
Llei 39/2015 i la nodrida jurisprudència 
que admet en els  processos selectius i 
concursos  l'esmena  (per  totes  STS 
379/2016 de 08 de febrer de 2016), cap 
respecte de les qüestions que s'insten en 
termini,  però  no  queden  suficientment 
delimitades o els falta algun element de 
configuració  del  tràmit,  sempre  que  el 
tràmit  ho  permeta  i  no  es  tracte  de 
presentació  de  documents  ex  novo.  En 
este tràmit cal esmenar o millorar el que 
ja  s'ha  indicat  almenys  en  termini,  no 
sent  el  cas.  Per  tant  es  desestima  la 
sol·licitud i es manté la puntuació.

CARSI MESTRE, FRANCISCO

Acredita  titulació  de  grup  B  i  no 
concorre causa d'exclusió. Presenta una 
sol·licitud  de  convalidació  acadèmica 
davant la Conselleria d'Educació de data 

suman 0,4 puntos por el nivel B1. 
Acredita la titulación de grupo B y no 
concurre causa de exclusión.

BEAS  PEREZ  DE  TUDELA,  JUAN 
ANDREU

Acredita  titulación  de  grupo  B  y  no 
concurre  causa  de  exclusión.  No 
constando  presentación  inicial  de 
autobaremo,  en  relación  al  nuevo 
presentado  con  posterioridad,  la 
comisión no puede incluir estos nuevos 
méritos  dado  que  no  se  trata  de  una 
subsanación  si  no  de  la  traslación  ex 
novo de documentos no incluidos en la 
solicitud inicial. La base cuarta punto 1 
indica  que los  méritos  no  relacionados 
en la autobaremación no serán tenidos 
en cuenta, y el plazo de alegaciones lo es 
a los efectos de subsanar o completar, 
no  de  realizar  una  nueva  solicitud. 
Atendido lo dispuesto en el artículo 37 
del Decreto  3/2017, de 13 de enero, del 
Consell,  por  el  que  se  aprueba  el 
Reglamento  de  selección,  provisión  de 
puestos  de  trabajo  y  movilidad  del 
personal  de  la  función  pública 
valenciana,  los  plazos  establecidos  en 
las bases son la norma por las que se 
rige  la  convocatoria.  La  subsanación  o 
mejora  prevista  en  las  mismas  de 
conformidad  con  lo  previsto  en  el 
artículo  68  de  la  Ley  39/2015  y  la 
nutrida  jurisprudencia  que  admite  en 
los  procesos  selectivos  y  concursos  la 
subsanación  (por  todas  STS  379/2016 
de 08 de febrero de 2016), cabe respecto 
de las cuestiones que se instan en plazo, 
pero  no  quedan  suficientemente 
delimitadas o les falta algún elemento de 
configuración del trámite, siempre que el 
trámite  lo  permita  y  no  se  trate  de 
presentación de documentos ex novo. En 
este trámite cabe subsanar o mejorar lo 
que ya se ha indicado al menos en plazo, 
no siendo el caso. Por tanto se desestima 
la solicitud y se mantiene la puntuación.

CARSI MESTRE, FRANCISCO

Acredita  titulación  de  grupo  B  y  no 
concurre  causa  de  exclusión.  Presenta 
una  solicitud  de  convalidación 
académica  ante  la  Consellería  de 
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23/12/2025,  que no es  pot  considerar 
com a  títol  BRESSOLES,  en  tractar-se 
d'una sol·licitud a un organisme per a la 
convalidació. Es desestima la sol·licitud 
d'incorporar major puntuació en mancar 
de  títol  de  valencià  i  es  manté  la 
puntuació.

FORT CRESPO, MARCOS

Esmenada la deficiència en l'acreditació 
del títol d'anglés, s'admet l'al·legació i se 
li  incorporen  0,20  punts  pel  nivell  B1 
quedant la puntuació global en 7,5.

MARTINEZ FORTEA, CESAR

S'esmena la  puntuació  relativa  a  títols 
acadèmics  i  la  nova puntuació  en eixe 
apartat és 1,20. Presenta la justificació 
de  determinats  cursos  que  en  el 
document  inicial  d'autobaremació  va 
relacionar havent-li  sigut valorat per la 
comissió sol el corresponent al curs PRL 
bàsic emergències INVASSAT, que era el 
que  constava  en  l'expedient.  Acreditat 
que  els  cursos  que  relaciona  en 
l'autobarem inicial  han  sigut  cursats  i 
justificats i degudament acreditats amb 
posterioritat,  la  nova  puntuació  en 
l'apartat  de  cursos  de  formació  i 
perfeccionament és de 1,3.

GARCIA MASCARAQUE, DAVID

A sol·licitud de la comissió, el servici de 
recursos humans emet nou certificat on 
consta  corregida  l'antiguitat  al·legada  i 
s'accepta l'al·legació amb una puntuació 
de 4,84.

GOMEZ MARIN, MARIO

L'interessat  presenta  instància  on 
sol·licita  que es  revise  la  puntuació  de 
l'apartat  2.b  cursos  de  formació.  En 
l'autobarem se sol·licitava (i  justificava) 
la baremació de sis cursos. Els que no 
s'han  valorat  per  la  comissió  són  els 
següents: 
01.  Formació  Bomber  d'empresa 
TEPESA IVASPE. No es valora atés que 

Educación de fecha 23/12/2025, que no 
se puede considerar como título MECES, 
al  tratarse  de  una  solicitud  a  un 
organismo  para  la  convalidación.  Se 
desestima  la  solicitud  de  incorporar 
mayor puntuación al carecer de título de 
valenciano y se mantiene la puntuación.

FORT CRESPO, MARCOS

Subsanada  la  deficiencia  en  la 
acreditación  del  título  de  inglés,   se 
admite  la  alegación  y  se  le  incorporan 
0,20 puntos por el nivel B1 quedando la 
puntuación global en 7,5.

MARTINEZ FORTEA, CESAR

Se  subsana  la  puntuación  relativa  a 
títulos  académicos  y  la  nueva 
puntuación  en  ese  apartado  es  1,20. 
Presenta  la  justificación  de 
determinados  cursos  que  en  el 
documento  inicial  de  autobaremación 
relacionó habiéndole sido valorado por la 
comisión  solo  el  correspondiente  al 
curso  PRL  básico  emergencias 
INVASSAT, que era el que constaba en el 
expediente.  Acreditado  que  los  cursos 
que  relaciona  en  el  autobaremo inicial 
han  sido  cursados  y  justificados  y 
debidamente  acreditados  con 
posterioridad, la nueva puntuación en el 
apartado  de  cursos  de  formación  y 
perfeccionamiento es de 1,3.

GARCIA MASCARAQUE, DAVID

A solicitud de la comisión, el servicio de 
recursos  humanos  emite  nuevo 
certificado  donde  consta  corregida  la 
antigüedad  alegada  y  se  acepta  la 
alegación con una puntuación de 4,84.

GOMEZ MARIN, MARIO

El  interesado presenta instancia donde 
solicita que se revise la puntuación del 
apartado 2.b cursos de formación. En el 
autobaremo se  solicitaba (y  justificaba) 
la baremación de seis cursos. Los que no 
se han valorado por la comisión son los 
siguientes: 
01.  Formación  Bombero  de  empresa 
TEPESA IVASPE. No se valora dado que 
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és un curs de bomber d'empresa, no de 
cap, i  és un curs que es realitza per a 
accés.
02.  Formació  de  bombers  conductors 
interins CPBV: és un curs d'accés i no es 
valora  de  conformitat  amb  el  que  es 
disposa  en  les  bases,  base  sèptima 
apartat 2.b
03.  Formació  bàsica  per  a  voluntaris 
protecció civil. No es valora perquè és un 
curs d'accés i no relacionat amb l'escala 
de comandament i cap.

Se li  han valorat  els  altres tres cursos 
aportats  PRL  bàsic  (0,40),  busca  de 
persones  desaparegudes  (0,15),  i 
intervenció  en  estructures  col·lapsades 
(0,15). Es manté la puntuació. 

SAIS GONZALEZ, JOSÉ CARLOS 

L'interessat justifica el  títol  de valencià 
sumant  1  punt  pel  NIVELL  C2, 
aconseguint  una  puntuació  total  de 
6,25. 

VILLAR ARIÑO, VICENT

No consta que l'aspirant haja acreditat 
estar  en  possessió  de  títol  de  tècnic  o 
tècnica superior de formació professional 
corresponent  al  grup  B  de  titulació. 
Davant  esta  circumstància  i  la 
reclamació  presentada en el  sentit  que 
les  titulacions  de  grau  universitari 
pogueren  considerar-se  títol  suficient 
per  a  acreditar  els  requisits  de 
participació,  la  comissió  de  valoració, 
atesos  els  arguments  que  consten  en 
l'expedient, emet consulta al respecte al 
servici  de  recursos humans.  Es reitera 
per  este  últim  que  haurà  d'entendre's 
com a requisit per a la seua participació 
en  la  Borsa  de  treball  2025/BT001, 
estar  en  possessió  de  Títol  Tècnic/a 
Superior o equivalent al grup B en virtut 
del tenor de les bases i els disposat en la 
Llei 7/2011 de SPEIS. Atesa la resolució 
de  la  consulta,  concorre  causa 
d'exclusió. 

GRIMA RIETA, PABLO

No consta que l'aspirant haja acreditat 

es un curso de bombero de empresa, no 
de  cabo,  y  es  un curso  que se  realiza 
para acceso.
02. Formación de bomberos conductores 
interinos CPBV: es un curso de acceso y 
no  se  valora  de  conformidad  con  lo 
dispuesto  en  las  bases,  base  séptima 
apartado 2.b
03.  Formación  básica  para  voluntarios 
protección civil. No se valora porque es 
un curso de acceso y no relacionado con 
la escala de mando y cabo.

Se le han valorado los otros tres cursos 
aportados PRL básico  (0,40),  búsqueda 
de  personas  desaparecidas  (0,15),  y 
intervención  en  estructuras  colapsadas 
(0,15).  Se mantiene la puntuación. 

SAIS GONZALEZ, JOSÉ CARLOS 

El  interesado  justifica  el  título  de 
valenciano  sumando  1  punto  por  el 
NIVEL C2,  alcanzando una puntuación 
total de 6,25. 

VILLAR ARIÑO, VICENT

No  consta  que  el  aspirante  haya 
acreditado estar en posesión de título de 
técnico o técnica superior de formación 
profesional  correspondiente  al  grupo  B 
de titulación. Ante esta circunstancia y 
la reclamación presentada en el sentido 
de  que  las  titulaciones  de  grado 
universitario  pudieran  considerarse 
título  suficiente  para  acreditar  los 
requisitos de participación,  la  comisión 
de valoración, atendidos los argumentos 
que  constan  en  el  expediente,  emite 
consulta  al  respecto  al  servicio  de 
recursos  humanos.  Se  reitera  por  éste 
último  que  deberá  entenderse  como 
requisito  para  su  participación  en  la 
Bolsa de  trabajo 2025/BT001, estar en 
posesión de Título Técnico/a Superior o 
equivalente  al  grupo  B  en  virtud  del 
tenor de las bases y los dispuesto en la 
Ley  7/2011  de  SPEIS.  Atendida  la 
resolución  de  la  consulta,  concurre 
causa de exclusión. 

GRIMA RIETA, PABLO

No  consta  que  el  aspirante  haya 
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estar  en  possessió  de  títol  de  tècnic  o 
tècnica superior de formació professional 
corresponent  al  grup  B  de  titulació. 
Davant  esta  circumstància  i  la 
reclamació  presentada en el  sentit  que 
les  titulacions  de  grau  universitari 
pogueren  considerar-se  títol  suficient 
per  a  acreditar  els  requisits  de 
participació,  la  comissió  de  valoració, 
atesos  els  arguments  que  consten  en 
l'expedient, emet consulta al respecte al 
servici  de  recursos humans.  Es reitera 
per  este  últim  que  haurà  d'entendre's 
com a requisit per a la seua participació 
en  la  Borsa  de  treball  2025/BT001, 
estar  en  possessió  de  Títol  Tècnic/a 
Superior o equivalent al grup B en virtut 
del tenor de les bases i els disposat en la 
Llei 7/2011 de SPEIS. Atesa la resolució 
de  la  consulta,  concorre  causa 
d'exclusió. 

FORTEA MATÍAS, MIQUEL

No consta que l'aspirant haja acreditat 
estar  en  possessió  de  títol  de  tècnic  o 
tècnica superior de formació professional 
corresponent  al  grup  B  de  titulació. 
Davant  esta  circumstància  i  la 
reclamació  presentada en el  sentit  que 
les  titulacions  de  grau  universitari 
pogueren  considerar-se  títol  suficient 
per  a  acreditar  els  requisits  de 
participació,  la  comissió  de  valoració, 
atesos  els  arguments  que  consten  en 
l'expedient, emet consulta al respecte al 
servici  de  recursos humans.  Es reitera 
per  este  últim  que  haurà  d'entendre's 
com a requisit per a la seua participació 
en  la  Borsa  de  treball  2025/BT001, 
estar  en  possessió  de  Títol  Tècnic/a 
Superior o equivalent al grup B en virtut 
del tenor de les bases i els disposat en la 
Llei 7/2011 de SPEIS. Atesa la resolució 
de  la  consulta,  concorre  causa 
d'exclusió. 

PIERA  VIDAGANY,  FRANCESC  DE 
PAULA;  VALERO  DE  FEZ,  VICTOR 
MANUEL;  GARCIA  CALDERARO, 
SANTIAGO

No consta l'acreditació del títol d'accés, 

acreditado estar en posesión de título de 
técnico o técnica superior de formación 
profesional  correspondiente  al  grupo  B 
de titulación. Ante esta circunstancia y 
la reclamación presentada en el sentido 
de  que  las  titulaciones  de  grado 
universitario  pudieran  considerarse 
título  suficiente  para  acreditar  los 
requisitos de participación,  la  comisión 
de valoración, atendidos los argumentos 
que  constan  en  el  expediente,  emite 
consulta  al  respecto  al  servicio  de 
recursos  humanos.  Se  reitera  por  éste 
último  que  deberá  entenderse  como 
requisito  para  su  participación  en  la 
Bolsa de  trabajo 2025/BT001, estar en 
posesión de Título Técnico/a Superior o 
equivalente  al  grupo  B  en  virtud  del 
tenor de las bases y los dispuesto en la 
Ley  7/2011  de  SPEIS.  Atendida  la 
resolución  de  la  consulta,  concurre 
causa de exclusión. 

FORTEA MATÍAS, MIQUEL

No  consta  que  el  aspirante  haya 
acreditado estar en posesión de título de 
técnico o técnica superior de formación 
profesional  correspondiente  al  grupo  B 
de titulación. Ante esta circunstancia y 
la reclamación presentada en el sentido 
de  que  las  titulaciones  de  grado 
universitario  pudieran  considerarse 
título  suficiente  para  acreditar  los 
requisitos de participación,  la  comisión 
de valoración, atendidos los argumentos 
que  constan  en  el  expediente,  emite 
consulta  al  respecto  al  servicio  de 
recursos  humanos.  Se  reitera  por  éste 
último  que  deberá  entenderse  como 
requisito  para  su  participación  en  la 
Bolsa de  trabajo 2025/BT001, estar en 
posesión de Título Técnico/a Superior o 
equivalente  al  grupo  B  en  virtud  del 
tenor de las bases y los dispuesto en la 
Ley  7/2011  de  SPEIS.  Atendida  la 
resolución  de  la  consulta,  concurre 
causa de exclusión. 

PIERA  VIDAGANY,  FRANCESC  DE 
PAULA;  VALERO  DE  FEZ,  VICTOR 
MANUEL;  GARCIA  CALDERARO, 
SANTIAGO

No consta  la  acreditación  del  título  de 
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per  la  qual  cosa  s'incorre  en  causa 
d'exclusió. 

Atés  que  es  produïxen  empats  en  la 
puntuació després d'aplicar l'apartat  a) 
del punt 5, de conformitat amb el que es 
disposa  en  les  bases  es  procedix  a 
realitzar el desempat per orde de major 
edat una vegada comprovada a mateixa. 

La puntuació final queda per tant com 
s'indica a continuació de major a menor, 
i  s'eleva  a  la  Presidència  del  Consorci 
com a proposta per a la constitució de la 
borsa de treball. 

acceso, por lo que se incurre en causa 
de exclusión. 

Atendido que se producen empates en la 
puntuación  tras  aplicar  el  apartado  a) 
del  punto  5,  de  conformidad  con  lo 
dispuesto  en  las  bases  se  procede  a 
realizar  el  desempate  por  orden  de 
mayor  edad  una  vez  comprobada  a 
misma.  

La  puntuación  final  queda  por  tanto 
como se indica a continuación de mayor 
a menor, y se eleva a la Presidencia del 
Consorcio  como  propuesta  para  la 
constitución de la bolsa de trabajo. 

PUNTUACIÓN DEFINITIVA

APELLIDOS  Y NOMBRE 3. Valencià 4. Idiomas TOTAL 

ESTELLÉS GALLART, JOSÉ VICENTE 5,44 1,70 1,30 1,00 0,30 9,74
DALMAU DE LA VEGA, ALEXANDER 5,65 1,70 1,30 1,00 0,00 9,65

IBORRA SANCHIS, RAMÓN 5,80 1,70 1,30 0,80 0,00 9,60
GONZÁLVEZ SANCHIS, FRANCISCO 5,80 1,70 1,30 0,40 0,00 9,20

MORILLAS DOCON, MANUEL 5,80 1,70 1,30 0,40 0,00 9,20
COLLADO MAURI, SERGIO 5,80 1,70 1,30 0,20 0,00 9,00
GANDÍA MORENO, RAFAEL 5,00 1,70 1,30 0,80 0,00 8,80
MARTÍNEZ BOSCH, JOSÉ 5,64 0,70 1,30 0,80 0,20 8,64

TEROL FERRE, MIQUEL ÀNGEL 5,80 0,00 1,30 1,00 0,20 8,30
MORTE LORENTE, PEDRO 5,80 0,50 1,30 0,20 0,40 8,20
DIANA ALBELDA, CARLOS 4,50 1,20 1,30 1,00 0,20 8,20

GARCÍA DEL BLANCO, PABLO 4,90 0,70 1,30 0,80 0,30 8,00
SOBRINO PERNIA, JOSÉ FRANCISCO 5,80 1,70 0,45 0,00 0,00 7,95

PRATS SANJUAN, ARTURO 5,80 0,00 1,30 0,80 0,00 7,90
MADALENA RODRÍGUEZ, MARIO 3,15 1,70 1,30 1,00 0,70 7,85

MARTÍNEZ FORTEA, CÉSAR 4,64 1,20 1,30 0,60 0,00 7,74
FRASQUET MASCARELL, JAVIER 5,80 0,00 1,30 0,40 0,20 7,70

SÁNCHEZ SÁNCHEZ, JAVIER 4,50 1,00 1,30 0,60 0,30 7,70
LLUCH DOMÉNECH, JOSEP MANUEL 5,80 0,00 1,30 0,40 0,10 7,60

BASSET TOMÁS, MIGUEL ÁNGEL 5,70 0,00 1,30 0,60 0,00 7,60
EVANGELIO CERDÁN, ELOY 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

ENGUIX DÉNIA, OSCAR 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
OSORIO BOSCH, JAIME DIEGO 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

BARRIOS MULLOR, SERGIO 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
DOMINGO CHILET, JOSÉ VICENTE 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
MICÓ HERNÁNDEZ, JOSÉ MARÍA 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

ARANAZ SÁNCHEZ, RUBÉN 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
FORT CRESPO, MARCOS RICARDO 4,50 0,70 1,30 0,80 0,20 7,50

OGALLA CRUZ, CÉSAR 5,80 0,00 1,30 0,20 0,10 7,40
MARQUÉS CASES, MIGUEL 5,70 0,00 1,30 0,40 0,00 7,40

CRESPO MANSERGAS, MARCOS 5,30 0,00 1,30 0,80 0,00 7,40
VILLANUEVA ANTONINO, CRISTIAN 3,98 1,70 1,30 0,40 0,00 7,38

SAYAS BALLESTER, RAÚL 5,80 0,00 1,15 0,40 0,00 7,35
MARTÍNEZ RUBIO, JOSÉ LUIS 5,80 0,00 1,30 0,20 0,00 7,30

CARSI MESTRE, FRANCISCO JOSÉ 5,80 0,00 1,30 0,20 0,00 7,30
GÓMEZ MARÍN, MARIO 4,50 1,70 0,70 0,40 0,00 7,30

BORDERÍA GOMAR, JOSEP RAIMON 5,80 0,00 1,30 0,00 0,00 7,10
RADAL PRESENCIA, JORGE 4,73 0,00 1,30 0,80 0,00 6,83

GARCÍA MASCARAQUE, DAVID 4,84 0,00 1,30 0,60 0,00 6,74
SORRIBES ARLANDI, JOSÉ RAMÓN 5,80 0,00 0,40 0,40 0,00 6,60

UBIEDO FIGUEROA, VICTOR MANUEL 3,20 1,20 1,30 0,80 0,00 6,50
MARTÍN GIL, JAVIER 5,80 0,00 0,55 0,00 0,00 6,35

RIDAURA NAVARRO, VICENT 3,15 0,70 1,30 1,00 0,20 6,35
SAIS GONZÁLEZ, JOSÉ CARLOS 3,95 0,00 1,30 1,00 0,00 6,25

MEJÍAS VELLO, EDUARDO 3,95 0,00 1,30 1,00 0,00 6,25
BEAS PÉREZ DE TUDELA, JUAN ANDRÉS 5,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5,80

FELIS SERRANO, SERGIO 5,70 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70
RODILLA ARAQUE, CARLOS 3,15 0,00 1,25 0,80 0,20 5,40
PASTOR GINER, JOSÉ JUAN 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00 4,70

ORGAZ PÉREZ, MOISÉS 2,40 0,00 1,30 0,80 0,00 4,50

1. 
Experiencia 
profesional

2.a. Títulos 
académicos

2.b. Cursos de 
formación
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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA

CAMIDEMONCADA2496346980046009VALENCIA

PERSONAL EXCLUIDO DE PARTICIPACIÓN EN BOLSA:

VILLAR ARIÑO, VICENT
GRIMA RIETA, PABLO
FORTEA MATÍAS, MIQUEL
PIERA VIDAGANY, FRANCESC DE PAULA
VALERO DE FEZ, VICTOR MANUEL
GARCIA CALDERARO, SANTIAGO

El personal exclòs de la borsa de treball 
per  esta  resolució,  podrà  interposar 
recurs d'alçada davant la Presidència del 
Consorci en el termini d'un mes a partir 
de  l'endemà  de  la  publicació  d'este 
anunci  de  conformitat  amb  el  que  es 
preveu en els articles 112, 121 i 122 de 
la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre  del 
Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

El  personal  excluido  de  la  bolsa  de 
trabajo  por  esta  resolución,  podrá 
interponer  recurso  de  alzada  ante  la 
Presidencia del Consorcio en el plazo de 
un mes a  partir  del  día  siguiente  a  la 
publicación  de  este  anuncio  de 
conformidad  con  lo  previsto  en  los 
artículos  112,  121  y  122  de  la  Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre  del 
Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN 

Fecha documento: 23 de Enero de 2026
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