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Anunci de I'Organ Técnic de Seleccié per a

cobrir, pel torn de promocié interna, 4 places

d'Administratiu/va vacants en la plantilla de

personal funcionari de carrera, Escala
d'Administracié General, Subescala
Administrativa, Grup C, Subgrup C1 del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia
(Convocatoria 2024/P1001).

L'Organ Técnic de Seleccid, en sessio
celebrada en data 17 de marg de 2026, acorda
fer publics els seglients acords:

|.- Efectuada la correccié anonimitzada de la
prova realitzada per les persones aspirants el
dia 9 de mar¢ de 2026, els resultats sén el que
es publiquen a continuacié, havent de tindre en
consideracio que d'acord amb el que es disposa
en les bases de la convocatoria este segon
exercici de la fase d'oposicid, sera qualificat de
0 a 60 punts, sent necessari obtindre un minim
de 30 punts per a superar-lo, i que les
respostes erronies i preguntes sense resposta
no seran objecte de penalitzacio:

Anuncio del Organo Técnico de Seleccion para
cubrir, por el turno de promocién interna, 4
plazas de Administrativo/va vacantes en la
plantilla de personal funcionario de carrera,

Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
(Convocatoria 2024/P1001).

El Organo Técnico de Seleccion, en sesioén ce-
lebrada en fecha 17 de marzo de 2026, acuer-
da hacer publicos los siguientes acuerdos:

|.- Efectuada la correccion anonimizada de la
prueba realizada por las personas aspirantes el
dia 9 de marzo de 2026, los resultados son lo
que se publican a continuacién, debiendo tener
en consideracion que de acuerdo con Ilo
dispuesto en las bases de la convocatoria este
segundo ejercicio de la fase de oposicion, sera
calificado de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo,
y que las respuestas erroneas y preguntas sin
respuesta no seran objeto de penalizacion:

Codi Encerts Errors NC Total Preguntes Puntuacio
Cddigo Aciertos Errores NC Total Preguntas Puntuacién
122012004 24 5 1 30 48 puntos
122012006 27 3 0 30 54 puntos
122012008 28 2 0 30 56 puntos
122012009 30 0 0 30 60 puntos

Il.- Revisats les dades personals identificatives Il.- Revisados los datos personales identificativos
de cada una de les fulles de resposta, els de cada una de las hojas de respuesta, los
resultados son los siguientes:

resultats son els seguents:

Codi/Cédigo Cognoms/Apellidos Nom/Nombre Puntuacion
122012008 |GARCIA ESTEVE ISIDRO 56 puntos
122012004 |MARTINEZ PENARROCHA [JOSE JAVIER 48 puntos
122012009 |SEGOVIA PANACH BEATRIZ 60 puntos
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122012006 |SOLAZ MARTINEZ

JAVIER ANTONIO,

54 puntos

lll.- Segons el que es disposa en les bases de
la convocatoria, juntament amb el resultat de
I'ultim exercici de la fase d'oposicid, s'exposara
al public la relacié d'aspirants que, per haver
superat la FASE d'OPOSICIO han de passar a
la FASE DE CONCURS, disposant d'un termini
de 10 dies habils, comptats des de I'endema de
la publicacié de I'Anunci en Seu Electronica del
Consorci, presenten relacié de meérits al-legats
juntament amb la documentacié acreditativa de
trobar-se en possessio d'estos.

Per conseglent, a la vista dels resultats
procedix declarar que la totalitat de les per-
sones aspirants han superat la FASE D'OPO-
siclO passant a la FASE DE CONCURS, per
la_qual cosa disposen d'un termini de 10
dies habils, comptats des de I'endema de la
publicacié de I'Anunci en Seu Electronica
del Consorci, per a la presentacio del mérits

al-legats juntament amb la documentacié
acreditativa d'estos.

Contra els actes de I'Organ Técnic de Seleccid,
de conformitat amb el que es preveu en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Publi-
ques, podra interposar-se el recurs correspo-
nent.

lll.- Segun lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, junto con el resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, se expondra al
publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado la FASE de OPOSICION deben pasar a
la FASE DE CONCURSO, disponiendo de un
plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio en
Sede Electronica del Consorcio, presenten
relacion de méritos alegados junto con la
documentacion acreditativa de encontrarse en
posesion de los mismos.

Por consiguiente, a la vista de los resultados pro-
cede declarar que la totalidad de las personas
aspirantes han superado la FASE DE OPOSI-
CION pasando a la FASE DE CONCURSO, por
lo que disponen de un plazo de 10 dias habi-
les, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio en Sede Electrénica
del Consorcio, para la presentacion de 1o mé-

ritos alegados junto con la documentacién
acreditativa de los mismos.

Contra los actos del Organo Técnico de Selec-
cion, de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse el recurso corres-
pondiente.

LA SECRETARIA
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