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ANUNCI

Modificacié del calendari laboral de
brigades forestals de I'any 2025

Per decret de la Presidencia Delegada del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
namero 1465 de data 24 de setembre de 2025,
rectificat pel decret nimero 1470 de data 26 de
setembre de 2025, s'ha disposat:

PRIMER.- Aprovar la modificacio del calendari
Laboral del personal operatiu de Brigades
Forestals per als mesos octubre, novembre i
desembre de lany 2025, per al personal
subjecte a quadrant corresponent als llocs de
treball de Brigades Forestals: Especialistes,
conductors i capatassos al tenor dels quals es
disposa I'horari de treball per al personal descrit
(Annex I-Annex II).

SEGON.- Aprovar la modificacié del calendari
Laboral per als mesos octubre, novembre i
desembre de l'any 2025 per als Coordinadors
de Brigades (Delta), al tenor de la qual es
disposa I'horari de treball per al personal descrit
(Annex IlI).

TERCER.- Aprovar la modificacié del calendari
Laboral per als mesos octubre, novembre i
desembre de l'any 2025 per al personal de
Centre de Control i Comunicacions de Brigades
Forestals: Operador de Sala, al tenor del qual
es disposa I'horari de treball per al personal
descrit (Annex V).

QUART.- Donar trasllat a I'Assemblea General
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
de l'acord adoptat en el si de la Comissi6
Negociadora en data 31 de juliol de 2025, fent
constar que la seua eficacia queda

ANUNCIO

Modificacion del calendario laboral de
brigadas forestales del afio 2025

Por decreto de la Presidencia Delegada del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
namero 1465 de fecha 24 de septiembre de
2025, rectificado por el decreto nimero 1470 de
fecha 26 de septiembre de 2025, se ha
dispuesto:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del
calendario Laboral del personal operativo de
Brigadas Forestales para los meses octubre,
noviembre y diciembre del afio 2025, para el
personal sujeto a cuadrante correspondiente a
los puestos de trabajo de Brigadas Forestales:
Especialistas, conductores y capataces a cuyo
tenor se dispone el horario de trabajo para el
personal descrito (Anexo I-Anexo ).

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion del
calendario Laboral para los meses octubre,
noviembre y diciembre del afio 2025 para los
Coordinadores de Brigadas (Delta), a cuyo
tenor se dispone el horario de trabajo para el
personal descrito (Anexo IlI).

TERCERO.- Aprobar la modificacion del
calendario Laboral para los meses octubre,
noviembre y diciembre del afio 2025 para el
personal de Centro de Control vy
Comunicaciones de Brigadas Forestales:
Operador de Sala, a cuyo tenor se dispone el
horario de trabajo para el personal descrito
(Anexo IV).

CUARTO.- Dar traslado a la Asamblea General
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia del acuerdo adoptado en el seno de la
Comisiéon Negociadora en fecha 31 de julio de
2025, haciendo constar que su eficacia queda

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

Fecha de impresidn: Lunes, 29 de Septiembre de 2025 12:56

Péagina 1 de 7




Fecha documento: 29 de Septiembre de 2025

FIRMADO
1.- RHG Jefe Seccion Gestion de RRHH, VALENTIN VERCHER MANCLUS, a 29 de Septiembre de 2025

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Expediente 2025/RHG/S296/00001
GESTION

d-cDDLNGPa+I1fc9i3P*hwlGZuyl1GVWociKEXp6Q

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

condicionada a l'aprovacid, per este organ, del
nou Conveni Col-lectiu regulador de les
condicions de treball del personal laboral
del Consorci.

En particular, s'assenyala que l'aplicacié de les
mesures arreplegades en el present acord,
entre elles, la reduccié de la jornada anual a
1.640 hores per al col-lectiu de Brigades
Forestals, aixi com la resta de condicions
laborals pactades—
I'aprovacié i entrada en vigor del
Conveni, en els termes acordats
I'esmentada sessi6 de negociacio.

En conseqiiencia, en cas que el conveni no
siga aprovat per 'Assemblea del Consorci i/o no
entre en vigor amb anterioritat a I'1 de gener de
2026, les 60 hores de reduccié de jornada
reconegudes mitjancant el present acte
administratiu seran reintegrades al comput
anual de treball efectiu, incrementant-se en esta
proporcié la planificacié del calendari laboral
corresponent a l'exercici 2026 conforme als
criteris organitzatius i horaris que determine la
Presidéncia del Consorci per a |'exercici 2026,
previ els tramites legals oportuns.

citat
en

QUINT.- Comunicar la resolucio a les persones
interessades, asi com a les corresponents
unitats operatives i/o administratives d'este
Consorci que puguen resultar afectades per
este acte administratiu.

Igualment, publicar el corresponent anunci en el
Tauler d'edictes de la Seu Electronica del
Consorci.

Encarregar als coordinadors i capatassos de les
brigades forestals la difusié entre el personal al
seu servici, aixi com la col-locacié i publicitat de
lanunci anteriorment citat en els centres de
treball on presten els seus servicis el personal
de brigades forestals, tot aix0 per al seu degut i
general coneixement.

Aixi mateix, notificar la resolucié adoptada a la
presidéncia del Comité d'Empresa del Consorci.

queda supeditada a

condicionada a la aprobacién, por dicho 6rgano,
del nuevo Convenio Colectivo regulador de
las condiciones de trabajo del personal
laboral del Consorcio.

En particular, se sefiala que la aplicacién de las
medidas recogidas en el presente acuerdo,
entre ellas, la reduccion de la jornada anual a
1.640 horas para el colectivo de Brigadas
Forestales, asi como el resto de condiciones
laborales pactadas— queda supeditada a la
aprobacién y entrada en vigor del citado
Convenio, en los términos acordados en la
mencionada sesién de negociacion.

En consecuencia, en caso de que el convenio
no sea aprobado por la Asamblea del Consorcio
y/o no entre en vigor con anterioridad al 1 de
enero de 2026, las 60 horas de reduccién de
jornada reconocidas mediante el presente acto
administrativo seran reintegradas al cémputo
anual de trabajo efectivo, incrementandose en
dicha proporcién la planificacion del calendario
laboral correspondiente al ejercicio 2026
conforme a los criterios organizativos y horarios
gue determine la Presidencia del Consorcio
para el ejercicio 2026, previo los tramites
legales oportunos.

QUINTO.- Comunicar la resolucion a las
personas interesadas, asi como a las
correspondientes  unidades operativas y/o

administrativas de este Consorcio que puedan
resultar afectadas por este acto administrativo.
Igualmente, publicar el correspondiente anuncio
en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica
del Consorcio.

Encargar a los coordinadores y capataces de
las brigadas forestales la difusion entre el
personal a su servicio, asi como la colocacion y
publicidad del anuncio anteriormente citado en
los centros de trabajo donde presten sus
servicios el personal de brigadas forestales,
todo ello para su debido y general
conocimiento.

Asimismo, notificar la resoluciéon adoptada a la
presidencia del Comité de Empresa del
Consorcio.
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SEXT.- D'acord amb el que es disposa en els SEXTO.- De acuerdo con lo dispuesto en los
articles 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, articulos 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
reguladora de la jurisdiccié social, enfront d'esta octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
resolucid, que és definitiva en la via frente a esta resolucién, que es definitiva en la
administrativa, pot presentar, durant el termini via administrativa, puede presentar, durante el
en qué el seu dret no haja prescrit conforme a plazo en que su derecho no haya prescrito
lassenyalat en larticle 59 de [I'Estatut de conforme a lo sefialado en el articulo 59 del
treballadors, la corresponent demanda davant Estatuto de trabajadores, la correspondiente
el Jutjat social de Valéncia o, a la seua eleccié, demanda ante el Juzgado de lo Social de
el que resultara competent per rad del seu Valencia o, a su eleccion, el que resultara
domicili. Aix0, sense perjui d'exercitar qualsevol competente por razén de su domicilio. Ello, sin
altre que estime procedent. perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

DLNGPa+Ifc9i3P*hwlGZuy1GVWociKEXp6Q

d-cD

Tot aix0 es publica als efectes oportuns Todo lo cual se publica a los efectos oportunos

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica.

El Cap de la Seccié de Gestié de RR.HH.
(P.D. del Secretari del Consorci; Decret 1354, de 6/9/2025)
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CALENDARIO BRIFO 2025 (1640 horas; 01/10/2025)

DIA DEL MES:

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 |
DIA DE LA SEMAN, | L[ M] J

[LIM[ X[ J]V]

ENERO
DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0
(@] DIA DE LA ANA X[ J[V LIM[X[J]V LIM|X[J[V LIM] X[ J[V LIMIX[J[V
[Te) rupo 1 1] -1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ol rupo 2 2 2 2| -2 2] 2 2 2 2 2 | -2 2 2
>< rupo v vl iv]yv 3] 3 313 3]-3]3 313 3] 3
rupo v vl iv]yv 4 4 4 4 | 4 4 | 4 4| 4] 4 4 | 4
L rupo Vv vV 5] 5 5] 5 5 5 5] 5 5] 5
x Grupo v v v v 6 6 6| 6[ 6 6 6 6 6 6] 6] 6 6| 6
o P
e DIA DEL M|
; DIA DE LA SEI
>
]
<
P
N
9 DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0
; DIA DE LA A LIM| X]|J V LIM|IX]J]V LIM]X]J|V LIMIX[J]V L
N rupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v v
* rupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 212 2
[a N rupo 3| 3[3 3] 3 313 v v]|viv[Iv]v]iv][v[v]v]v]v|[v][v[v]3[3]3
o™ rupo 4 | 4 41 4] 4 4l v v v]iviviv]viv]v[v]v]v][v]v]yv 4
y— rupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
% Grupo 616 6 6 6 616 6 6 6 6 6 6 6
—
I ABRIL
f5 DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 6 8 9 0 6 8 9 0
DIA DE LA ANA Ml X[ J LI M v LIM| X]|J V LIM] X]J LIM]X
_D- rupo vivliviv]ivliv]vv][v]v]v v 111 111 11 1] 1 1
_O rupo v v|[v v iv[v]v]wv v]iv]iv]v]yv 21 2] 2 2] 2 2|2
=Z rupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
—_' rupo 4 41 4] 4 4 4 4| 4] 4 4 4 4 4 4
—_— rupo 5[5 5[5 5 5 v v iv]iv]iv[iv]v]vvv]v]v]v[v]v]
— | Grupo 6| 6 6 6 61 6 6 [ vivIivIvIivivIivivivivivivv[v]vl]
_D
0 MAYO
——n DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8 29 30
——70 DIA DE LA A JlV LIM]IX]J]|V LIM|X]J]|V LIM|X]J]V LIMIX[JIV
— rupo 1 1] 1 1{1]1 1] 1 111 1] 1[1 1|1
— rupo 222 22 2] 2 222 2] 2 2|2 2] 2
— rupo 33 3 [ 3 3| 3] 3 33 3| 3 3| 3] 3 3| 3
—_— rupo 4| 4] 4 4 4 4] 4 4| 41 4 4| 4 4 | 4 4
—_— rupo 5 5 5] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
I — Grupo 666 6[6 6[6 6[6l6 6[6 66 6
—
— JUNIO
DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0
DIA DE LA A LIM]| X J |V LIM|X]J]V LM X]J \ LIM|X]J]|V L
— rupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
— rupo 2 212 2 2 212 2 2 2 2 2 2 2| 2
— rupo 3 3 3 3 3 3 3 3] 3 3 3 3 3 3
— rupo 4 | 4 4 | 4 4 4 4| 4] 4 4 4 4| 4 4 | 4] 4
rupo 5 5 5 5] 5 5 5 5] 5 5] 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 616 6 6 616 616 6
. JULIO
- DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0
[ne DIA DE LA ANA MI X[ J]V LIM|X]J]V LM X]J Vv LIM|X]J|V L{M]X J
) rupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
rupo 2] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 2 2 2
9 rupo 3 3 3 3] 3 3 3 3 3 3] 3 3 3 3 3 3
rupo 4 | 4 4 4 4 4] 4 4 | 4 4| 4 4 | 4] 4 4
% rupo 5 5 5 5] 5 5 5 5 5 5] 5 5 5 5 5 5
] Grupo 6 6 6 6 6 616 616 6 6 616 6 6
(&}
T AGOSTO
O DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 Z! 6 8 9 0
s DIA DE LA ANA Vv L]l M| X JlV L{M] X J |V LI{M|X]|J Vv LIM[X]J]V
8 Grupo 1] 1] 1 111 11 11111 1]1 11 111
Grupo 212 2 2 2 212 2 2 2 2 2 2 2
o) Grupo 3[3]3 3] 3 33 3[3([3 3[3 3[3 3[3
(1) Grupo 4 4 | 4 4 | 4 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 | 4
E Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5 5] 5 5 5 5|5
— Grupo 6 6] 6 61 616 6] 6 616 61 6[6 616
—
© SEPTIEMBRE
O [ __DADELMES: ]
o) DA D& LA SEMANA
©
o}
=
©
>
©
I} DIA DEL M 5 6 7 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
o DIA DE LA SE : X | LIM[ X[ L[ M | LIM[X]J[V]
o i
£
Q
o
g
>
o
g
3
o
O

£
S —
:8: DIA DEL MES: 8 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
oE DIA DE LA SEMANA: J [ LIM][X]J]V] [ L[m] Xx]
o) [0} Grupo v

> Grupo 2
9@ Grupo v
% ) Grupo v

> Grupo v
-g?a Grupo v
s o)) HORARIO

O Grupo Dias Horas Grupo Dias Horas
= [Numero 1 64 640,00 Nimero 4 64 640,00 | Enero
o0 Nimero 2 64 640,00 Nimero 5 67 640,00 De lunes a sabado: 8:00 - 18:00
=0 NUmero 3 64 640,00 [ Nomero 6 64 640,00 Domingos y festivos: 9:00 - 18:00
Roio)
§§ [Cn]Grupo que trabaja [ Grupo que libra Febrero a diciembre 8:00 - 18:00
R I Fostvos do ompresa
P
'g_o_ []Jomada reducida (domingo o festivo) [ Aiuste cuadrante a 164 guardias

=
o= Jormada extendida 15 minutos (Salida 18:15) I Cambio de cuadrante para

existencia de entrantes
[Z] Comienza una hora mas tarde su jomada habitual [Jcambio de cuadrante para existencia de

entrantes (periodo)
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EE ASIGNACION DE GRUPOS BRIFO 2025
Z GRUPOS1Y2 GRUPOS 3Y4 GRUPOS 5Y6
— GRUPO 1 GRUPO2 IDENTIFICATO GRUPO 3 GRUPO 4 IDENTIFICATO GRUPOS GRUPO IDENTIFICATVO
; VALENCIA | {8) VALENCIA | B) BRIFO-1f NONTSERRAT (4 MONTSERRAT (3 BRIFO-5 VALENCIA I 4) VALENCIA I1B) BRIF-2
—_— GATOVA (4 GATOVA ) BRIF-7 ARINES (3) HARINES (3) BRIFO-16 LLRA(Y LLRA(B) BRIF-3
E TOUS 4 TOUS ) BRIFO-21 VALENCIA Il {4 BRIFO-18 SERRA A) SERRAB) BRIFO-14
— LLUTYENT (4 LLUTYENT B} BRIF0-3 LOLLERA (4 LOLLERA ) BRFO-22 | LAFONTDENCARROS (A) | LAFONTDENCARROS(8) | BRIFO-4
MOMENT (4) HOMENT () BRIO-25 XERESA(4) XERESA ) BRIO-25 GENOVES 4 GENOVES (3 BRIO-27
ANNA (4 ANNA ) BRIQ-31 JARAFUEL (4 IARAFUEL () BRIO-2 VALLADA (4 BRIF0-28
BRIFO AYORA (4 AYORA B) BRIF-36 BICORP (A} BICORP B) BRFO-4 | CORTESDEPALLAS(A) | CORTESDEPALLAS() |  BRFO:
REQUENA (4 REQUENA B) BRIFO41 ENGUERA (%) ENGUERA B) BRIF0:35 SUMACARCER (A) SUMACARCER (3 BRIFO7
CHESTE (1) CHESTE (8) BRIFO44 VILLARGORDO (4 VILLARGORDO B) BRIF043 ESTUBENY (A ESTUBENY B) BRIF0-38
DOS AGUAS (A BRIFO47 SIETE AGUAS B) BRIF046 ALBORACHE (4 ALBORACHE (3 BRIF0-42
PUEBLA (4 PUEBLA ) BRIF-42 SOT DE CHERA (4 0T DE CHERA B) BRIFO:54 SINARCAS (4 SINARCAS ) BRIF0-45
TUEAR (4 TUEIR B) BRIF-53 ARAS (4 ARAS B) BRIFO-56 ADEMLZ (4 ADENUZ B) BRIFO-51
VALLANCA (8) VALLANCA () BRIO-47 ALCUBLAS 4) ALCUBLAS 3 BRIFO:55
NOCPERATNASPARAIFF | BETERANOOPIFF(Y) | BETERANOCPIFFE) |  BRFO-D | ENGUERAMOOPIFF(A) | ENGUERANOOPIFF(S) |  BRFO0 | SIARCASNOPIFF[Y) | SNRCASNOOPIFFB) |  BRFO4
21 (OELTA1Y) 221 (DELTAY) 122(0ELTAY) (OELTAZ) {25 DELTA51) 225(DELTAS))
COORDINADORES DELTA
123(OELTASY) 23(0ELTAY) 124 DELTA) 224 (DELTALY) 322 DELTAYY)
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ENERO
(@) DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8 29 30
o DIA DE LA ANA X[ J |V LM X[J]V LIM[X[J]V L M| X[J][V LIM[X[J]V
ol rupo 1] 1] -1 11 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 1
rupo 2 2 2| 2] -2 2 2] 2 2| 2] -2 2] 2
x rupo v]iv[v]|v 313 3|3 3|33 33 33
L rupo v v v]v 4 4 4| 4 4| 4 4| 4] 4 4| 4
v rupo vIiv]v]v 5|5 5] 5 5 5 5] 5 55
6 Grupo v vi]v v 616 6] 6 616 616 666 616
o FEBRERO
; DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8
< DIA DE LA ANA LIM[X[|J[V LIM[X[J]V LIM[X[J[V LIM[X[J]V
rupo 111 11 11 111 11 11 1
(O] rupo 22 2|22 22 22 2 2]2 22
— rupo 3|33 313 313 3]3]3 33 33
> rupo 4] 4 4144 4] 4 4] 4 444 4] 4
5 rupo 5|55 5|5 5] 5 5|5]5 5] 5 5] 5
N Grupo 66 6166 616 66 6166 66
V] MARZO
§ DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8§ 29 30
DIA DE LA ANA LIM]X[J]V LIM[X[J]V LIM[X[J[V LIM[X[J]V L
= rupo 1] 1 1 11 11 1 11 111 T1 1| v/[v
¥ rupo 2| 2 2|22 2] 2 2] 2 222 2] 2 2
o rupo 3] 3 3| 3 3|3 v v|v| v v v]v]v|[v|[v][v]v]|v[v][v][3][3]3
_(2 rupo 4| 4 4| 4] 4 4l v]v[ v v]v[v]v[v]iv]v][v]v[v][v]v 4
o)) rupo 5] 5 5] 5 5] 5 5]5]5 55 55 5[5]5
0 Grupo 6 6 6166 616 6 6 6166 6 6
e
T ABRIL
@ DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 § 20 30
= DIA DE LA ANA M| X[ J[V LIM[X[J[V LIM[X[|J[V LIM[X[J[V LM
—_— rupo vivivliv]v[vliv]v[v]v[v]v]v 111 11 11 1[1 1
——)] rupo VvivI v]v]v]iv]v]v][viv]v]v][v]|v]yv 21 2] 2 2] 2 2 2
=_Z rupo 3 3 3 3 31 3|3 33 33 3 3
—— rupo 4 41414 44 4144 4 4 4] 4 44
—_— rupo 5 55 5 5 viv|iv]v]iv[v] v v[v[v]v]v[v[v][v]
—0 Grupo 616 6 6 616 6 [vIivivIivivIivivIiv[vIiv[vIivvIv[v]
— )
=—0 MAYO
——n DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8§ 29 30
—0 A ANA JV LIM[X[J]V LIM[X][J[V LIM[X[J[V LI M| X[J[V
— rupo 1 11 111 1] 1 11 1] 1] 1 11
— rupo 2| 2] 2 2 2] 2 222 22 22 22
— rupo 33 33 313[3 313 33 3/3[3 313
— rupo 4] 4 4] 4 4 4 4144 4 4 4] 4 4
— rupo 5|5 5] 5 5/5]5 5] 5 5] 5 5]5]5 5] 5
— Grupo 66 6] 6 616 6166 616 6 6 6
—
—_— JUNIO
DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 § 20 30
DE LA ANA CIM[X[J]V LIM[X[J[V LIM[X[J[V LIM[X[J[V L
rupo 11 1] 111 11 11 1] 1] 1 1 1
—— rupo 2 2| 2 2| 2 2| 2] 2 2| 2 2| 2 2| 2] 2
— rupo 33 3[3[3 33 33 3] 3 33
—_— rupo 4| 4 4| 4 4| 4 41 4] 4 4| 4 4| 4 41 4| 4
rupo 5] 5 5|55 5] 5 5] 5 5 5 5] 5
Grupo 616 616 616 666 616 616 6166
JULIO
i DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 6 8 20 30
o A ANA M| X[ J]V LIM[X[J[V LIM[X[J[V L[ M[X]|J[V LI M[X]J
rupo 1 1] 11 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 11
) rupo 22 2] 2 222 2] 2 22 2|22 22
© rupo 33 313[3 33 33 313[3 33 33
— rupo 4| 4 4] 4 4144 4] 4 4] 4 4144 4
8 rupo 5] 5 5|55 55 5] 5 5]5]5 5] 5 5] 5
et Grupo 616 616 61616 616 616 6166 6
= AGOSTO
< DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 § 29 30
O DE LA ANA v LM X[J]V LIM[X[J]V LIM[X[J[V LIM[X[J[V
= rupo 1 1] 1 11 11 1] 1] 1 11 1] 1 1] 1] 1
8 rupo 2| 2 2|22 2| 2 2| 2 2|22 2| 2
o) rupo 3[3[3 33 33 3[3[3 33 33 33
rupo 4 4| 4 4144 4| 4 4| 4 4] 44 4| 4
© rupo 5|55 5] 5 5] 5 555 5] 5 5] 5 5] 5
& Grupo 6 616 6166 616 616 6166 616
=
Y= SEPTIEMBRE
© 112 13 14
(]
©
&
o
©
>
©
% 18 19 20 21 22 23 24 25 27 28 29 30 31
| M|
8
S 3
=
o | 5|
o
% NOVIEMBRE
DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8 29 30
a A ANA LIM[X[J[V LIM[X[J[V LIM[X[J]V LIM|[X[J]V
rupo 11 1] 1] 1 1 1] 1 1 1] 1 1
rupo 2] 2 2] 2 2| 2 2] 2] 2 22 22 2 2
rupo 33 3] 3 33 33 3]3[3 3
pust rupo 4 | 4] 4 4 | 4 4 | 4 4 | 4] 4 4 | 4 4 | 4 4
(o8 rupo 5] 5 5| 5 5] 5 5] 5 5|55 5] 5
e Grupo 6166 616 66 6166 66 66 66
O« DICIEMBRE
O DIA DEL MES: 4 6 8 9 10 4 6 8 19 20 4 6 8 20 30
o= DE LA ANA L[ M[X LIM[X[J]V LIM[X][J LM X[ J]V L X
Q= rupo 1] 1 viv]v| v v v v v]v|v]|v][v[v][v[v][1][1][1 11
O rupo v]iv]v viv|iviv]iv]v[v]v]v][v]v]2]2 2|2 2|22
-djg rupo 33 3133 33 33 v v|v|v[v]v vIvIv]v]|v
) rupo 4 4| 4 4 | 4 41 41 4 v v | v Y v v v vI|v v
4—1@ rupo 5 5| 5|5 5| 5 5] 5 vl iv]yv vVi|v v v viviv]wv
%>. Grupo 616 616 6616 vIiv[ivIiv[v]v vIivI v iv]v
'9'8 HORARIO
e [ Dias | Horas | [ Dias ]
28 67 640,00 64 Enero
164 1640,00 164 De lunes a sabado: 8:00 - 18:00
g g 164 640,00 64 Domingos y festivos: 9:00 - 18:00
*gg Grupo que trabaia [ Grupo que libra Febrero a diciembre 8:00 - 18:00
4%)% Vacaciones [ Festivos de empresa
mQ [=]Jornada reducida (domingo o festivo) [JAiuste cuadrante a 164 quardias
0_8 ornada extendida 15 minutos (Salida 18:15) [ Cambio de cuadrante para
o= existencia de entrantes
0= [T Comienza una hora mas tarde su jomada habitual

[]Cambio de cuadrante para
[l cambio de cuadrante para reuniones de coordinacion existencia de entrantes
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Fecha documento: 29 de Septiembre de 2025

FIRMADO
——— 1.- RHG Jefe Seccion Gestion de RRHH, VALENTIN VERCHER MANCLUS, a 29 de Septiembre de 2025

CALENDARIO CCC BRIFO 2025 (1640 horas; 01/10/2025)

ENERO

DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 0 0 4 6 8 9 0

(@
(o]
Of
X
Ll
X
'O
g FEBRERO
>
O
—
>
>
N
O]

DIA DE LA ANA X J v LM x| JfvVv LM | x| J]|vV Lim | x| J]|v L M X Jlv

Pablo Sanchiz TS | TS TS TO TS | TS | TO TO [ TO | TO l TS [ TS | Ts TS | TS

Pablo Ortiz TO | TO TS | TS [ TS TS | TS Ts | Ts [To15+ TO [ TO | TO TS | Ts | TS

Orestes Corral TS | TS TO | TO [TO45 TS| TS | TS TS | TS Ts | Ts | TO T0 | TO | TO

DIA DEL ME: 1

DIA DE LA SEMANA:

Pablo Sanchiz TS | Ts | TO TO | TO | TO TS [ Ts | Ts TS | TS TO TS [ TS | TO TO | TO [ TO

Pablo Ortiz TS | TS TO TS | TS | TO TO [ TO | TO TS | TS | TS TS | TS

Orestes Corral TS | TS | T8 TS | TS Ts | TS | TO TO | TO | TO TS | TS | TS

_— = MARZO
x DIAD A ANA L M X J v L M X J ' L M X J v L M X J v L
1ol Pablo Sanchiz Ts | Ts | TS TS | TS TO TS | TS TO TS | TS | TS TS
—1 Pablo Ortiz Ts | 18 | TO 70 | 70 | TO TS| TS| TS Ts | TS s | 1s | TO 70| 10| TO
— % Orestes Corral TS | TS TO Ts | Ts | To 10 [ TO | TO TS [ Ts | TS Ts [ TS Ts | s | TO
—
+ ABRIL
_ o DIA DE LA ANA M X J v L M| X J v L M X J v L M X J \ L M X
e Pablo Sanchiz TS To Ts | 1s | TO 10 [ T0 | TO TS| 1s | TS TS | TS TS | TS TO
— Pablo Ortiz TS | TS | TS TS| TS 1s [ 1s | TO T0 Ts | Ts | TS Ts | TS
— | Orestes Corral T0 | TO | TO TS | TS | TS TS | TS Ts | 18 | TO T0 | TO | TO TS
—
— DLI)
——°©°
— DIA DE LA SEMANA:
= Pablo Sanchiz 1o | TO To[ 718 | TS | TS TS | TS 1s | 18 | TO 10 [ T0 | TO Ts | 18 | T8
je— Pablo Ortiz T0 1s |15 | 10 0| 10| 10 IEEIES s | T8 T0 IEIES T | 10 [0
— Orestes Corral Ts | T8 Ts | TS Ts | Ts | TO 10| T0 | TO TS [ Ts | TS TS | TS TS
—
— JUNIO
DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 9 20 4 6 8 9 0
— DIAD A ANA L M X J ' L M X J v L M X J v L M X J ' L
— Pablo Sanchiz TS | TS Ts | 15 | TO 10 | TO | TO TS | TS | TS TS | TS Ts | 18 | TO
— ] Pablo Ortiz TO| TS | TS | TS TS | TS TO Ts | T | TO T0 | TO [ TO TO| TS | TS | TS TS
Orestes Corral Ts | 10 To| TS| TS| TS Ts | TS Ts | 1s | TO 10| T0 | TO
.. JULIO
E‘ DIA DEL ME!
D DIAD A ANA M X J v L M X J v L M X J v L M X J v L M X J
g Pablo Sanchiz 10 | TO | TO TS [ Ts | TS Ts | TS Ts | TS To| 10| TO | TO T0o T0 | TO
— Pablo Ortiz TS 1s | 1s | TO 10| 70| TO Ts | 1s | TS TS | TS Ts | 1s | TO TS | TS
Orestes Corral TS | TS | TS TS | TS 15 | Ts | TO 10| T0| TO TS | TS | TS Ts | TS

6nicaen

DIA DEL ME: 1

DIA DE LA SEMANA:

Pablo Sanchiz TO TS | TS TS [ TS | TO TS | TS | TS TS | TS | TS TS | TS TO TS | TS
Pablo Ortiz TS TS [ TS | TS TS | TS TS | TS TO | TO | TO T0 | TO | TO

Orestes Corral TS | TS TO | TO | TO | TO TO0 [ TO | TO | TO Ts | T8 TS | T8 | TO TS| 18 | TS

SEPTIEMBRE
DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 0 0 4 6 8 9 0
DIA DE LA ANA L M| x| J| Vv LM | x| J]|vV L m| x J v Lfm| x| Jfv L M

Pablo Sanchiz TO TO | TO | TO TS | TS | TS TS | TS TS [ Ts | TO TO | TO | TO
Pablo Ortiz TS | T8 | TO TS | TS | TO TO | TO TS [ TS | TS TS [ TS | TO TS | T8 | TO

Orestes Corral TS | TS [ TS TS | TS TS | TS | TO TO0 | TO | TO TS | TS [ TS TS | Ts

DIA DEL ME!
DIA DE LA ANA X J v LM x| JfvVv LM | x| J]|vV Lfm| x| J]|vVv L M X J|v
Pablo Sanchiz TS+ | TS+ | TS+ TS+ | TS+ TS+ | TS+ | TO 7o | To | TO TS+ | TS+ | TS+ TS | TS TO
Pablo Ortiz TO | TO | TO TS+ | TS+ [ TS+ TS+ | TS+ TS+ | TS+ TO [ TO | TO TO | TS | TS | TS
Orestes Corral TS+ | T8+ | TO TO | TO | TO TO | TS+ | TS+ | TS+ TS+ | TS+ Ts [ TS | TO TO | TO |TO45-

DIA DEL ME!

DIA DE LA SEMANA:

Pablo Sanchiz

digo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electr

Pablo Ortiz IES 1s | 1s | TO 1s | TS
Orestes Corral To[Ts | TS | TS INE s | TS 1 Tas]as]s]
g DICIEMBRE
= DIA DEL MES: 4 6 8 9 0 4 6 8 19 20 4 6 8 9 0
\8_ — DIAD A ANA L M X J v L M X J v L M X J ' L M X J v L M X
o0 Pablo Sanchiz Ts [ 1s | TS TS | TS TS | TS TS Ts | TS
(l)% Pablo Ortiz T0 10| 10| TO IS IJES IES
e}
% ) Orestes Corral TS | TS TO Ts | TS Ts | TS | TS s | TS Ts [ TS
=
8_8 Operador Dias Horas HORARIO
s D Operador 1 167 1640,00
o Gperador 2 167 1640,00 TO: Turno de Oficinas. 7:30 - 15:00 07:30 horas
Qe Operador 3 167 1640,00
L9 TS: Turno de Sala
=0
=0 BBl 7r2baia una hora menos de horario de oficinas Turno de Sala Enero
O De lunes a sabado: 7:30 - 18:15 10:45 horas
%@ rabaja 15 minutos menos de horario de oficinas Tumo de Sala extendido 15 minutos ~ Domingos y festivos: 8:30-18:15 09:45 horas
o
=0 rabaja 45 minutos menos de horario de oficinas Tumo de Oficina Febrero a diciembre 7:30 - 18:15 10:45 horas
o0
O+
oE rabaja 15 minutos mas de horario de oficinas -Fesuvos de empresa

[ uiore
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