
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S296/00001

GESTIÓN

ANUNCI

 Modificació del calendari laboral de
brigades forestals de l'any 2025

Per  decret  de  la  Presidència  Delegada  del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València
número 1465 de data 24 de setembre de 2025,
rectificat pel decret número 1470 de data 26 de
setembre de 2025, s'ha disposat:

PRIMER.-  Aprovar la modificació del calendari
Laboral  del  personal  operatiu  de  Brigades
Forestals  per  als  mesos  octubre,  novembre  i
desembre  de  l'any  2025,  per  al  personal
subjecte a quadrant  corresponent  als  llocs de
treball  de  Brigades  Forestals:  Especialistes,
conductors i capatassos al tenor dels quals es
disposa l'horari de treball per al personal descrit
(Annex I-Annex II). 

SEGON.- Aprovar  la  modificació  del  calendari
Laboral  per  als  mesos  octubre,  novembre  i
desembre de l'any 2025 per als Coordinadors
de  Brigades  (Delta),  al  tenor  de  la  qual  es
disposa l'horari de treball per al personal descrit
(Annex III). 

TERCER.-  Aprovar la modificació del calendari
Laboral  per  als  mesos  octubre,  novembre  i
desembre  de  l'any  2025  per  al  personal  de
Centre de Control i Comunicacions de Brigades
Forestals: Operador de Sala, al tenor del qual
es  disposa  l'horari  de  treball  per  al  personal
descrit (Annex IV). 

QUART.- Donar trasllat a l'Assemblea General
del Consorci Provincial de Bombers de València
de  l'acord  adoptat  en  el  si  de  la  Comissió
Negociadora en data 31 de juliol de 2025, fent
constar  que  la  seua  eficàcia  queda

ANUNCIO

 Modificación del calendario laboral de
brigadas forestales del año 2025

Por  decreto  de  la  Presidencia  Delegada  del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
número  1465  de  fecha  24  de  septiembre  de
2025, rectificado por el decreto número 1470 de
fecha  26  de  septiembre  de  2025,  se  ha
dispuesto:

PRIMERO.-  Aprobar  la  modificación  del
calendario  Laboral  del  personal  operativo  de
Brigadas Forestales  para los meses octubre,
noviembre y  diciembre del  año  2025,  para  el
personal sujeto a cuadrante correspondiente a
los puestos de trabajo de Brigadas Forestales:
Especialistas, conductores y capataces a cuyo
tenor se dispone el  horario de trabajo para el
personal descrito (Anexo I-Anexo II). 

SEGUNDO.-  Aprobar  la  modificación  del
calendario  Laboral  para  los  meses  octubre,
noviembre y diciembre del  año 2025 para los
Coordinadores  de  Brigadas  (Delta),  a  cuyo
tenor se dispone el  horario de trabajo para el
personal descrito (Anexo III). 

TERCERO.-  Aprobar  la  modificación  del
calendario  Laboral  para  los  meses  octubre,
noviembre  y  diciembre  del  año  2025  para  el
personal  de  Centro  de  Control  y
Comunicaciones  de  Brigadas  Forestales:
Operador de Sala, a cuyo tenor se dispone el
horario  de  trabajo  para  el  personal  descrito
(Anexo IV). 

CUARTO.- Dar traslado a la Asamblea General
del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia del acuerdo adoptado en el seno de la
Comisión Negociadora en fecha 31 de julio de
2025, haciendo constar que su eficacia queda
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S296/00001

GESTIÓN

condicionada a l'aprovació, per este òrgan, del
nou  Conveni  Col·lectiu  regulador  de  les
condicions  de  treball  del  personal  laboral
del Consorci.
En particular, s'assenyala que l'aplicació de les
mesures  arreplegades  en  el  present  acord,
entre  elles,  la  reducció de la  jornada anual  a
1.640  hores  per  al  col·lectiu  de  Brigades
Forestals,  així  com  la  resta  de  condicions
laborals  pactades—  queda  supeditada  a
l'aprovació  i  entrada  en  vigor  del  citat
Conveni,  en  els  termes  acordats  en
l'esmentada sessió de negociació.
En  conseqüència,  en  cas  que  el  conveni  no
siga aprovat per l'Assemblea del Consorci i/o no
entre en vigor amb anterioritat a l'1 de gener de
2026,  les  60  hores  de  reducció  de  jornada
reconegudes  mitjançant  el  present  acte
administratiu  seran  reintegrades  al  còmput
anual de treball efectiu, incrementant-se en esta
proporció  la  planificació  del  calendari  laboral
corresponent  a  l'exercici  2026  conforme  als
criteris organitzatius i horaris que determine la
Presidència del Consorci per a l'exercici 2026,
previ els tramites legals oportuns. 

QUINT.- Comunicar la resolució a les persones
interessades,  asi  com  a  les  corresponents
unitats  operatives  i/o  administratives  d'este
Consorci  que  puguen  resultar  afectades  per
este acte administratiu.
Igualment, publicar el corresponent anunci en el
Tauler  d'edictes  de  la  Seu  Electrònica  del
Consorci.
Encarregar als coordinadors i capatassos de les
brigades forestals la difusió entre el personal al
seu servici, així com la col·locació i publicitat de
l'anunci  anteriorment  citat  en  els  centres  de
treball on presten els seus servicis el personal
de brigades forestals, tot això per al seu degut i
general coneixement. 
Així mateix, notificar la resolució adoptada a la
presidència del Comité d'Empresa del Consorci.

condicionada a la aprobación, por dicho órgano,
del  nuevo Convenio Colectivo regulador de
las  condiciones  de  trabajo  del  personal
laboral del Consorcio.
En particular, se señala que la aplicación de las
medidas  recogidas  en  el  presente  acuerdo,
entre ellas, la reducción de la jornada anual a
1.640  horas  para  el  colectivo  de  Brigadas
Forestales,  así  como  el  resto  de  condiciones
laborales  pactadas—  queda  supeditada  a  la
aprobación  y  entrada  en  vigor  del  citado
Convenio,  en  los  términos  acordados  en  la
mencionada sesión de negociación.
En consecuencia, en caso de que el convenio
no sea aprobado por la Asamblea del Consorcio
y/o no entre en vigor con anterioridad al 1 de
enero de 2026, las 60 horas de reducción de
jornada reconocidas mediante el presente acto
administrativo  serán  reintegradas  al  cómputo
anual de trabajo efectivo, incrementándose en
dicha proporción la planificación del calendario
laboral  correspondiente  al  ejercicio  2026
conforme a los criterios organizativos y horarios
que determine la  Presidencia  del  Consorcio
para  el  ejercicio  2026,  previo  los  tramites
legales oportunos. 

QUINTO.-  Comunicar  la  resolución  a  las
personas  interesadas,  así  como  a  las
correspondientes  unidades  operativas  y/o
administrativas de este Consorcio que puedan
resultar afectadas por este acto administrativo.
Igualmente, publicar el correspondiente anuncio
en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica
del Consorcio.
Encargar  a los coordinadores y capataces de
las  brigadas  forestales  la  difusión  entre  el
personal a su servicio, así como la colocación y
publicidad del anuncio anteriormente citado en
los  centros  de  trabajo  donde  presten  sus
servicios  el  personal  de  brigadas  forestales,
todo  ello  para  su  debido  y  general
conocimiento. 
Asimismo, notificar la resolución adoptada a la
presidencia  del  Comité  de  Empresa  del
Consorcio.
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S296/00001

GESTIÓN

SEXT.-  D'acord amb el que es disposa en els
articles 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicció social, enfront d'esta
resolució,  que  és  definitiva  en  la  via
administrativa,  pot  presentar,  durant  el  termini
en què el seu dret no haja prescrit conforme a
l'assenyalat  en  l'article  59  de  l'Estatut  de
treballadors,  la  corresponent  demanda davant
el Jutjat social de València o, a la seua elecció,
el  que  resultara  competent  per  raó  del  seu
domicili. Això, sense perjuí d'exercitar qualsevol
altre que estime procedent. 

Tot això es publica als efectes oportuns

SEXTO.- De acuerdo con lo  dispuesto  en los
artículos  69  de  la  Ley  36/2011,  de  10  de
octubre,  reguladora  de  la  jurisdicción  social,
frente a esta resolución, que es definitiva en la
vía administrativa, puede presentar, durante el
plazo  en  que  su  derecho  no  haya  prescrito
conforme a  lo  señalado  en  el  artículo  59  del
Estatuto  de  trabajadores,  la  correspondiente
demanda  ante  el  Juzgado  de  lo  Social  de
Valencia  o,  a  su  elección,  el  que  resultara
competente por razón de su domicilio. Ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
procedente. 

Todo lo cual se publica a los efectos oportunos

València, en la data reflectida en la signatura electrònica.

El Cap de la Secció de Gestió de RR.HH.

(P.D. del Secretari del Consorci; Decret 1354, de 6/9/2025)
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DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Grupo 1 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1H 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 -2 2 2 2 2 2 2 -2 2 2
Grupo 3 v v v v 3 3 3 3 3 -3 3 3 3 3 3
Grupo 4 v v v v 4 4 4H 4 4 4 4 4 4 -4 4 4 4
Grupo 5 v v v v 5 5 5 5 5 5H 5 5 5 5 5
Grupo 6 v v v v 6 6 6 -6 6 6 6 6 6 6 -6 6 6 6

0 1 1 1 1 0 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v v
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 v v v v v v v v v v v v v v v 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 v v v v v v v v v v v v v v v 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

Grupo 1 v v v v v v v v v v v v v 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 v v v v v v v v v v v v v v v 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 v v v v v v v v v v v v v v v
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 v v v v v v v v v v v v v v v

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Grupo 1 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1 1 1 1
Grupo 2 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3+ 3+ 3+ 3+ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4 4 4
Grupo 5 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

Grupo 1 1 1 v v v v v v v v v v v v v v v 1 1 1 1 1
Grupo 2 v v v v v v v v v v v v v v v 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 v v v v v v v v v v v
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 v v v v v v v v v v v
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 v v v v v v v v v v v
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 v v v v v v v v v v v

HORARIO  

Enero
De lunes a sábado: 8:00 - 18:00
Domingos y festivos: 9:00 - 18:00

n Grupo que trabaja Grupo que libra Febrero a diciembre 8:00 - 18:00

v Festivos de empresa

- Jornada reducida (domingo o festivo) Ajuste cuadrante a 164 guardias

+ Jornada extendida 15 minutos (Salida 18:15)

H Comienza una hora más tarde su jornada habitual

CALENDARIO BRIFO 2025 (1640 horas; 01/10/2025)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Grupo Días Horas Grupo Días Horas
1640,00

Número 2 164 1640,00 Número 5 164 1640,00
Número 1  164 1640,00 Número 4 164

1640,00

Vacaciones

Número 3 164 1640,00 Número 6 164

Cambio de cuadrante para 
existencia de entrantes
Cambio de cuadrante para existencia de 
entrantes (periodo)
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GRUPO  1 GRUPO 2 IDENTIFICATIVO GRUPO  3 GRUPO  4 IDENTIFICATIVO GRUPO 5 GRUPO 6 IDENTIFICATIVO

VALENCIA I (A) VALENCIA I (B) BRIFO-11 MONTSERRAT (A) MONTSERRAT (B) BRIFO-15 VALENCIA II (A) VALENCIA II (B) BRIFO-12

GATOVA (A) GATOVA (B) BRIFO-17 MARINES (A) MARINES (B) BRIFO-16 LLIRIA (A) LLIRIA (B) BRIFO-13

TOUS (A) TOUS (B) BRIFO-21 VALENCIA III (A) - BRIFO-18 SERRA (A) SERRA (B) BRIFO-14

LLUTXENT (A) LLUTXENT (B) BRIFO-23 L'OLLERIA (A) L'OLLERIA (B) BRIFO-22 LA FONT D'EN CARRÒS (A) LA FONT D'EN CARRÒS (B) BRIFO-24

MOIXENT (A) MOIXENT (B) BRIFO-25 XERESA (A) XERESA (B) BRIFO-26 GENOVES (A) GENOVES (B) BRIFO-27

ANNA (A) ANNA (B) BRIFO-31 JARAFUEL (A) JARAFUEL (B) BRIFO-32 VALLADA (A) - BRIFO-28

AYORA (A) AYORA (B) BRIFO-36 BICORP (A) BICORP (B) BRIFO-34 CORTES DE PALLAS (A) CORTES DE PALLAS (B) BRIFO-33

REQUENA (A) REQUENA (B) BRIFO-41 ENGUERA (A) ENGUERA (B) BRIFO-35 SUMACARCER (A) SUMACARCER (B) BRIFO-37

CHESTE (A) CHESTE (B) BRIFO-44 VILLARGORDO (A) VILLARGORDO (B) BRIFO-43 ESTUBENY (A) ESTUBENY (B) BRIFO-38

DOS AGUAS (A) - BRIFO-47 - SIETE AGUAS (B) BRIFO-46 ALBORACHE (A) ALBORACHE (B) BRIFO-42

PUEBLA (A) PUEBLA (B) BRIFO-52 SOT DE CHERA (A) SOT DE CHERA (B) BRIFO-54 SINARCAS (A) SINARCAS (B) BRIFO-45

TUEJAR (A) TUEJAR (B) BRIFO-53 ARAS (A) ARAS (B) BRIFO-56 ADEMUZ (A) ADEMUZ (B) BRIFO-51

- - - VALLANCA (A) VALLANCA (B) BRIFO-57 ALCUBLAS (A) ALCUBLAS (B) BRIFO-55

NO OPERATIVAS PARA IIFF BETERA NO OP IIFF (A) BETERA NO OP IIFF (B) BRIFO-19 ENGUERA NO OP IIFF (A) ENGUERA NO OP IIFF (B) BRIFO-39 SINARCAS NO OP IIFF (A) SINARCAS NO OP IIFF (B) BRIFO-49

1Z1 (DELTA 11) 2Z1 (DELTA 12) - 1Z2 (DELTA 21) 2Z2 (DELTA 22) - 1Z5 (DELTA 51) 2Z5 (DELTA 52) -

1Z3 (DELTA 31) 2Z3 (DELTA 32) - 1Z4 (DELTA 41) 2Z4 (DELTA 42) - 3Z2 (DELTA 27) -

BRIFO

COORDINADORES DELTA

ASIGNACIÓN DE GRUPOS BRIFO 2025

GRUPOS 1 Y 2 GRUPOS 3 Y 4 GRUPOS 5 Y 6

Fecha documento: 29 de Septiembre de 2025
FIRMADO
1.- RHG Jefe Sección Gestión de RRHH, VALENTIN VERCHER MANCLUS, a 29 de Septiembre de 2025
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DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Grupo 1 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1H 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 -2 2 2 2 2 2 2 -2 2 2
Grupo 3 v v v v 3 3 3 3 3 -3 3 3 3 3 3
Grupo 4 v v v v 4 4 4H 4 4 4 4 4 4 -4 4 4 4
Grupo 5 v v v v 5 5 5 5 5 5H 5 5 5 5 5
Grupo 6 v v v v 6 6 -6 6 6 6 6 6 6 6 -6 6 6 6

0 1 1 1 1 0 2 3 3 3 2 2 2 6 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v v
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 v v v v v v v v v v v v v v v 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 v v v v v v v v v v v v v v v 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

Grupo 1 v v v v v v v v v v v v v 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 v v v v v v v v v v v v v v v 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 v v v v v v v v v v v v v v v
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 v v v v v v v v v v v v v v v

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Grupo 1 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1 1 1 1
Grupo 2 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3+ 3+ 3+ 3+ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4 4 4
Grupo 5 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6+ 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Grupo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIA DE LA SEMANA: L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

Grupo 1 1 1 v v v v v v v v v v v v v v v 1 1 1 1 1
Grupo 2 v v v v v v v v v v v v v v v 2 2 2 2 2 2 2
Grupo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 v v v v v v v v v v v
Grupo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 v v v v v v v v v v v
Grupo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 v v v v v v v v v v v
Grupo 6 6 6 6 6 6 6 6 v v v v v v v v v v v

HORARIO  

Enero
De lunes a sábado: 8:00 - 18:00
Domingos y festivos: 9:00 - 18:00

n Grupo que trabaja Grupo que libra Febrero a diciembre 8:00 - 18:00

v Festivos de empresa

- Jornada reducida (domingo o festivo) Ajuste cuadrante a 164 guardias

+ Jornada extendida 15 minutos (Salida 18:15)

H Comienza una hora más tarde su jornada habitual

Cambio de cuadrante para reuniones de coordinación

NOVIEMBRE

CALENDARIO DELTA 2025 (1640 horas; 01/10/2025)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

1640,00

DICIEMBRE

Grupo Días Horas Grupo Días Horas
Número 1  164 1640,00 Número 4 164

1640,00
Número 2 164 1640,00 Número 5 164 1640,00
Número 3 164 1640,00 Número 6 164

Vacaciones

Cambio de cuadrante para 
existencia de entrantes

Cambio de cuadrante para 
existencia de entrantes 

Fecha documento: 29 de Septiembre de 2025
FIRMADO
1.- RHG Jefe Sección Gestión de RRHH, VALENTIN VERCHER MANCLUS, a 29 de Septiembre de 2025
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DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Pablo Sanchiz TS TS TS TO TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS

Pablo Ortiz TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO15+ TO TO TO TS TS TS

Orestes Corral TS TS TO TO TO45- TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Pablo Sanchiz TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TO TS TS TO TO TO TO

Pablo Ortiz TS TS TO TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS

Orestes Corral TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

Pablo Sanchiz TS TS TS TS TS TO TS TS TO TS TS TS TS

Pablo Ortiz TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO

Orestes Corral TS TS TO TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIA DE LA SEMANA: M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

Pablo Sanchiz TS TO TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO

Pablo Ortiz TS TS TS TS TS TS TS TO TO TS TS TS TS TS

Orestes Corral TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

Pablo Sanchiz TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS

Pablo Ortiz TO TS TS TO TO TO TO TO TS TS TS TS TS TO TS TS TO TO TO TO

Orestes Corral TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIA DE LA SEMANA: D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

Pablo Sanchiz TS TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO

Pablo Ortiz TO TS TS TS TS TS TO TS TS TO TO TO TO TO TS TS TS TS

Orestes Corral TS TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J

Pablo Sanchiz TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TO TO TO

Pablo Ortiz TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TS TS

Orestes Corral TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Pablo Sanchiz TO TS TS TS TS TO TS TS TS TS TS TS TS TS TO TS TS

Pablo Ortiz TS TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TO TO

Orestes Corral TS TS TO TO TO TO TO TO TO TO TS TS TS TS TO TS TS TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIA DE LA SEMANA: L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

Pablo Sanchiz TO TO TO TO TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO

Pablo Ortiz TS TS TO TS TS TO TO TO TS TS TS TS TS TO TS TS TO

Orestes Corral TS TS TS TS TS TS TS TO TO TO TO TS TS TS TS TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

Pablo Sanchiz TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TO TO TO TO TS+ TS+ TS+ TS TS TO

Pablo Ortiz TO TO TO TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TO TO TO TO TS TS TS

Orestes Corral TS+ TS+ TO TO TO TO TO TS+ TS+ TS+ TS+ TS+ TS TS TO TO TO TO45-

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIA DE LA SEMANA: S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Pablo Sanchiz TS TS TO TO TO TO TO- TS TS TS TS TS TS TS TO- TO- TO- TO-

Pablo Ortiz TS TS TS TS TO TO15- TS TS TS TS TS TS TS

Orestes Corral TO TS TS TS TS TS TS TS TO- TO- TO- TO- TS TS TS

DIA DEL MES: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIA DE LA SEMANA: L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

Pablo Sanchiz TS TS TS TS TS TS TS TS TS TS

Pablo Ortiz TO TO TO TO TO- TS TS TS TS TS TS TS

Orestes Corral TS TS TO TS TS TO- TO- TS TS TS TS TS TS TS

HORARIO

TO: Turno de Oficinas. 7:30 - 15:00 07:30 horas

TS: Turno de Sala

TO- Trabaja una hora menos de horario de oficinas TS Turno de Sala Enero

De lunes a sábado: 7:30 - 18:15 10:45 horas

TO15- Trabaja 15 minutos menos de horario de oficinas TS+ Turno de Sala extendido 15 minutos Domingos y festivos: 8:30 - 18:15 09:45 horas

TO45- Trabaja 45 minutos menos de horario de oficinas TO Turno de Oficina Febrero a diciembre 7:30 - 18:15 10:45 horas

TO15+ Trabaja 15 minutos más de horario de oficinas Festivos de empresa

Libre

Operador 3 167 1640,00

Operador 2 167 1640,00

Operador Días Horas

Operador 1 167 1640,00

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

AGOSTO

JULIO

JUNIO

MAYO

ABRIL

MARZO

FEBRERO

CALENDARIO CCC BRIFO 2025 (1640 horas; 01/10/2025)

ENERO

Fecha documento: 29 de Septiembre de 2025
FIRMADO
1.- RHG Jefe Sección Gestión de RRHH, VALENTIN VERCHER MANCLUS, a 29 de Septiembre de 2025
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